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CтpyKTypa модульной образовательной программы

1.Ilа'rrrаllrtеобраltlвате".tьнойпроl.раммы:7М04l02_Экономика(науrно-
Il сдаго l,ическос направление)

2. Уровень образова,гельной проr,раммы:
Кол и классификация область образования: 7М04 - Бизнес, управление и право

Ко..1 и классификация направление подготовки: 7М041 - Бизнес и управление

Грl,rтпа образовательных программ: М070 Экономика
\1lil ис-tр ,)коlIо\lичсскIlх' Iи},K по образоваr,еrьной программе к7М04102-

' )]iOI lO\1t.tKa,,

3. l1acrropr, образова,t,ельной llрограммы
образовательная программа составлена в соответствии со следующими

документами:
- Закон Республики Казахстан кОб образовании>> от 2'J июля 2007 гола Nч319-III (с

и,]\lенениями и допоrtнениями);
- Itриказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля

2t)22 r о, ri -N\r ] коб ) 1 вер)l(,.lснии l осударственных общеобязательных стандартов высшего

11 lIoc] Iеl}),зо вского образования) (с изменениями и дополнениями);
- l iриказ Миниi,r.ра обр€tзования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 20l1

to.ra Nl l52 коб у,,,".р*д.п", Правил организации гtебного процесса _по 
кредитной

.гехноjIоги}I обучениЯ " op.unrau,tr* высшегО и (или) послевузовского образования)) (с

ll,]\1енсния\Iи и допо:tненияпtи);
- l1рофсссионitльный стан,,lар,г: <,Щеятельность в сфере планирования и анаJIиза

p...p.u,i (r,pn,o,u. Il;lи,lо;ltение Nc 85 к приказу Заместителя Председателя Правления

Ilatlitr.rtta-l1,1ttlii IIiI,1аl,ы IIре_(IIри нимаl е-lей Рсспублики Казахстан кАта,мекен> от

]6.12.]0l9г Nл26jl
- Профессиона,T ьный стандарт: <Управление проектами) Приложение Nq 93 к

Ilриказ). Зurесrrrеu, Председателя Прч"п"о"" Нац.она"rьной па,,Iаты предпринимателей

['Ьсrlуб.:rики Казахс,ган <Атамекен> от 26.12,20l9г Ns263;

Профессиона,,lьный стандарт: кУправление ма"rой (срелней) фирмой>,

I[рило;,rtениЁ Nч 95 к приказу Заместителя Председателя Правления Нациолальной пматы

,, i"r,,,p,, "u,'ur..лей 
Респуб:lики Казахс,ган <дтамекен> от 26.12.2019г Ns26з;

- Профессионапьный стандарт: к.Щеятельность в сфере планирования и анализа

ресурсоВ ф"рп,",П [Iриложение J',l! 85 К приказУ Заместителя Прелседателя Правления

I lацлrс,па-rьной папагы предпринимателей Республики Казахстан <Атамекен> от

26. 12.2() 19г ЛЪ263

3. t Це-lч оброзовOлпе-,lьной ttpozputMbt:
l\елыо образОвательноЙ программы 7M04l02 - кЭкономика> по научной и

ttc]at or tlческtlй IIо.l(l.о,говкс яI}JIяется более углубленная подготовка специалиста с

}lcIlo_,lb jоваtlие\l llcpc,:loBol о о],ечественного и мирового опыта в образовании и инноваций

во вссх сфсрах деяте;lьнос-ги, ]Iозl]оJIяющаrI на высокопрофессиона"тьном 1ровне

ос):ЩссГl]ля'lЬнауЧ}lо-иссJIедоВа'tелЬскУlо'проекТно.экономическУю'анаJIЙтическУюи
орга}lи,]ационно-управленческую деятеjIьность в области экономики

3. 2 ?п dчч u обра,ооо mельно й проzрам"ttьt :

()сновныrtи заJача]\,lи образовательной магистерской программы является

обесttс,lение условий лля:
- похучения полноценного, качественного профильного и научЕо-педагогического

сlбразования. профессионапьной колtпстенции в области экономики, yrlравления и

(lpluHlt {аЦИ И ПРUИ']В(.).1С'l Ва:

- приобретсния высокого общего интеллекryального уровня развития, овладение

,,рu.rп,,,ой и ра:звитой речью, гуманИтарной культУрой, высокими нравственными,
,)1,1.1чсс 

к l.,t\,t и и правоtsыми нормами. ку,цьтурои мышления и навыками научной

орган ll tациll-tр\да:
- рalJви,гия творческого по,Iенциала, инициативы и новаторства;

- 
' 
поr,пl,рaпrоaпособности магистров на рынке рабочей силы, обеспечивающей

Bo,]\I()ilil toc,l ь дjlя i\,|aкc и:r, а.jIыло быс грого тру,чоустройства по специальности;



- выбора магистрантами индивидуальных программ образования;

- обеспечения целевой подготовки по заказам организаций;
- освоениЯ фундаментапьньгХ курсоВ на стыке наук, гараЕтир),юцих им

ttрофессtlона-'tьн\,ю лtоби-,lьность на l\{ежлународном уровне;

оСr),,паr,.,,,,iи*iЯ в избранноМ напраt]JIении t,lауки и педагогической деятельности;

- выработки }, об),чающихся способности к самосовершенствованию и

са\lора,]витIiю, потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми

знания\lи в течение всей их активной жизнедеятельности;
- llодготовки специаlистов с высоким уровнем профессиональной культуры, в том

lIислс kvjlb I_r-ры t tрофсссионаl ьното общения, имеющих гражданскую позицию,

сtlособttых c(loprt1,:ItlpttBalb l{ Ilрактическll решать соtsременные научные и практические

ttроб,lсrlы, ),сIlсшн0 ос},lцестl}.1ять научно-исследовательскую, педагогическую и

\,прав]lспческчю дея,l,ельность.
3.3. Моде",lь выпускника по ОП 7M04l02 - Экономика
З.3.1. Виды профессиональной деятельности выпускника
l}ыпускники ofi TMocroz - Экономика по направленItю подготовки 7м041 -

<Бrrзнес и управленrtе)) занимают следующие ниши в экономике Республики

Кirзахсl,ан, col .rlacнo ОКЭД ГК РК
0-1, l 1 .0 fl еяте;r ьнос,l,ь нациоllillьнtll,о банка

6.1.19,1 flеятельнос,гь банков, за исключениеМ, банка, являIощегося национальным

l]Hc ги l\loM рit]ви,],},lя. и его дочерней организации-лизингодателя
64. l9.2 fiеятельность сберегательньгх банков
(l4.19,3 .ЩеятелЬность банка, являющегосЯ национальным институтом развития, и

сго,f о,lсрней организации-лизингодателя
6'{.30.() Деятсльносl,ь грас,говых компаний, инвестиционньIх фондов и ана,Iогичньгх

(iJ l l}]alIc(r вы х tlpt ани'заt tBii
0+.92.] .Д,еятельносr,ь сIlециаiIьньж фонлов финансовой поддержки субъектов

час,гноI о предI lринимil гельс,I,ва

6,1.92.9 lIрочие виды кредитования, не включенные в дргие группировки

6,1.99,1 Финансово-экономические услуги, оказываемые субъектам индустриальпо-

инновационной деятельности и агропромышленного комплекса

64.99.2 !ругис финансовые ус.llуги, финансирование в различных отраслях

эliоно]\,l ики. и!Iвестиционная деяl'еJlьность
6{.99,9 [рl,rие ви:ы финансовых услуг, кроме страховаЕйя и пенсионного

обесItсчения, не в}t;Ilоченные в другие группировки
6_5. j0. l I'ос)дарствен ное пL,нсионное обеспечение

65.30.2 Негосу:rарственное пенсионное обеспечение

66.1l.З Щеятельнос,гь по ведению системы реестров лержателей ценньrх б}ъ{аг и

} 
lIacT}I ll ков хозяЁrствснных товариществ

06.12.1 Брокерская ii диjlерская j],еятел ьность, связаннаJI с управлением активами

IIациоttа:tьноl о фонда. зо:lurоваllо,]ными активами Национального Банка, пенсионными

ilKJ,ll llLl \l и

66.12.2 Брокерская деятельность по сделк,lм с ценными бумага,т,,tи и товарами, за

иск,,llоtlением деятс.'lьнос l.и, связанной с управлением активами Национа,T ьного фонда,

зо.llо1ова[ю'I ными активами Национа.T ьного Банка, пенсионными активами

66,29.0 Прочая вспо]\{огагеJIьная деятельность по страхованию и пенсиоЕяому

обесгtс.tенl,ttо
66.з0.1 f{еятельность по управлению активами Национального фонда,

]оjlо l овillю.I.ныпIи активами Национа-rьного Банка, пенсионными активами
(l6.30,2 flеяте;rьнос,l,ь по доверительному управлению портфелем uжтивов фондов

68. l0.2 llок,r,пка и продах(а прочей недвижимости
(18.20. l ApeHla и ),llравление собственной недвижимостью

68.20.2 Аренла (сl,барснла) и эксплуа],ация арендуемой недвижимости

68.20.3 ApeHra и эксплуа,l,ация торгового рынка



68.31.1 ПосреЛнические услуги прИ купле-продаже и сдаче внаем Еедвижимого

и]u},Iцества производственно_технического назначения

68.з1.2ПосреДническиеУслУГиприкУпле-продФкеисДачеВнаемжильяиДр}того
недl]ижимого имущества непроизводственного назначения

8.1. l l .1 flея,ге"rьность республиканских органов управления
8-{. l 1.2 fiеятельнOсть рсгионаJIьньtх органов управления
11,1.1 1,4 flеят,еrьность сеjIьских и IIоселковых органов управления
8-1.1 1 .6 ;fея,ге"rьность таNlожни

84.12.0 Регулирование деятельности учреждений здравоохранения, образования,

к),Iы,) ры и .]р)'гих социа.;lьных }слуг, кроме социtцьного обеспечения' 
,ч-+.tз.о [)егу.,lирование 

-, 
.одJй.r"". эффективному ведению эковомической

,llCrtTCJ lIl t{OC Iи

3.З.2 Ilеречень профсссий, которые может выполнить выпускник после

]авсрtllсl|лlя огi тмоцtоj _ 1)кономика по направлению подготовки 7м041 - <<Бизнес

и YIlраRJIенпе)>
Соl,ласно НацIrона"-lьного классификатора занятий РК 01,2017 (ЕКЗ РК 01-

2017) выбрана следующая группа професий:
2.1l 1-3-001 Коорлинатор по бюлжету
21l1-3-002 Специа,тист по анапизу бюджетных вопросов

24l l -j-005 Экономист по материально-техническому снабжению

]-1] l- j-006 Эконtlлtисl Ilо п-ланированиlо

]] l l -j-007 Эконоvист lto сбыт1
2,+ l l -з-008 ЭксtIерт Ito бюджету
21 l2-0-002 Консу,тьтант llo напогам и сборам

24l2-0-003 Консультант IIо инвестициям
24 1 ]-3-002 Риск-анапитик
]1lз_.+-001 днtt_,lитлtк |lo оценке кредита

]-1l j--1-002 Кре.rи rный ана]иl,ик
].l l з-.+-0()З Сгlеtlиаtис t, I1o кредитным рискам
21 l3-6-002 Анмитик IIо страхованию
242 1-0-001 АналитиК по планированию сценарий развития
2421-0-002 Анмитик по производству
242 1-0-003 Аналитики по управлению предприятием

212 1 -0-004 Бизнес аналитик
212 l -0-005 Бизнсс консультант
]-t] l -0-006 Коltсt:lы,ан,г llo Bollpoca]lr ведения бизнеса

242 l -0-007 Консуль,ган,l,ы по бизнес процессам

2.{2 1-0-009 Консультанты-специалисты по полномУ цикJlу производства и сбьrта

2421-0-013 Специалист по анаJIизу и контролю качества предоставляемьгх усл}т

2421 _0-0l 5 Специа"тист по коммерческому развитию
212 1 -0-0 l 9 Специалис-г по стратегии
],12 ] -0-020 С]ltеttиа,tис,t llo экоI{оl!tической безопасности

]-l] l -0-()] i Ct tctlиiLtltc l r ro эффск гlлвности производства

]"{22- 1-00l Анали гиК бизнес и трудовых процессов

I}ьпIускнику обравовательной программы присуждается академическм степень:

<Магис-l.рэконоN{ическихнаУк)пообразовательнойпрограмме7МO4i02_кЭкономика>.
В coo.I ветствии с Квалификационным справочником должностей р}ководителей,

специаiIистоВ и друr,их служащих, )твержденного Приказом Мияистра труда и

соlllл&lьной защиты "u...,r.й" 
Республикй Казахстан от 21 мая 2012 года ль 201,

<N{аl'ис,lры эконоNlических наук) по образовательной программе 7м04102

кэконtlrtикаll. мог\,,l. занимать лолжности руковолителей, специалистов и других

cjI),j.!iatl(ltx в области эконо}rики и статистики, экономических и финансово-аналитических
сjlужб ]lредприятий и организаций различной организационно-правовой формы, ворганах

I,ос!,дарственного регулирования национа,rьной и региональной экономики,

)коно}|tiческих инсти,I.угов, бюджетных организаций, должности педагогических

работllиков в высших учебных заведениях. НИИ, и т,л,



з..l Квалификационная характеристика выпускника образовательноЙ

пр0l,ра]rtмы:
З.4.1 Сфера профессиона""lьной деятельности:
l'осул,арственные органы, учреждения и организации всех форм собственности,

органы управления госуларственного регулирования экономики в звень,tх рыночной

инфрас,груктуры. высшие учебные заведения, научно-исследовательские учреждения,

IИагисr.р эконо]!tических наук по образовательноЙ програlrлме к7М04102 -

Эконtlлтика> может осуцествлять анаJIитическую, научно-исследовательскую,

opl,a}It.l l?tIlионнО-упраI]Jен ческ},к) (алминистративную) и образовательн},ю

(rrе:tагоr.ичсскукl) деятелыtость в следующих областях: исследование функционирования
отраслевыХ и региональныХ рынков, хозяйствующиХ субъектоВ различньIх

оргilни:]аtlионно-правовых форм; совершенствование системы менеджмента предприятия;

форлt Ilр,:lвание :lконолtической с,гратеI,ии и поJIитики предприятий; регулирование

col il]lrl ьно-экоtIомических отношений на государственном, отаслевом и

вн 1, гllиф и plteH Hol!1 уровнях.
\Ial.пcr-p tto даtrной спеllиа]ьности должен обладать комплексом специальньD(

тсоре,г!lческих знаний и практичсских навыков, касающихся решения задач

эконо\{ Iiческого и организационного характера, применения современньп технологий,

обрirботки информачии. принятия решений в условиях динами.Iно изменяющейся

"nbur"ar-' 
среды. Иметь достаточную теоретическую подготовку для решения

IlрактисIеских задач и проблем в нестандартных ситуациях, условиях неопр9деленности и

ри с ка.
Nlаr.истрлоjIженбытьПрак'гиЧескипоДготоВЛенктВорческой'акТиВноЙ'

ttpotpeccиcltt alt Ьнсlй и социtutьной деятс,цьности, качественному выполнению практических

за.lач в pal{kax эконоплической и иных управленческих функций, иметь теоретическое

прелс,I,авление об основаХ организации производства, о закономерностях развития

об,r,aaruu, об эконопlическом поведении людей В процессе производства, распределения,

обмена и поr,ребления материa}льньtх благ и услуг, иметь навыки заниматься

саrtообра,зован и elt.
-],4,2 объекmы ttроtlлессttонольпой dеяпельносmu:
обьсttlаrtиttрофессrtонапьной.'tеяте-льностивыпускникоВмагистратУрыяВляются:
IIplt научно-l IсдаI.оl ической подготовке: научно-исследовательскиеинстит}ты;

"о,atпrь учебные заведения; органы государственного и местногоуправления;

ПроиЗВоДсТВенно.эконоМиЧескиеипЛаново-эконоМические'социально.УправлеЕческиеи
йр*.rr".uu",a, финансово_аналитические службыпредприятий и организаций;

коммерческие " Ъпa"a"-arруктуры, подразделения предприятий, осуществляющие

B1,1elll нс )коноN{ическ),ю леяте-,1ьность.

3, 4. 3 П р е dмеmы tt р ot|le сс ч о н ь, lb н о t'i d еяmельнос lпu:
llpc,ltlleroM r tрофессионаl tьной лея,l,еltьнос,ги магистра экономических наук по

образоваr.ельной програмN,Iе (7M04l02 - Экономика> является изучение действий и форrrt

llроявления обшlих, частных и специфических экономических законов развития

ЭкоНо\lическихПроцессоtsвконкреТныхусловияхотраслиилиотдельногопредПрияТия'а
Tattlke условий и факторов выявления резервов для обеспечения достижоний наилучших

ре3\ -lь l а гов при оп,ги\{аlьных затратах.

-]. 5.4. В uObt п potllecc uон a-,t btto it dеяtпе,lьнос mu:
- ()l]l aHl,{ tilllt,loHllo-\ I lpaB-lell ческая:

- l lpoeK]но-экономичсскм l

- arнaulитическая;
- на},чно-исследовательская;
- образовательная (пелагогическм).
l, оlэе ан ttз ацuонно-r,прав.,l е нч е с кая О еяmельно сmь :

.орГанизация'l.ВорЧескихкол.цек.LиВоВдЛярешенияЭкономическихисоциальньIх
за, tat] и р),ково.]ство l,i\Iи;

- iiзрабоr*а с,l,ратеt,ий рil]вития и функционирования предприятий, оргаIrизаций и

}.l х отJеjIьных l lо.]раз.lе;lений;



- р),коволс,гво
организаций разньrх
в.rIасти.

2. tц'лtл е кпн о,экон о,|1ltч е с кая d еяmаtьнос пь
- ]lo.1l отовка заданий и разработка проектнь]х решений с у{етом фактора

HeOllpc;t!','IeHHoc [И;
_ llO,,(l,(Il1)ttKa ,lit,,lаний и разрабо гка N{с,I,одических и нормативньIх док)аtентов, а

tак)liс lIре.:ljlожений и rlероприятий по реализации рaвработанньгх проектов и программ;

- no.,,aorou*u заданий и разработка системы социаJlьно-экономических показателей

хозяйствчlощих субъектов:
- сосгавление экономическиХ разделоВ планов предприят:ий и организаций

ра,].Iичных форм собсr,венности;
- разрабо,гка стратегии поведения экономических агентов на различньгх рынках
3 . tllltt.lttпtLlч е скllя dеяlllе.lьносmь;
- рiврабо'гка и обоснование социально-экономических показателей,

\арактеризующих дея,геJIьность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;
- lIoиcK. анализ и оценка источников информации для проведения экономических

pactIeToB:
- rlроведение оченки зффек,гивности проектов с yreToM фактора неопределенности;

- ап&IIиз aуrrlaa,,,"ук.lutй' форм организации управления; разработка и обоснование

пре,r.tо;кений I1o их со
соt(иlL:Iьl]о-экоt{омических
эконо\lики в целом.

4.Htty чн о - uc сле d ов atпe :l ьс кая d еяm e",tbHocmb

- рt зрабоrка рабочих планов и программ проведения научных исследований и

разрабо,l,ок, подI,отовка заданий для групп и отдельных исполнителей

- рiчзработка иНструментариЯ проводимыХ исследований, анаJIиз их результатов;
- IlоJlготовка данных лля составления обзоров, отчетов и нау{ных публикаций;

- сбор, обрабО,],ка, анаqиЗ и систематизаЦия информации по теме исследования,

выбор ме,годов и средств решения задач исследования;
-ОрГаниЗацияипроВедениенаУЧныхисслеДований'вТомчислесТатистических

обс:lеlований и опросов:
- разрабо,I,ка теоретических и эконометрических моделей исследуемьrх процессов,

яв,.lснIiй ll объекrов. относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и

ин Icpllpc I|tц!Iя ]Iолученных рез},.]Iы,ат
5. об7лсt:зовtпll e.,t 1,1 ! сlя ( пс аа?о? u|l е ская) dеяlпе,,lьносmь
.IIреПодаВанИеЭкOноМическихдисциплинвобщеобразователЬныхУчрежДеЕиях'

образова,ге: tьных учрежлениях высшего профессиона"Iьного и среднего

I tрофессионального образования, а также в образовательньтх учреждениях

,Ь,,о,пп,п,,.""о"ого профеЪсион.}льного образования (лля магистров профильного и

нal\,чноi о и педагогического направления);
- !rазрабо,t,ка учебно-методиЧеСКИХ МаТеРИа!'IОВ,

3. 4, 5 Фу н кцu u про Фесс uо H.ulbHo й dея mел ьносlпu :

- yruarra в разработке государственньrх программ по развитию отраслей

н ац,ионiuI ьной эконо]\{ики ;

- организация, пJIанирование и координация деятельности по управлению

пре.,tпрI.1rIтием и формирование его рьтночной стратегии;
- 1,1азрабоr,ка мсроttриятий по соверItlенствованию организации деятельности всех

ll()]ll)tl,]- tc.lcH ий. в то\{ ч}lсJIе: IIj lttн ированиlо. прогнозированию, управлению затратами и

\ltt I сри Ltj IbHoJI,cx ни чсски )l снабженисьl. ",Iогисr,икой, сбьпоNl;

- обесltеченис реаrIизации произволственных программ, проектов, стратегии

ра,Jви гrIя предприяl,ия:
- планирование и осуществление внеIпнеэкономической деятельности

\о,]я1-1сl t]),lощих субъектов:

эко]lомическими службами и подразделениями предприятий и

форм собственности, органов государственной и мутrичипальной

вершснствованиlо: прогнозирование динамики основньrх

покаJаl,елей деrrlельности предприятия, отрасли, региона и



- ILlанrlрование заl'раl,на содержание рабочей силы, ведение аналитических расчетов

llo ()l)l ани,jаци1,1 и нор\lированиIо труда, совершенствование методики исчисления

зарабоl ной Il_:Iаtы, и pacl Iреде.]Iение фонла оплаты труда;

- руководс,гво п-llанирование}l, осуществление работ по экспертизе проектной,

пре;rr rpoekr ной докуменl,ации в части ее соответствия международным стандартам;

- ос,\.lцесl,вление экономического анаJIиза и интерпретации финансовой,

бухгалтерской и иной информачии, содержащейся в отчетности хозяйствующих

сr,б-l,ск-t оВ и tIсtlоJIьзованИa no,,,,1ra"""r" сведений для принятия управленческих решенийl
.l]с]lсНиеан&lи.lиЧескихрасЧеТоВнаосноВетипоВЬtхметодикидействУюЩей

IIор\lа l ивно-I]равовой базы llo основным средствам, управлению запасами, управлению

]аl,ра,га\{иi определению экономической эффективности предприямя;

- ,no"o""""cKoe обосвование и внедрение инноваций в сфере материального и

неN,Iагериального производства; _,
.осУЩесТВлениеконl'роJIяВсехВидовэкономико-организационIiойиУпраВЛенческои

,fеяl,еjIьности i

- провслсние коt|троля за соб;rюдением нормативов и стандартов рационального

llриl]о.lоIlо.lь:jования и охраны окружающей среды,

3, 4, б Т ttпoBbte заdо,tч професс uонutьной dеяmельносtпu:

основной задачей пръ.ра""ь' подготовки магистров экономических .наук по

образовательной програплме 7й04l02 - Экономика является обеспечение условий для:

- поJIучения полноценного, качественного профильного и научно- педагогического

uбра,,.,паu,,u. п рофессионtt-lьной компе,генции в области экономики, управления и

Ol]I ill Il]заl(и I,1 проllзво,rtс l,Ba:

- rtриобре,tенIiя l]ысокоlо обu[его интеллекryального уровня развития, овладение

,р"п,r.r,'uой tr рсчзвитой речью, культурой, высокими нравственными, этическими и

правовы\lи нормаl\,1и, ку.lrьтурой мышления и навыками организации человеческих

рес):рсов;
- развития творческого потенциала, иЕициативы и новаторства;

- оо"пl,рaпrоaпособности магистров на рыЕке труда, обеспеT ивающей возможность

максиNIа-пьно быстрого'грулоустройства lIo специыIьностиi
- tlo.]l оl,овки vагисl,ран,га]!{и индивидуальных программ образования;

- tlбссItечения це.;lевой подго'I,овки по заказам организаций;

^ :' освоения фунламентtiЛБfrБй 
-кУРс"в-"та стыке наук, гарантирующих им

профессионаJ]ьнl,tо мобильность на международном уровне;

уг-;tубления,георетической, практической и индивидуальной подготовки

обу,чоr.)й"a" в избранном направлении науки и педагогической деятельности, освоения

,,,n,,"a ,р",,,r"*" наиболее ва)кных и усгойчивых знаrrий;

- вырабоrкtl 1 обl чакrtttи.,.ся способнос,ги к самосовершенствованию и

са\1()раJt}и [l;ю, lIот.рсбнtrсr.и и навыков самостоятельного ,гворческого владения новыми

]ноtlия\I}l R tечение всей их активной жизнедеятельности;

- IIоj{готовки специшIистов с высоким уровнем профессионмьной кульryры, в том

чI-tс.]е культуры профессионмьного общеЕия, имеющих гражданскую позицию,

стIособньiх сформулировать и практически решать современные научные и практические

проблеrtы, успешно осуществлять научно-исследовательск),ю, педагогическую и

управ"lе]lческую деятельнос,гь,
3. 4, 7 С оdе р ска н ue про фесс u ональ но й D еяпельносm,t

Н itlt равленнос,I'ь подготовки по программе <<Экономика предпринимательства)

op1,1clt It,lpoBaHa на решение следующиХ профессиональньrх задач:

. фOрмирование }, магистранта креативного экономического мышления, способного

вьiявjlяl,ь и оLlениваlь современные экономические закономерности и тенденции,

прогнозliровать развитие социапьно-экономических процессов микро- и макроуровнях в

1a,,uauu*'г"rоба:tизации и в кри,]исных сит),ациях на базе современньtх экоЕомических

-l c()pllI-,i и конLlеlIций:
. соз.titние 1с;Iовtrй д-,lя овj]адения магистрантами знаниями и умениями,

I l()зlto,lrllrltllи },l и pel,yJlиpoBalb финансово-кредитные отношения ва предприятиях и в

флt нансовых органllзациях:



. выработка навыков и умений по выполнению нау{I{о-исследоватольской и

aHaJ]ITl{ ческой рабоl,ь] в вузах, НИИ, на предприятиях и в организациях финансово-
,)коном}lLIеского IIрофиля.

Направ:tенносТь IIодготовки по программе <Государство и бизнес> ориентирована на

рсtJlени е следylощих профессионаlьн ых,]аjlач:
. форлrированис }, N{агисl,ран,Га креа,I,ивного экономического мышления, способного

l}ь]яв:lrllь и оttсниl]аl,ь поrребнос,гь ра,}вития взаимодействия государства и бизнеса в

lIl]оцессс выработки и реализации экономической политики как важнейшего условия ее

,lффекr,и вности. прогнозировать развитие социального партн9рства бизнеса, власти и

обtцес-I ва как одного из важнейших условий успешной реализации модернизационного

upo"n'il в чсловиях глобtьтизации и в кризисньIх ситуациях на базе современньж

rNrtнtr\lltч€ских георий и кон цепltий:
. создание ус.ltовий для овладения магистрантами знаниями и умениями,

l]озвоjlяlощими Регу,I]ировать взаипlодействие государства и бизнеса;

.выработканаВыкоВиуменийflовыполнениюнаг{но-исслеДовательскойи
аншtиr,ической работы.

{. По;tготовка на)Iчных, педагогических и управленческих кадров в

}laI,1rc l рац,ре осуществляется по ДВУм направл€ниям:
- Hal .rно-tlеrtагоги ческому со сроком обучения 2 гоДа;

- Irро(lи-,lьtt ом) со сроко\| обl'чения не vенее l года,
'('рок 

обучения в магистра,l,уре ]!!ожеТ корректироваться ВУзом самостоятельно в

заl]иси\tости от сооl,веlсlвия профиля образовательной программы предшествующего

) ровня IIодI,оl,овки и наIичия пререквизитов,

5. Базовые ценносl,и в содержании послевузовского образования:

- кiLJilхстанский паIриотизм и гражданскм ответственность;

- уваrLiсние:
- с(rlI)}дничество:
- о 1,1(рыгосl,ь.

6. Знанпя и умения выпускника образовательноЙ программы

Выtlускник обр*о"чra""пой программы 7м04102 - <Экономика> должен:

]llaTb:
- фl,ндапtеtl,гzuIьные основы всех функциональяьIх направлений управленческой

,lс я,t,с,,IL t{ocl,ll на },ровне lIредприятия (экономики, менеджмента, маркетинга, финапсов и

г.,,t. ):

- основпые ilо,,tхо.{ы к чправ-хению и содержаниIо планировавия, оргаЕизации

Ilрои,]}}одства, инвесl,иционной и инновационной деятельности;

- основные характеристики и процессы, определяющие экономическую безопасность

ltpe.{I Iр}lяти я:

- Nl сж,ltЧНаРОЛН ые и отсчес1,1lенные нормы деловой этики и этикета;

- ocoflcHHoc lи ,)коно\l ическоIi, правовой, политической, культурной и

] с\ н о. lO l иLlcc кой сI]сJы o,1счес1,1}ен ного бизнес-rrартнерства,

!,}le,[b:
- анfulи,]ировать,:lея'lcjIbHocTb эконо]\{ических объектов, делать научно обоснованные

I]ыводы и 
"n,brpuru 

необходимые формы организации производства и управления,

приниNtать управленческие решения;
- с,t]рои,гь и использовать модели для описания и прогнозирования процессов,

яв:tсttиiI. сlil,},ации. осущес,tв.пяя лри этом их качественный и количественный анализ и

clilI ]с J:
- ()пepltl]oвa,l,b бо,rьшltlми l\IilccиBaNl1,I научной инtРормачии, самостоятельно работать

с ра]"l}lLIны\tи ее ис I,очникаIlи:
- tlспо.;Iьзовать комIIью'tерную технику для решения профессионмьньгх задач;

- обрабатываr,ь полученные результаты, анализировать и осмысливать их с )л{етом

l] \lеюl llllхсЯ с,га,гических и отчеl,ных данньtх]
- иN,tеl ь способнос,гь глубоко анапизировать социмьно-значимые проблемы и

llpOltcccb] l] llclIсl,1L,}Ol]]all, \lcl,tl-1ы со| lиiL]ьнсl-I,у]\,rан и l,арных и фундаментzurьных наук в

cBclcit plLбti tcl



- рабо.гать в команде, отстаивать свою точку зрения, быть инициативньIм, предлагать

новыс реtuения, соотносить свое мнение с мнением коллектива, подчиниться

Ko"l,lcK гIlвн о\1), рсшениlо.
ll \lel,b навыкIl:
- вjlа..lсниrl обшенаучной мс,|.одоJlоl,ией, логикой и технологией проведения научно-

ltсс:Iс,Iоваl,сjlьской работы:
- ведения самосl,оятельной научно-исследовательской работы;
_ осуществления педагогической деятельности, аЕализа уlебно-воспитатеЛЬНЬТХ

ситуаций, определения и решения педагогических задач;

быть ксrлtпе,гентньгм:
- в исIlоjlьзованиIл ме,I,о.цов Ilринятия управленческих решений;
_ в RопрOсм провел9ния 9 Р_еспублиrtе Каза+стац:_?ýон_оlr.I1Ji?,,-rgl__{еД9..Р.',:.!4,.};..l]:;1:,,i;ti:+::.,;,.;.::,:li:.

- в отношении напраЬлений экономического развитиЯ страЁы;
- в знании казахского и русского языков в сфере научной, деловой, общественно-

tto"lи,гической разговорно-бытовой речи, а также иностранного языка;
- в воIIросах методики преподавания экономических дисциплин.
7. Резу"лы,аты обучения

I)ез\,:tь,rа,гы обчченlля опредеJIяются на основе ,Щублинских дескрипторов

с()() l lJc lC l l}\ юutсI-о )роRtlя образования. 11ри этом выделяются пять главньtх результатов

сlбr,,tснlrя,

YOl- знание и понимание (демонстрировать знаяия и понимание в израемой

облас,t и, включая элементы наиболее передовых знаний в этой области);

уо2- применение знаний и пониманий (применять эти знания и понимание на

про(lессиона-тьном уровне);
}'()З- форьrирование с),I(лений (форплулировать аргументы и решать проблемы в

1.1,J\ чilс\l оI"l об-,rас t и)l
у()4- копrмун и кативные способности (осуществлять сбор и интерпретацию

ин форлtачиид,,lЯ формированиЯ суждений с у{етом социаJIьньгх, этических и Еаучньrх

соображений;
}'о5- навыки обучения или способности к учебе (сообщать информацию, идеи,

ltрtrб,tеrtы tl рсtIIения- как cl Ie циrll исl,аl\,1. так инеспецимис,гам),
Pc11.1blalы об\,ченllя, форvlrруеrrые ОП:
('ttособсн прI.1\1еня l'b Ko\t \tуникативные технологии, в том числе на иностранЕом

языкс ]l,jlя обеспечения академического и профессионального взаимодействия, создает

Ilисьi\lенные тексты научного и официально-делового стилей речи. Компетентен в методах

андIиза и оценки современных научных достижений и тенденций развития философии,
СпособеН анализироватЬ и проблемы педагогической на}ки, с}тIности

llедаll,огическоI"л деятельности, конструирование учебно-воспитательного процесса.

коrlItегентсн в опреjlс"]енlли 
'l реа:Iизации приоритетов собственной деятельности и

сttособах се соверuIсн с1вован ия на основе самооценки, владеет психологическими
осноl}а\tи }l законо\,f срнос,l,ями педагогической деятельности и утIравления.

СrtособеН ра]личатЬ особенностИ отечественноЙ системы высшего образования и

спеttификУ реализации основных положений Болонского процесса в казахстанск}rх вузах;

вjIадееТ законамИ и принципамИ образовательнОго процесса, технологии обуIения и

восilliтании: орtленти роваl,ься в информачионном пространстве модернизации высшего

об1lllзilвlittttя 11 Haxojltl lb ltсrэбхо.lrt lt ые !,сто!ll{ики lлнформачии.
('troctlбctr Ij с lIо_r]ь,]ова,Iь сис,ге\{атизированные теоретические и практические

]llitlIllя,(.lЯ опрс.]еjIенt.lЯ и решеrlиЯ иссJlедовательСких задач в области образования.
(]ttособен анаIизировать мировоззренческие, социаJIьно и личностно значимые

пробjIе\lы меl,одологии экономического исследования.
Анализирует систему конкурентных стратогий компании, разрабатываемых на

разjIичных уровнях управления. выбора конкурентной позиции; технологию

формирования конкурентной стратегии для обеспечения конк)фентного преимущества и

разрабоr,ки koý,Il_]ekca сl'ратегlлческих мероприятий компании по достижению целей,



\1еханизмы управления,говарными рынками, ценовой политикой предприятия,

с ис,l,е\lатизироВа],ь тиIIоВ оl'раслевьIХ рынков и рыночных структур,

с'ltособен анat-Iизировать фунламен,гальные полохения теории инноваций и

особсннос,Itл инновационного процессаi теоретические основы экономики, финансового

aBaIrIзa и инвестиционной деятельнос,ги; основные проблемьт современной философии и

llo;l\O-toB к их решению,
сrrособен проводить анаJIиз экономического развития, разрабатывать варианты

},пр2II]ленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-

,п,ruu"uчaa*ой эф(lсктивностИ; эконоп,rическогО анмиза с целью оперативного

peI \-,lItроt]llния. 1ек\tItсго и перспективного планирования, выявления и использования

pa,rapoun I lсrt]ыlIlения э(lфск гивносr,и деятельности предприятия,

СttособснПроВодиТЬанаIизЭкономиЧескоГоразВития'разрабатыВатьэффективные
варианты уIIравленtIеских решений, разрабатывать текущее и перспективное

t]"laHирование. выявJIять и использовать резервоы повышения эффективности

дея,l,е.jIьности tIредприятия.
Способен аншIизировать сущность уflравленческого труда, методы, принципы,

фlнкulrrt управ.ltения " ", 
n""* lуiо"одства и Ъсобенностях управления отдельньrх сфер

-1€rll'еЛ},НоС l]и прелприятия; имее,I навыки микро- и макроэкономического анализа;

прltнцIillов I]остроения ]!tетодов с-гатистической обработки экспериментальньгх данньrх,

lJjIалее'г навыками IT технологий, демонстрирует прияципы поведения

)коНо\ltlчсскихаГеН'гоВИрынкоВиNlетодыихэконоМическоГоаналиЗа,технологию
оченки эффективнос'l]и управления бизнес-процессами,

I,lrteer, навыкИ опре.lе-пениЯ роли маркетинга для представляемого продукта,

ollctllll ь IIо],с н lIи aj lbнyt() е\lкосl'ь рынка, дать рекомендации по использованию

\1арксIl1t|говых и нс l,p!,\1cн1,oBl оценивает сиJIьные и слабые стороны компании,

licllO,tbз) с'г и tlс,гр),]\tенты оснч\{аркинга! форму",lирует конкурентные стратегии компании,

СltособеН систеNlнО ан&тизировать условия и результативность взаимодействия

opl,xнol] в;lасти и бизнеса; выявляет имеющиеся в данной области резервы и недостатки;

исilо,ilь,]ует возможности повышения уровня и эффективности указанного процесса;

I ворческИ используе,Г пр,uбр""rt",' при об1,Iении ,ni""" u своей практическоЙ работе,''-' 'йпr"a.. 

"uu"in" рiбоr". с rIравовыми документами экономического и социального

ра,JвитllЯ в об.ласти прaлпр"п"",i"льства; основные проблемы в области обеспечения

эконопtической ,rроrо"оп"":,"aпной безопасности в стране и предпосылки их решения на

соRрс\{енно}I этапе рr[звития и перспективе,

tt. Требованиякнаучно-исследовательскоЙработемагпстранта,
I lаl,чно-исслеДо"uraпuaпч' работа в научно-педагогической магилстрат.уредолжна:

- соо'гве'I,с,l-воuаrо ua"о"ной' проблематике специаJlьности, по котороЙ зацищается

\lаrгис,l,ерская лиссср]-аltи я :

- быl ь акil,аlьной. .оr,р*о,о наt),чн)'Iо новизну и lIрактическую значимость;

- ()с[lовыва,гьau no aоuр""нtlых ,tсоретических, методических и технологических

_tocl иженItях на),ки и IIрактики;
- l]ы lIоJIlIя,гься с исIIользованием современных методов научных исследований;

- содержаtь uuучru-r"aпaоовательские (методические, практические) разделы по

основным защищаемым положениям;
- базироваться на передовом международном опыте в соответствующей области

-Jнания.

9. l)с:rу;Iь-га,гы обу.lснlrя (Комtrе,генцпи) шз реестра образовательноЙ программы

Псречень компе tенций
методы ком rlетентностного подхода активно и эффективно применяются в

рllзjIичllых с,I,ранах мира и стаr]и основополагающими в рамках <<Болонскоzо процесса>>,

t} резу.ltьтате освоения программы "u""pu,yp", у выпускника должны быть

.,1,op.,u рЬ"о,,"' об,чек1,-потур,оiе, общепрофессиона,lьные, профессионатьные или

Lrрос!ессисlна:tьно-IIрик:Iаjtные комIlе,|,енции,

[ 
'- 

Гt-фр rr na"-
менование

ко]\lпетенtlии

lllифр и ви;tы

компетенuиi,t

f

Шифр и опрелеления целей и задач компетен цIlit



l. lllк)чсвые
(б;оtt Ljl)

l . l Общекуль,
Т)"РН Ые

1,2

Общепрофес-
сиональные

Проекгно-
эконом ическая
леятельность

2.4 Организачион-
но-управлен-

ческая
деятсльность

1.1.2 I'o-toBHocTb действовать в нестандартRых ситуациях, нести

соцrlаqьн),lо tl этrrческуlо ответственность за принятые реlцения;

1,1,3 Готовность l( саморазвитию, самореаJIизации, использованию

l ,l , l способность к абстрактному мышленrrю, анализу, синтезу;

кого потенциаJlа

1,2,l ГотOвность к комNlуникаци и в устной и письменной формах на

госуларственном! русском и иностранном языках дJlя решения задач

rlрофессиональной деятельности;
инос,гранных языков как средством

чсбных ]irведенl,tях, аз ва,гь чебно-методическrlе ма l!а-'lы

1,3 Информа-
ционные

1.3,l испоJlьзование знаций о совремеяной естественно-яау,Iной

,,.p*,u"nnoro,u профессионального межлународного общения

l,2,3 l о],овность руководить коллективом в сфере своей

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социмьные,

arn.iaanra, конфессиональные и культ)рЕые различия; и принимать

организационно-у[равленческие решения
1.2.4 Способность осуществлять педагогическую деятельность;

определять и решать педагогиr{еские задачи,

способность использования в разлиtlных видах профессиональной

деятельности знанtrя в области теории и практики арryментации,

I,1етодики преполавания философии, педагогики высшей школы

].2,5 Способность преподавать экономические дисциплиш в высших

Kapтttнe мира в образовательной и профессиональной деятельности,

l]рименение методов математической обработки информачии,

теоретиllеского 1,1 экспериментальноIо исследованиT ;

l.з) с,,о.обносrь к профессиональному владениlо современной

компьютерноЙ ],ехникоЙ и лрограммным обеспечением, а также

современными технllriескими средствами обу^tения;

1,3,3 Способность понимать сущность и значение информачии в

развитии современного информационного общества, ::Tl"u,"
bnua"oar" и угрозы, возникающие в этом процессе, соOлюдать

основные требования инфор-мачионной безопасности, в том числе

защиты государственной тайны;
1.3,4 Использование основяых методов, способов и средств по,'тучения,

i,2.2 Владееет
ко\l\1\,никаllп и

одним из

в рамках с-Tожлtвшейся специализированной

х
с

анения. переработки инфорпtачии, готов работать с компьютером как
р

l]рофсссионzulьн
1,1c

:lcTBo\l в"'lснця и}l о ]яацIlеи

2.1 Научно-
исследовательская

2.1.1 Сrrособносrь обсlбцать и критически оценивать результаты,

2.].l способность готовить анаJlитические

мероприятий в области экономической
материаJIы для оценки
политики и принJlтия

полученные отечественными и зарубежными исследователями,

выявлять llерслективЕые направленця;

2,1,2 Способность обосновывать актуальность, теоретическук, и

прашиttескую значпмость избранной темы научrtого исследовани,l1

2,l,.] Сrrособнtlсть проволиlь самостоятельные lrсследования в

соо,tве,Iсl,вии с разработанной программой;

2.1.4 Способность представлять результаты проведенного

tlсследования научному сообществу в виде статьи или доклада,

],]

2.3 Аналитлческая
деятельность

стратегиttеских решений Еа микро- и макроуровне;

2,i.? способнос,гь анализировать и исrrользовать рапличньiе цсточнцки

llнфорлtаltилt для проведения зкономических расчетов;

2,3,З СIlособность составля,гь прогноз основных социально-

}Kr)Ho\lIlllecKl,tx пока]ателеr:i .:lеятельности прелприJlтия, отрасли,

егиона и экономики в целом

2,4,l Сttособнос,гь руководLll,ь экономическими службами и

фор"по,]разде.rенияNlll на предIrриятиях и организаццях рiL}личных

собственности, в органах государственЕой и местной власти

2.4.2 Способносr,ь разрабатывать варианты у[равлеIгlеских реше ний и

реаtлизации разработанных проектов и проIрамм;

:2.2,2 Способность оценивать эффективность проектов с учетом

фактора неопределенности; разрабатывать стратегии поведеяи,I

цlltl llts задаполгото к\,
1

ак,Iо а\!тос сч ф рш Hl lяll N lныс]ы ав ть ре] il роpii р исKllетоýJ дllчесс () щilсl'ыlr Ilraабll ответствуюe-l oc,l,Hllсll п д рразре по\1нIiя ltojtieак)кI, еil прtulтияеронlе ы-lеllы предлll \1 l'llBа кYмр

]коно\lltчсскttх аге нтов на -.]]'l t!ч ны х ывках

обосновывать цх выбо на основе l{ иев соlIиально-зкономич ccKoIi

.l Способнос гь самостоятельно осуществлять



2.5 Спсцttальные

2.6 l Iедагоги-
tlесгая

;lc яl cjlbHocTb

эффективности.

('] ра Icl llti рilJвlt,lия,tNономиБи страны, региона;

:,i,2 спu,,об"оa," работы с правовыми докумектами экономиtlеского и

социаJ]ьного ра]ви,t,иJl;

i.S.з CnoaoOnoar" проводить анаJIиз экономиtlеского развитIбl;

2'5'4СпособностьаналиЗироВатЬипрогнозироВаТьпоказатели
;;";";;;;, 

-"-оговоЙ и бухгалтерской отчетности в uелях

;;;;;;;;;" нмоговой нагрузки и внутреннего контроля

хозяйствуюших субъектов;
2,5,5 Сttособность анализировать и применять нормы различных

l.)Гpit(.lcil ()tctl(clBcHHoгo " ""*,rу"uрол"ого 
права в 

_tфере
pa,la,,pu"u"n, обшесгвенных отношений в оOласти

1.S. t Способность понимать

)KoHo]!l иLiеского развития, а также
теории, принциIш

уметь применять ю(

тва:н и\laTe-,lli-]прпр ектовсубъсоз-ilанltео() ность ос) ществлятьСпос6 нес-оизllать y[lpaBJUITЬ
lI планировко деятеJIьflости,ьснLlмателl,дпрпр ныхазличрщих субъектовхозяйств уюHllBa рискиоцсca}lс п.проце

вичных иловlllIl lJc нн()с],с

и факторы
при разработке

);

l]циплинылIlсескиеномичко)поLl даваобссL](] пре6] хвательных учрежденияое образ,{де нIIях.ныхь8а геJ учршеобраз гого профессиональноеднеllного срн() ajlbссс I.11lU]в q)р гопоополвитель-lн]б\е)tiденыхате_ць учрк7Бга са образовll,lванобраз llноtона\lагистров(длягоlllLl образованияllпрофесс
ногопль направj]ениJ{енIlя [рофгоtioсс направлгI|чпедаго \laно-1ltlособеа с62



l0.CтpyKT_vpa образовате"T ьной программы магистратуры по паучно-

педагогllческО}lу направлениЮ 
Срок обучепия: 2 года

Прttсl,iЁtаелlая степень:l\lагис гр ?тоlI91и:еских 
н_аут

пu'uбjоruоur..оной програмvе "7м04l02 Экономика'

;J
пUп l

I
наименование циклов дисциплин и видов

деятельнос,ги

2

с I I,1LlccKoc обучение

I \и rt: t бit,lовых дисциIIЛиН (БД)

l lc. ta I огli Kit высшеI"I lпко-,lы

Ilсихо;tоl,ия 1 п рав]lения

l lc;tat tll,t,r чсс кая lIpaKTt,IKa

KoMl toHeHT по выбор ) (кв)
lItlK:r rrро(lи,-tи ющих .,lll сциплин (ПД)

l)

l

12

I
]

]

)

l)

)

l]l lовскиri компонент (ВК)

Ilotletl l по выбору (КВ)

lc, iO}}a Ic- lьская tIl]

чая пр

ali l l{Ka

1I lIо-исс jlедоватепьская абоrа

}{о-исс ледовательская работа магистранта,Науч
BKJllO

выпо
охождение стажировки

jlнение ]!{агистерс кой диссертации (НИРм)

flопо ;r"ur"n"r"ra виды обуч ения (!ВО)

И,t,оl овая аr,тестация (ИА)
rtat ис гсрской

гачrrи (ОиЗМfi)

14 гоt tl

()(lrlрлr-lение и защита

.lllcccp

Общая трудоемкость

крели,I ах
в академическихв академических

часах
.+J
64l920
35l05 0
20600(в )кн нтI]\l оокlllI(),J сIj l{I] },

ияифилософиИс,t,ор я наYки

апный язык ( фессиона-пьный)Инос t

15450
531590
tt

29870
lб.180

)4720

24720

8240

82.+0

l203600

l

t

в ,tо\1 числе:

п

L

.)

_,l

l)

240



l l. ('o.repi+;aHltc образова,I,е,lьноri програпrмы в pa}lкax видов модулей (научно-

llедагоI,tlческое направленпе)

Код
дисциlIjIин,
входяцих в

модуль

Hatr llенованlrс,tисцип-,lин, входяц}Iх l]

\Io_1\ jIb

rtK.r ба,rоrrых дlIctllIlIJlIIlI l; -35к едII,I,il ot}

В1 }о вс lill I-I lioll II0llclIT l}li lIl il oI]

}lo. ;rb l llcTo Ilrl IIc.litl 0I lIK1l II IlcIlIojI01,IIя

фиЙсофиясы l
История и фи.rософия наJ,ки /History апd

philo99!цу_оД с lellc с

lI]c,r,ri:ri (кас iби)/ Иностранный язык

(п роdlессионlutь ный) / Foreign language

ФL9 ssional

(i,1,1] 5]0l
lIiN 5201

Гылым тарихы MetI

с

Цдц.-

I

Sh,I, 5202
lYl 5 ]0]

lil\1t'5]()j
l'VSIr 520j

iKot,ttpr,t \1ек fetl,I,1l( t tc; (аt,огrt касы/

llелаt,оги ка высшей шко;lы/теrtiаrу

l}P 520,+

PU 5204
рр 5205 педагогикал
рр 5205 пракr,ика/ Peda

reac
Баскару llcихолоr,иясы/ Психология

ll ения/Мапа ement choloS
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