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модульдiк бiлiм беру багдарламасыныц кyрылымы

l. Бiлiм беру багдарламасыныц ата,туы: бв04105 - Менеджмент: Мам ресурстарьтп

баскару
2. Бiлiм беру багларламасыrrыц децгейi:
Бiлiм беру саласыныц коды жэне классификациясы: бв04 _ Бизнес, менеджмент жане

оцыту сапасыныц коды жэне классификациясы: бв041 - Бизнес жане менеджмент

Бiлiм-беру багларлайаларыныц тобы: В044 Менеджмент жэне менеджйеят ," "'

Берiлетiн' дrр.*Ъ, бвO4i05 - Менеджмент: Ддам ресурстарын баскару БББ бойынша

бизнес жэне менеджмент бакаJIавры

3, Бiлiм беру багдарламасыныц паспорты
Бiлiм беру багдарламасы келесi rqжаттарга сэйкес црастырылады:
- <Бiлiмiура;rы,i K*uK.run Республикасьтныц 2007 жылгы 27 шiлдедегi Ng з19JII Зацы

(озгертулер мен толыктырулармен);' - 
- пйогары жэне *о.ар", оку орнынан кейiнгi бiлiмнiц мемлекеттiк жалпыга мiндетгt

стандарттарын бекiту турЙь,u k*uKa,u" Республикасы Гыльтм жэне жогары бiлiм

"""r.rрiпЙ 
2022 жьЙы 2б шiлдедегi No 2 буйрыгы (озгертулер мен толыктырулармен);

- кЖогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру уйьтмдарында

окытудыц крелиrтiк технологиясы бойьшша оцу процесiн уйымдастыру ер_ежесiн бекiту

,yp-"i,' Казаr<сrаП РеспубликасЫ Бiлiм жане гылым министрiнiц 20l l жылгы 20 сауiрдегi Nэ

15) бgрьгы ( озгертулермен жане толыктырулармен)l
- Касiби стандарт: KHR аналитико>. 2019 жылгы 18 желтоксандагы "дтамекен"

Казакстан Республикасы Yлттык кэсiпкерлер палатасы Баскарма Торагасы орынбасарыныц Nч

кYщык

255 буйрыгына Ns l косьтмша.;
- кАдам ресурстарын

Республикасы Yлттык кэсiпкер
жi!,'lIIы баскару> касiби стандарты. кАтамекен> Казакстан

лер паJIатасы Баскарма Торагасы орынбасарьтнын 201 9 жылгы

18 желтоксандагы Np 255 буйрыгыныц Nэ 2 косьшшасы
- Касiби стандарт: ,iП"р.оr-д", бейiмлеу>, кАтамекен> Казакстан Республикасы

Yлттык кэсiпкерлер n-uru"", Баскарма Торагасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18

желтоксандагы ЛЬ 4 косьтмшасы. N 255;

- Кэсiби стандарт: кПерсоналды аутстаффинг>, <Атамекен> Казакстан Республикасы

Yлттык кэсiпкерлер n-uru"o, Басцарма Торагасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18

желтоксандагЫ Nэ 255 буйрыгыныц Ng 5 косымшасы,;
- кIшкi коммуникациялар> кэсiби стандарты, кАтамекен> Казакстан Республикасы

Yлтгык касiпкерлер n-uru"", Басщарма Торагасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18

желтоксандагы Nч 255 буйрыгыныц Ns 7 косымшасы,;
-<Персона,тДыбасrqарУ>>кэсiбистандарты'кАтамекен>КазацстанРеспУбликасыYлттык

кэсiпкерлер палаrась, Басцiрrа торагасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18 желтоксандагы Ns

255 буйрыгыныц Np 8 косымшасы.;
- КасiбИ стандарт: <Персона.T дЫ окыту жэне дамыту), кАтамекен> Казакстан

Республикасы Yлттык кэсiпкерлер пматасы Баскарма Терагасы орынбасарыныц 2019 жылгы

18 желтоцсандагы Л!l 255 буйрыгыныц Ns l0 косьшшасы,;
- кКадрлык "n,y""i 

бu,-uуп кэсiби стандарты, <<Атамекен> Казакстан Республикасы

Yлттык касiпкерлер палатасы Ъч.цчр"ч Тораiасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18

желтоксандагы JФ 255 брiрыгыныц N 12-косымша,;
.КэсiбистанДарт:<YйымДыкДизайн>.<<Атамекен>КазакстанРеспУбликасыYлттык

кэсiпкерлеР палатасЫ bu"Kupru Торагасы орынбасарыныц 2019 жылгы 18 желтоксандагьт y'
255 буйрыгыныц J$ 11 косымшасы.;

- кЖ+мыс берушi бренлi) касiби стандарты,

Yлттык кэсiпкерлер палатасы Баскарма Торагасы

желтоксандагы Ns 255 буйрыгыпыц Ns б косымшасы"

<<Атамекен> Казакстан Республикасы
орынбасарыныц 2019 жьшгы 18



';i"":#":#!:Т:,у;Ч:::#:;:#::'Ж{"|о-"баскару саласындагы тиiмдi баскару

шешiмдерiн негiздеу жане жYзеге асыру ушiн цажеттi стратегиялык ойлау, практика:Iык бiлiм

жэне аналитикtшык дагдылары бар мамандарлыц жаца буынын дайындау,

3.2 Бiлiм беру багларламасыныц мiнлеттерi:
l, маманнiiц iшкi ецбек нарыгында басекеге кабiлеттiлiгiн камтамасыз етуге

багытта.пган адами ресурстарды баскару сатIасында стуленттерлiк эдiстемелiк,

уйьтмдастырушылык жэне алеуплеттiк-психологиялык бiлiмдерi мен дагдыларын калыптастьryу.

2. HR пrенеджерiне кез келген yйымдык-кyкыцтык ньlсандагы уйымныц тYракты дамуын

камтамасыз етуге м1,1члкiндiк беретiн ой:Iауль1 калыптастыру,
3. Тулектерлiн кэсiби когамдас.гыкка серпiнлi ryрле тартылрrна мрrкiнлiк беретiн

кэсiби жэне тyлгалык кузыреттер.ri каJIыптсстыру жэне дамыту негiзiнде жас мамандарды

лайындау жэне тэрбиелеу.
Бул БББ Ьойынша окыту Жамбыл облысы жэне жаппы (азакстан Республикасы

бойынша бiлiктi кадрларга деген кажетгiлiктердi канагаттандыруга багытта,тган.

з.3. бв04105 - Менеджмент: Адам ресурстарын баскару БББ бойынша бiтiрушi

моделi
3.3.1. Бiтiрушiнiц касiби цызмет турлерi
бв041 _ <(Бизнес жане басцару>> багытыныц бв04105 _ менеджмент: лцам

ресурстарын баскару БББ кызмет корсету турлерiнiн жiктеуiшiне сайкес Щазакстан

рестryбликасыныц экономикасыныц келесi тауашаларын камтиды
84. l l .l Республикмык мемлекеттiк органдардын кызvетi
84.1 1.2 облыстык билiк органдарыныц кызметi
84.1 t.3 Жергiлiктi билiк органдарыныц кызметi
84.1 1 .4 Ауылдык жэне KeHTTiK билiк органдарыныц кызметi
3.з.2 бв04l - <<Бизнес жане менеджмент> бВ04105 - Менелrкмеят: адам ресурстарын

баскару БББ бiтiрушiлер аткара алатын мамандыктар тiзiмi
' 
i(u.uK.ru"- i""rrубrr"*u"irr"Iц 01-2017 кесiптерлiц Yлттык жiктемесiне (кр 01_2017)

сайкес келесi мамандыктар тобы тацдалды:
1221,2-00з окiмшiлiк болiмiнiц бастыгьт

122l -2-004 окiмшiлiк болiмiнiц бастыгы
l22\-2-005 Окiмшiлiк болiмiнiц бастыгы
|221 -2-006 Окiмшiлiк кызмет басшысы
1221 -2-о0,7 Yйымныц экiмшiлiк болiмiнiц басшысы
l 22 1 -2-008 Окiмшiлiк-шаруашылык болiмiнiц бастыгы
|22il-2-оо9 окiмшiлiк болiмшелерлiч (кызметтерлiч) менеджерi

l22 l -3-001 Зац болiмiнiц мецгерушiсi
1222-0-00| Кадр жане oMip жонiндегi директор
1222-0-002 Кмрлар белiмiнiц директоры
|222-О-ООЗ Адам ресурстары женiндегi директор
1222-0-004 Адам ресурстары жонiндегi директор
l222-0-005 Болiм мецгерушiсi (персона,члы баскару жэне ецбек цатынастары)

1222-0-006 Ецбек нормапарын зерттеу зертханасыныц мецгерушlсl
1222-о-OО7 Болiм мецгерушiсi (персоналлЫ басцарУ жэне ецбек катынастары)

1222-0-О10 Персоналлы дамыту болiмiнiц басшысы
|222-о-оI1 Талантгарды баскару болiмiнiц бастыгы
1222-О-012 ýIзметкерлерлiц тиiмдiлiгiн баскару белiмiнiц басшысы

l222-0-оlЗ меяеджер (персонмлы баскару жане ецбек катынастары
(кызметтерiнде))

1222 -0-О1 4 Кадрлар болiмiнiц менеджерi
2421-0-00З Касiпорын менеджментi талдаушылары
2421 -0-008 Баскару кецесшiлерi
2422-| -002 HR талдаушысы
2422- 1 -00З Жр-лыс талдаушысы
2422-|-ОО9 Персопаrга кэсiптiк багдар беру жонiнлегi кецесшi

2422-1 -014 Калрлар белiмiнiц мамllны

белiмдерiнде



\la]\laH

2422- | -0 | 5 Кадрлар белiмiнiц маманы
2422-\-01,6 Бiлiктiлiк х<уйесi бойынша маман
2422-1-017 Жхмыска кабьшдау жонiндегi маман
2422-1 -0 |8 Кадр кьiзметiнiц маманы
2422-1-010 Ецбек жагдайлары бойынша кецесшi
2422-| -020 Жlrvr ыска кабылла1, женiндегi маман
2422-1 -02l Ка.лрлар болiмiнiн маманы
2422-1-022 Ецбек катынастары женiндегi маман
2422-1-02З Кадр маманы
2422-1-024 Ж+.шtыстан босатылган кызметкерлердi тqъ.rыска орналастыру жонiндегi

2422-|-025 (ызметкерлердiц тиiмдiлiгiн басцару жонiндегi маман

?!??-У029 Ецбек жагдайларыЕыц факторларын талдау бойьшша сарапшы
2422-2-005 Кадрларды дмрлау жэне дамыту женiндегi маман
2422-2-006 Кадрларды даярлау жонiндегi маман
2422-2-007 Адам ресурстарын даярлау женiндегi маман
2422-2-008 Персоналды дамыту жонiндегi маман
26З l -0-005 Баскару кецесшiсi
З 1б0-9-008 Ецбек инспеюоры
з3з 3-0-005 Ецбек агентi
3З45-0-00 l Ецбек катынастарынын агентi
зз45_0-002 Жумыс берушiлермен байланыс болiмiнiц цьтзметкерi

J]4|-0_003 Оцыту жэне персоналды дамыту женiндегi щызметкер
3з45_0-004 Ецбектi $ЙЫмддgт5lру жэне стандарттау кызметкерi
З345-0-005 (ызметкерлi iзлеу жэне ipiKTey
3345-0_006 Адам ресурстарьш дамыту жонiндегi кызметкер
з345-0-007 Ецбек цатынастары женiндегi кызметкер

3.4. Касiби кызметгiц функциялары:
кэсiби кызмет барысында бакапавр келесi функцияларлы орьтндайды:
бВ04105 - кМенеджмент: адам ресурстарьтн басцару> БББ бойьтнша экономика жане

бизнес бакалаврыныц касiби кызметiнiц функциялары:
- басrqарулыч негiзгi маrlсаттары мен мiндеттерiн, олардыц тиiмдiлiгiн аныцтау;
- ендiрiс пен басщарулы дамытудыц негiзгi багыттарын жоспарлау;
- ондiрiстiк объектiнiц кYрыльIмын жэне баскару к}?ыльIмын каJIыптастыру, ендiрiстiк

аппараттыц оцтайлы к+рылысы;
- жабдыктар мен ондiрiс технологиясын жетiлдiру;
- yжымныц кьтзметiн жэне оз жs,rысын yйымдастыру жэне жоспарлау;
- тапсырмаJIарды болу жэне багыныштыларга HYcKay беру; оларлы бакылау;
- ондiрiс саласына инновацияны енгiзу:
- персоналды ынталандьIру, олардыц lrqа,rысын белсендiру;- баскарудьтц барлыщ цызметiн бацылау жэне бацьт,rау, есеп беру кyжаттамасын

дайындау;
- келiссезлер;
- экономика жэне кэсiпкерлiк сшrасындагы оку жане гылыми элебиеттердi зерттеу жэне

талдау;
- кэсiби жане тyлгалык осу ушiн озiн-озi та,тдау жэне озiн-озi тарбиелеу дагдыларын

мецгерУ.
3.4.1 Касiбu tlьtзмепtпiц tпuпtпiк мiнdепперi:
бв04105 - кМенеджмент: адам ресурстарын басцару> бiлiм беру багдарламасы бойынша

бака,таврлардЫ даJIрлаУ багдарламаларЫныц негiзгi мащсаты мьтнаJIарды камтамасыз ету болып
табылады:

- ел мен оныц аймактарын баскару, хаqык шаруашылыгын жэне оныц сaцzL,Iарын басцару,
мемлекет пен оныц аумактык субъектiлерiн басцару саласында толыцкаЕды, сriпалы жогары
базалык бiлiм жане кэсiби кузыреттiлiк алу:



- дамудыц жогары жалпы интеллектуа,rдык децгейiн мецгеру, сауатты жане даIt{ытан
соЙлеудi, гуманитарлык мэдениеттi. жогары мора_льдык, этикалык жэне кYщьтктыц нормЕUIарды,
экономикалык ойлаудыц кеЕшiгi мен мэдениетiн жэне ецбектi гыльIми yйымдастыру
дагдыларын мецгеру;

- шыгармашьIлык элеуеттi, озiндiк бастаманы жэне инновацияны дамыту;
- кеп децгейлi бiлiм берулiп келесi сатысында окушылардыч бiлiм алуьrн жалгастыруы;
- кадрларды дlцрлау саJIасында барынша жылдам llqмыска opнaJracy мрлкiнлiгiн

камтамасыз eTeTiH ецбек нарыгындагы ryлектерлiп басекеге цабiлетгiлiгi;
- окушылардыц жеке бiлiм беру багдарламаларын тацдауы.
Касiби кызмет объектiсi ретiнде бiтiрушiнiн мiндеттерi.
бВ04105 - <<Менеджмент: ддам ресурстарын басцару> БББ бойынша бакалавр касiби

кызмет турлерiне сайкес келесi кесiби мiндеттердi шешуi керек:
а) уйьtл,лdасmырулцьI,тыrs б ааррушььlьtц хrане uларуашьulьlц ць.змепr:
- кадрлыщ смсат пен адам ресурстарын басцару стратегиясьш эзiрлеу;
- HR жоспарлау жане адам ресурстарыньщ маркетингi;
- уйымды кажеrтi бiлiктiлiктегi мамандармен камтамасыз ету, окытудыц цажеттi децгейi

мен багыты;
- жас мамандарды касiптiк багдарлау жэне ецбекке бейiмдеу, оларды шогырландьIру жэне

yтымды пайдману жонiндегi iс-шараларды Sымдастыру;
- персоналдыц бiлiктiлiгiн арттыру стратегиясын эзiрлеуге катысу:
- кадрларды дмрлауды, кэсiби кайта дмрлауды жэне бiлiктiлiгiн арттыруды жэне

тагылымдамадан отудi yйымдастыру жане бацылау;
- iскерлiк мансапты багапау жане баскару, резервтi ка.lыптастыру, кадрларды

аттестациялау бойьтнша жумыстарды yйымдастыру;
- ецбекакы толеудi коса алганда. кызметкерлердi ынталандыру жэне ынталандыру;
- щауiпсiз ецбек жагдайларын, экономикалык жэне акпараттык кауiпсiздiктi камтамасыз

етуге катысу;
- ецбектiц психофизиологиясы, эргономикасы жэне эстетикасы тмаптарыныц сактzlлрIн

камтамасыз етуге катысу;
- босатылган кадрлармен жlмысты уйымдастыру;
- ецбек цатьшастарыныц кyкыктык мэселелерiн шешу 1rпiн ецбек заrrдарын жоне

элеуметтiк-ецбек саласыныц баска да нормативтiк кyкыктык актiлерiн коллануl
- ецбек корсеткiштерiн экономикалык талдау, оныц iшiнде адам ресурстарына шьпындар;
- адам ресурстарын баскарулыц экономикалык жане алеуметтiк тиiмдiлiгiн багалау.
б) ацп ар аmmыц-mм l ау цызме пiн d е :
- ецбек нарьтгын тirлдау;
- персонал кажеттiлiгiн болжау жэне аныктау;
- уйымнын жэне жеке цызметкерлiн кадрлык элеуетiн таплау:
- кызметкерлердiц касiби, iскерлiк жэне жеке касиеттерiн yтымды пайлалану максатьшда

зерттеу;
- уйымдагы элеуметтiк процестер мен катынастарды тirлдау;
- уйымныц персон.lлды баскару жуйесi мен проuестерiн талдау;
- адам ресурстарын басцарудыц автоматгандьIрылган акпараттык технологияларын

колдану,
4, э,r-?.у,:,i,зil{:r.",н9!9|уку:5 5,",|?у :у,у :: -,,,,,,,- кадрлармен эле}меттlк жyъ,tысты жyзеге асьцу;
- уйымныц элеуметтiк даму жоспарларын азiрлеуге жане жyзеге асыруга катысу;
- ецбек ужымын калыптастыру (топтык жэне тyлгаараJIык карьIм-катынас, мораJIьдык-

психологиялык климат);
- iскерлiк этиканы, кактыгьтстарды жэне cTpeccTi басцару;
- жеке касiби деформацияныц жане касiби кyйiп калудыц алдын алу

z) жобальtц цьtзмеmrпе :
- адам ресурстарын баскарулыц заманауи алiстерiн колдан):
- адам ресурстарын басщару жуйесi мен технологиясын жэне жаJIпы уйьпrды жетiлдiру

жоба,lарьтн азiрлеуге, негiзлеуге жане icKe асыруга катысу (совыц iшiнде дагдарыстык
жагдайларда);



- yйьтмныц персонал кYрылымын жоспарлау жане оцтайландыру процестерiне катысу.
3.4.2 Касiбu цьtзмеmпiц мазмlньt
- саIaLпык жэне аймацтыц аспектiлерде баскару объектiсiнiц klrrrTi жэне элсiз жацтарын

аныктау;
- басцару объектiсiнiц даму

мрлкiндiюерiн аныцтау;
стратегиясыН icKe асырулыц сырткы кауiптерi мен

- басцару объектiсiнiц с]ратегиялыц максаттарына жету 1.шiн шешiмдердiц жобаларьrн
дайьшдау.

3,4,3 Бkiл беру баеdарлаttасьлнь,ц профtльlерi
бв04l05 - кМенеджмент: адам ресурстарьтн басцару> мамандыгы бойьrнша бакатаврдыц

бiлiм беру траекториялары контекстiндегi кэсiби кызметiнiц мазмутrы келесiдей:
1. кДdа,ч ресурслпарын басцару>:
- экономика секторларын дамытудыц жэне Yлттык экономиканы баскарудыц

мемлекеттiк жане стратегиялык багдарламаларьш эзiрлеуге катысу;
- белгiлi бiр кызмет са,,Iасын басцару жэне оныц одан эрi стратегиясын каJIыптастыру

бойынша iс-шараларды yйымдастыру, жоспарлау жэне уйлестiру;- басцарудыч са,,Iмык жэне аймацтык багыттарыныч, эртlрлi уйымдыц-rqцыцтьщ
нысандагы шаруашылык жургiзутlli субъектi,,rерлiч кызметiн зерттеу;

_ yлlтыц экономика салаларынь]ц дамуын жоспарлауды, болжауды уйьтмдастыру;- мемлекеттiк, сiшilлык жане кэсiпорынiшiлiк децгейде элеуметтiк-экономикalлык
цатын астарды реттеу.

2, аПерсоналdьt баеuшу муйесЬl:
- наqты $ьrмда басцару технологиясын енгiзу жэне щолдану;
- жоспарлау процедурасына катысу, персоналды баскару, инвестиция, инновация жэне

коршаган ортаны басцару;
- ондiрiстi уйымдастыру, технологиялык процестi цажеттi ресурстармен камтамасыз ету;
- басцару шешiмдерiнiц тиiмдiлiгiне талдау жlргiзу, ондiрiстiк жэне басцару цызметiнiц

букiл кешенiн бацылау, корьттындыларды негiздеу жэне акпаратты сауатты ондеу;
- персонаJ,Iды дамыту стратегияларын, инвестициялыщ жобаларды азiрлеу, бизнес-

жоспарлауды жyзеге асыру;
- белгiсiздiк жагдайьтнда касiби шешiм цабьшtлау дагдыларын мецгеру.4. Знания и

умения выпускника образовательной программы
осы бВ04105 - кМенеджмеНт: адам ресурсТарын баскару> бiлiм беру багдарламасыньrц

тулегi мiндеттi:
бi"ту:
- адам ресурстарын баскарудыц казiргi философиясыныц негiзлерi мен концепциялары,

адам ресурстаРьш баскарудыЦ мэнi меН мiндеттерi, заццылыктары, принциптерi мен эдiсiерi
жэне персоналга катысты баскару кызметiнде теориялык принциптерлi цолдануды бiлелi;

- адам ресурстарын басцарУ ryжырымдамаСын, $ымньтц кадрлык саJIсатын эзiрлеу жэне
енгiзу негiздерi жэне оларды тэжiрибеде цолдана бiлу;

_ стратегиялык адам ресурстарын баскару негiздерi жане оларды тажiрибеде колдана
бiлу;

- персонаJIдЫ жоспарлаУ негiзлерi жэне олардЫ тажiрибеде колдана бiлу;
- персонаJI маркетингiнiц негiздерi, персон.rлды тарту стратегияларьтн азiрлеу жане

жyзеге acblpy жане оларды тежiрибеле колдана бiлу;
_ лауазымдыц талаптарды эзiрлеу жэне енгiзу негiздерi, ка цJrларды тацдау жэне

орнмастырУ критерийлерi жэне оларды тажiрибеде колдана бiлу;
- кадрларды ipiKTey жане ipiKTey багдарламалары мен тэртiбiн, кадрларды ipiKTey, эзiрлеу

жэне енгiзу негiздерiн жэне оларды тажiрибеде колдана бiлу;
- персонапга кэсiптiК багдар берУ негiздерi жэне олардЫ тажiрибеле КОлдана бiлу;
- персонаJIДы бейiмдеУ жуйесiн ка,'Iыптастыру, бейiмдеу багдарлдl,адlпр5lн эзiрлеу жэне

енгiзу жэне оларды тэжiрибеде колдана бiлу принциптерi;
_ ецбектi гылыми yйьrмдастыру жане реттеу негiздерil
-мемлекеттiк, орыс жане бiр шет тiлi:
жасай алу:
- баскару маселелерiн шешу кезiнде оцтайлы нускаларлы табу;



- касiби кызмотiнде нормативтiк Iч(ыктык кркаттарды паЙд.шану;
- жеке кl,штi жане элсiз жактарын сыни багалау, сiзге айтылган сынга сындарлы жауап

б"ру;
- уйьтмныц стратегиялык жоспарларына сайкес персоналды агымдагы iскерлiк

бага,таудыц (соныц iшiнле аттестаттау) максаттарын, мiнлеттерiн жэне ryрлерiн аныктау;
- персонаJIды агымдагы iскерлiк багалау (соныц iшiнде сертификатгау) технологияларын

азiрлеу жэне колдану жэне эртурлi санатгагы персона.,Iга агымдагы iскерлiк багалауды (соныц
iшiнде сертификаттаулы) жургiзу лаглыларына ие болу;

- кадрлык ic жургiзулi жl,ргiзу жане колданыстагы нормативтiк кyкыктык актiлерге
сэйкес кадрлык IqYжатгардыц мYрагаттык сащтаJIуын Yйымдастьтру, кадр статистикасыныц
негiздерiн бiледi, кадрлык есеп берулi жасау лагдьIлары бар;

- уйымныц стратегиялык жоспарларына сэйкес персоналдыц саны мен касiби щyрамын
есептеу;

- эр тlрлi децгейдегi кызметкерлер мен болiмдердiц функционапдык сипаттамаJIарын
жасау (кузыреттiлiк карталары, лауазымдык нyскаулыктар жэне т.б.)

- персонаJIды агымдагы iскерлiк бага,rаудын (соныц iшiнде аттестаттау) тиiмдiлiгiн
багалау, персон!rлды агымдагы iскерлiк багалау натижелерi бойынша Kepi байланыс алу

лагдылары бар;
- кадрлык шыгындардь]ц бюджетiн к}?у жане оныц орындыIуын бакылау;
- ецбек ужымын каJIыптастыру мен тэрбиелеуде колданбапы элеуметтану ц?алдарын

колдану;
- yйымдагы карым-катынастардыц этикаJIык нормallарыныц сактмуын камтамасыз ету.

дагдылары бар:
- цызметгi талдау жэне цызметтi талдау жэне оларды тажiрибеде колданудьт бiледi;
- персон.rл кауiпсiздiгiн баскару технологиялары;
- уйымдык-функционаJIдык штаттык кyрылымды эзiрлеу;
- ецбектi уйымластыруга катысты жергiлiктi нормативтiк кyкыкгык актiлерлi эзiрлеу

(iшкi епбек тэртiбi, ецбек демалысы тураJIы ережелер. iссапарлар тура"lы ережелер жане т.б.);

- ецбек жане орындау тэртiбiн бакылау нэтижелерiн TipKey (кетермелеу жэне
айыппулдар бойынша кужаттарлы ресiмдеу);

- уйьшл цызметкерлерiн кадрлык кyжаттамамен жане колданыстагы жергlлlктr
нормативтiк актiлермен таныстыру;

- сырткы рiьтмдармен ж;да ыс icTey дагдылары (щр Зейнетак,ы коры, олерtеттiк
сактандыру коры, КР Мiндетгi медицинаJIык сактандыру цоры, Мемлекеттiк ецбек
инспекциясы, кадр органдары, яqN.{ыспен камry кызметi жэне т.б.);

- Кадр маселелерi бойынша yлrтык Кмрлар одагьтltлен, кэсiподактармен жэне жр,{ыс
к}тпiмен озара эрекеmесу;

- уйымдыц-функционапдык штаттык щyрылымды эзiрлеу:
- уйьтмдыц-функциона],Iдык штаттыr( кyрыльтмды эзiрлеуl
_ персонмдыц тиiмдiлiгiне эсер eTeTiH iшкi жане сырткы факторларлы талдау Yшiн

акпарат жинау;
- кажетгiлiктердi аныктау жэне уйымныц персонаJIды окыту жэне дамыту тэртiбiн

каrлыптастыру l,шiн акпарат жинау;
- Kepi байланыс алу жэне оку нэтижелерiн о}цеу жане персон!lлдыц бiлiктiлiгiн

арттырудыц баска да нысандары
-llq-rl,rыс уакьпын пайдалануды бакылау;
- уйымныц элеуметтiк оаласыныц жагдайын таJ,Iдау жэне диагностикмау;
- ецбек керсеткiштерiн экономикаJIык жэне статистикаJIык тtIлдау;

- Yйьмдыц мэдениеттi диагностикалау жане оларды тэжiрибеде колдануды бiледi.

кузыреттi болу:
- yлiьтмдагЫ але}меттiк-экОномикалыК проблемалар мен процестерлi диагностика,тау

жане таJ]дау:
- iскерлiк карым-катынасты жyзеге асыру: копшlлlк алдьIнда соз соилеу, келlссоздер,

кездесулер, iскерлiк хат а,тмасу, электронды байланыс жэне т.б.;

- этикалыК к]дrдылыкгаР саJIасында: адамныц кадiр-касиетiн к}?метгеу, адаJIдык,

ашыктык, эдiлдiк, эдептiлiк, мейiрiмдiлiк, тозiмдiлiк;



- кадрлык ic жургiзулi хqргiзу жэне колданыстагы t{ормативтiк кужатгарга сэйкес жеке
цyрам кyжаттарыныц мyрагаттыц сактаJIуын уйымдастыру;

- Уйьтм щызметiнiц экономикалык корсеткiштерiн жэне ецбек корсеткiштерiн (енбек
онiмдiлiгiн коса алганла) таплау. сондай-ак оларды жаксарту шар.rларын эзiрлеу жэне
экономикil,лыц негiздеу;

- адам ресурстарын басцару фlъкцияларын жyзеге асырумен байланысты нарыщтык жэне
накты тауекелдердi та,rлау, оныц натижелерiн баскару шешiмдерiн кабылдау ушiн пайдалану;

- оз кэсiптiк саласындагы мэселелердiц барлыщ кешенi бойынша зерттеулер яrургiзу жэне
олардыц нэтижелерiн оз yйымыныц максаттары мен мiндеттерi контекстiнде талдау;

- бiртугас, нэтижеге багьrггалган }ч\.rыс тобьтн (карьтм-катынас, мораJIьдык-
психологиялык климат) кальmтастыру бойынша кецестер беру;

- жеке кэсiби деформацияныц жане кэсiби куйiп цаrтулык tцдын аJIу мен itлдын аJIуды
камтамасыз ету;

- Озiн-озi баскару жэне оз бетiнше бiлiм му маселелерiнде жэне оларды эрiптестерiне
жеткiзуге дайын;

- адам ресурстарьш баскару мэселелерiн шешу белiгiнде yйымдыщ озгерiстер (соныц
iшiнде дагдарьтстыц жагдайларла) багдарламасын жyзеге асыруга катысу, озгерiстерге
жергiлiктi карсылыцты жецуге кабiлеттi.

5. Оцыry нетижелерi
Оцыгу нэтижелерi:
- заманауи гылыми жетiстiктерлi талдауга жэне багалауга цабiлеттi; сыбайлас

жемкорлыкка карсы стратегияны калыптастырудыц негiзгi тэсiлдерiн бiлелi; кауiпсiз жане
зиянсыз oMip суру жагдайларьтн жасау бiлiмi мен практикаJIык дагдылары бар; цуцыктьrц,
экономиканык. fкологияныц негiзI i категориялары мен yгьrмдарьrна сyйенедi:

- экономикалык бiлiмдi макро жане м и кродецгейлерде экономикалык са!,Iадагы
прочестерлi тtцдау жэне багалау. элеулtеттiк мацызды проблемалар мен процестердi талдау.
статистикiL'Iык Деректер негiзiнде каржылык тэуекелдер мен мluкiндiктерлi сьтни тyргыдан
баГа,Тау, оларДьт жетiллiру бойынша yсыныстарды эзiрлеу жане негiзлеу ушiн пайда.тана шlады,
экономикалык тиiмдiлiктiц элеуметтiк критерийлерiн есепке аrлу;

- персоналга баскару дагды.lарын колдана алады, персонмды басцарулын маркетингтiк
адiстерiн эзiрлейлi жане енгiзедi, yйымныц кадр саясатын жасайды жэне cepikTecTepMeH
iскерлiк карым-катынас улгiлерiн колдана алады. Баскару шешiмдерiн цабыллауда ащпаратты
оцдеудiц цифрлыц технологияларын пайла,тану аркьшы бцгалтерлiк есептi енгiзу кезiнде
сандык жэне сапалык тмдау дагдыларын пайда,тану, накты басцару мiндеттерiне
ЭКОНОМИКаЛЫК, каРЖылыщ, психологиялык жэне баскарушылыц адiстердi беЙiмдеу жэне
колдану;

- басцару кызметiнiц негiз,rерi, персонмды баскару тркырымдамасын азiрлеу жэне
енгiзу, кошбасшылык касиеттердi пайдалана отырып, кадрлык саясат, уйымныц ецбек элеуетi
мен зияткерлiК капитальШ калыптастырУ жэне пайдалану бойынша теориялык бiлiмдерiн
КОЛДаНа атады. Акпаратты иелену арщылы экономикalлык процестердi таJIдау жэне болжау жэне
оларды тажiрибеде цолдануды бiлу;

- гылыми уйьrмдастыру жэне ецбектi реттеу, персона,rды басцару жуйелерi мен
прочестерiн уйьrмдастырулы жобалау бойынша теориялык жэне практикаJIык бiлiмi бар; ецбек
корсеткiштерiн, кызмет корсету стандарттарын, оныц iшiнде шет тiлiнде таплау лагдылары бар.
Топтыц динамика процестерiн бо.тжау аркылы yжымды Kypy принциптерiн бiлу негiзiнде
топтык )rФ,{ысты тиiмдi уйымдастыра а.,rады;

- касiпорында жане эртlрлi меншiк нысандарын sымдастыруда адам ресурстарьrн
баскарулып тиiм:iлiгi мен тиiмдiлiгiн артlыру yшiн казiргi замангы менеджменттiн негiзгi
тэсiлдерi мен эдiстерiн колданады,

- yйымдык басцару шешiмдерiн кабьшдау мен жyзеге асырудыц замана}.и эдiстерiн,
соныц iшiнде кактыгыстар мен куйзелiстердi баскаруды бiледi, стратегиялык ойлау жэне
кадрлык сaшсат дагдыларына ие;

- уйымдастырушылык, оныц iшiнде озiн-озi баскару цабiлетi бар, академиялык адалдык
негiзлерi мен принциптерiн колдана отырып. озiнiц кызметтiк мiндеттерiн орында)та жогары
онiмдiлiк тартiбi мен жауапкершiлiгiн корсетелi;



- заманауи адiстердi колдану жане персонаJIдыц yйымдастырушьIлык мадениетiн енгiзу,
ынтirландыру жэне котермелеу, жауапкершiлiктi болу, окiлеттiюерлi заццы црде беру,
цызметтi бацылау жане багалау. сондай-ак кызметкерлердiц бiлiктiлiгiн upr."rpy 

- 
бой"rЙч

бiлiмi меН дагдысы бар; персоналды багалаудыц типтiк эдiстерiн енгiзулi, п"i.о"а,"дu, багалау
рэсiмдерiн уйымдастыру шыгындарын талдауды бiледi;

- кэсiби цабiлеттерге, кошбасшыльтц кабiлетгерге сэйкес окiлеттiктерлi белу ла}цылары
бар, сапанЫ жаксартУ ушiн утьтмдЫ басцару шешiмдерiн таба бiлу, .оrдiй-чк корпорат""тiк
,мэдениет пен жекq бр9цдинг жуЙелерiч мецгеру цабiлетiн корсетедi;

- персоналды даь{ыту стратегиясын кYрастыруды бiледi, адам ресурстарын басrqару
саласындагы стратегияларды ic жузiнле жY3еге асыру дагдьшарына ие жэне кэсiби цызметте
$ьтмдастырушылык жане басцарушьтлыц шешiмдердi таба алады.

б. Бiлiм беру багдарламасыныц оцу натиlкелерi (кузыреттерi).
6.1 Щрыреттердiц тiзiмi
(узiретгiлiкке негiзделген тэсiлдiц эдiстерi алемнiц эртlрлi елдерiнде белсендi жэне

тиiмдi колданылады жане Болон процесi мсында iргелi боллы.
жоО бiтiрушiнiн жалпы кузыреттiлiктерi жалпы бiлiмге, элерtеттiк-эти калыц

кYзыреттерге, экономикалык жэне yйымдастырушылык-баскару кYзыреmерiне, арнайы жэне
оас ка да з етт ге койьтлатын TaL,IaпTa негlзlнде калыптасады

(узыре,г,герлiн
коды жане

атауы

ýзыреттiлiктер
дiц шифры

жэне ryрлерi
(рыретгерлiч максатгары мен мiндеттерiнiц коды жэне

аныктамалары
1.1

Жаратылыстану
-гуманитарлык

1.1.1 КазакстаН тарихы дам}тныц негiзгi кезеrщерiн
Казакстан хаJIыктарыныц тарихы мен мэдениетiн зерттеулiн
бiртутас концептуа!,]ды тэсiлдерiн аныцтай а,лады; хаlrыкар.lлык
катынастар теориясы мен бiрнеше гасырлардагы дипломатия
тарихы турat].Iы дагдь]ларды мецгеру; элемнiц жане (азацстанныц
Yлы державмарыныц сырткы саясатындагы негiзгi тенденциялар;
1.1.2 дса KepHeKTi философтарльтч классикмык ецбектерiне суйене
отырып, философияньтЦ тарихи дtlмуыныц мацызды кезендерiн
болiп корсете мады.
1.1.3 ОйлаУ мадениетi бар, ацпараттЫ жмпылаугц т.rлдауга,
кабылдауга, максат коюга жэне оган жету жолдарын тацдауга
кабi.:lеттi;

жане

1.2 Олеlтиеттiк-
саяси

к жэне мэдени ерекшелlктердl толеравтты
кабылдауга, тарихи м}ра мен мэдени дэстyрлерге I(yт)метпен жане
\цыпты карауга дайын;
1.2.2 Копшiлiк а,тдында сойлеу, пiкiрталас жэне полемика
дагдыларын колдана iцады;
1.2.3 Олеуметтiк tlарым-цатьшасты к}?у кезiнде бiлiм беру
улерiсiне катысушылардыц этномэдени жане дiни ерекшелiктерiн
ескере алады;
1.2.4 Т арихи процестiц козгаушы

1.2.5 Агзаныц бейiмделу резервтерiн арттыру жане денсаулыкты
жащсартУ ушiн дене тэрбиесi жэне озiн-озi тэрбиелеу элiстерiн

1.2.1 Олеуметгi

колда га дайын.

куштерi мен зацдылыкl,арын,
адамныц тарихи процестегi
уйымдастырылуын TyciHe алады

орнын жэне когzlмньщ смси

1 . Базалык
(ЖББ блогьт)

1.3 Мэдени,
тiлдiк

1.3.1 Тарихи мyрага жане мэдени
Yкыпты t{арауга, элеуметтiк жэне мэдени ерекшелiктердi
тезiмдiлiкпен кабылдауга дайын
1,З.2 Трrгмралыц жэЕе мэдениетараJIык карым-катынас
мэселелерiн шешу ушiн к€вак, орыс жэне шет тiлдерiнде ауызша
жэне жазбаша турде сойлесе мады;
1,3.3 Орiптестерiмен араласуга жэне топта lлфrлыс жасауга дайын;

жане дам га кабiлеттi
жанеинтеллектуалдык

Ko,1,e

дэсryрлерге кyрметпен жэне

1.3.4 озiнiн жалпы мэдени децгейiн



1.3.5
бiледi

Мораrьлыц норм:rлар мен адамгершiлiк мiнез-цулыц негiздерiн

1.4 Акпараттык
бiлiмдерiн оку жэне кэсiптiк щызметiнде пайдалана
акпаратты математикаJIык оццеу элiстерiн, теориялык
эксперимен п iK зер ггеулерлi колдана алады;
1.4.2 (азiргi замангы компьютерлiк техника мен ба*дарламалыц
камтамасьв етудi, сондай-ац заманауи техникаJIык оку кyралдарын
кэсiби бiл}те кабiле]-Ii;
1.4.З (азiргi ацпараттык когамныц дамуындагы ащпаратгыц мэнi
мен мацызын ryciHe а,тады, осы процесте туындайтын цауiптер мен
цауiптерлi тани а]тады, акпараттыц кауiпсiздiктiц, оныц iшiнде
MeM.reKeTTiK кYпиялар.]ы коргаудыц негiзгi талаптарьш сактай
а.,,lады;

1.4.4 Дкпаратгы .rлудыц, сактаудыц, о}rдеудiц негiзгi эдiстерiн,
эдiстерiн жэне кYра!,]дарын пайдатlануга дайын, ащпаратты баскару
цуралы ретiнде компьютермен я9,rыс iстеуге дайын, экономикалык
есептеулердi жургiзу ушiн эртурлi акпарат коздерiн талдай жэне
пайдапана а"rады.

1 ,4.1 Дyниенiц казiргi жаратылыстану-гылыми бейнесi туралы
мады,

жэне

2.1 Жа,rпы
касiби

.1.1 Щабылланган шешiмдердiц экономикtLтыц
аныктау жэне ryжырымдау, сондай-ак нарыктык мiнез-кYлык
стратегиясы мен тактикасын оцтайландыру.
2.1.2 Шетелдiк акпарат коздерiнен кэсiби кызмет саласындагы
акпаратты а,луга жэне багапауга мр{кiндiк беретiн децгейде шет
тiллерiнiц бiрiн бiлелi, казак, орыс жэне шет тiлдерiнде ауызша
жэне жазбаша тyрде сойлесе аJIады. тyлгмрaшык жэне
vэдениетарilлык озара эрекеттесу мэселелерiн шешу.
2.1.3Экономикалык гылымныц негiзлерi мен тарихы турzLты
бiлiмдерiн корсете алады; уйренгенiн аныц жэне дайектi црде
баяндау, жаца материалды, акпаратты тyжырьIмдамаJIау жане оны
белгiлi ацпаратпен байланыстыру цабiлетi;
2.1,4 Экономикальпq бiлiм негiздерiн цызметтiц артурлi
сал&'lарында пайдмана алады; кэсiби маселелерлi шешу 1TliH
кажеттi деректердi жинау, талдау жэне оцдеу

2 орындылыгын

2.2 Когнитивтiк
(пэндердiц

жа,тпы негiзi)

кару кызметiнiц теориялыц негiздерiн мецгередi;
2.2.2 Иrcяларлы цруга кабiлетIi, стратегиялык жэне жедел басrqару
мэселелерiн шешу ушiн мотивацияныц, кошбасшьr.,rыцтыц жэне
билilсгiц негiзгi теорияларьrн пайда.,rану дагдылары бар;
2.2,3 Нормативтiк кyкыкты( кщаттарды оз кызметiнде пайдалана
алады;
2,2.4 Тупнуска инновациялыЦ идеяларды жYзеге асьIруга кабiлеттi,
мемлекеттiк секторды стратегиялык баскарулын, жоспарлаудыц
жэне yйьгмдастырудыц негiзгi r.Yрмдарымен IЧt{Ыс icTey

2.2.1 Бас

дагдыJа ыба

2. Негiзгi
(БП блогы)

2.З Iскерлiк
(тэжiрибеге

багьтттапган ic-
арекет)

апсьIрмага сэйкес мемлекеттiк реттеушi органдардыц шешiм
кабьшдау механизмдерiн, экономикiцык деректерлi оцдеудi
жоспарлау жане болжау эдiстерiЕ тандай аJIады, есептеулер
нэтижелерiн талдай алады жэне аJIынган корытьIндыларды негiздей
мады;
2.3.2 Yйьтмдык кYрылымды жоба,тай а,тады, окiлеттiктерi мен
мiндеттерiн оз окiлеттiктерi негiзiнде боледi, персона,rды басцару
жэне персоналды жоспарлау технологияларын мецгередi.
2.3.3 Есептеулер натижелерiн тtIлдап, аJIынган корытындыларды
вегiздей алады; касiби кызметте уйьrмдастьlрутпыльтц жене

2.з.| т

баска жэне олылык штешiмде дi таб lH жа шlлlктl



муга дайын болу

3.1 Когни-
тивтiк (таллау,

жобалау)

кономиканыц жагдайын микро жэне макродецгейде болжай

3.1.2 Персона:rды, кэсiпорынныц жэне жfu.Iпы кэсiпорынныц
каржысын yтымды баскара алады;
3.1.3 Мемлекеттiк реттеулi yйымдастыру маселелерi бойынша
кузыреттi; бизнес-жоспарлау жане каржы кYраJIдарын бага,тау
смасындагы эдiстемелiк негiздерге иелiк етедi; инвеgтициялык
жобаны yйымдастыру са,'tасында.
3.1.4 Экономикалыц, элеуметтiк, саJIси ортаньц жай-кlйiн,
мем-rекегтiк органдардын кызметiн. }q,?й ыс уакытын озiн-озi
уйымдастыру адiстерiн, ресурстарды Yтымды пайдалануды жэне
баска орындаушылармен тиiмдi озара арекеттесудi багалау кезiнде
сандык жэне сапалык талдау дагдыларын мецгередi;
3. 1 .5 CepiKTecTiK црлерi бойынша саналы та}цау жасай алады;
мемлекеттiк жэне оцiрлiк децгейде МЖО Yйьмдастырудыц
жобалыщ багдарламасын тYжырымдау
3.1.6 Касiби кызметтiц басымдыктарын аныщтай а,тады, басщару
шешiмдерiн эзiрлейдi жэне тиiмдi жYзеге асырады, басцару
шешiмдерiн тirлдау, болжау, оцтайландыру жэне экономикаJIык
негiзлеу эдiстерiн колданады,
3. 1 .7 Мемлекеттiк аппарат )lqтi4ысьIныц тиiмдiлiгi мен тиiмдiлiгiн
арттыруга цабiлеттi, тYлгiйра.],lык, топтык жэне
уйьгмдастырушылыц комм},никацияларды жyзеге асырады,
шиеленiстердi эзiрлеу, ryсiнлiру, шиеленiс жагдайларьгныц
ленгейлерi мен кезеrцерiн таплау элiстерiн менгере:i.
з,1.8 Экономикалыц ортада болып жаткан процес,t.ер мен
кубылыстарды тмдай а,тады, экономиканы монополl,lяlа карсы
реттеумен байланысты тэуекелдер мен катерлердi аныцтау жэне
талдау;
3.1.9 Корпоративтiк басцару тиiмдiлiгiн бага:lау эдiстерi мен
эдiстерiн, ресурстарды пайда,тану тиiмдiлiгiн багалаудык замана}.и
эдlсте iH бiледi.

3.1.1 э
а,,]ады;

3.2 Креативтiк .l Баскару кызметiнiц теориялык негiзлерiн, кэсiптiк кызметтi
кайта кyрылымдау, озiндiк иЕновациялык идеяларды хyзеге асыру,
стандартты емес жане ба-тама шешiмдердi табу, идеяларды тудыра
бiлу лагдылары мен дагдыларын менгередi;
З.2.2 Сьlнп тyргыдан ойлау элiстерiн мецгередi;
З,2.3 !ивергенттi ойлаулы жэне мэселелердi жаца тэсiлдермен

з.2

ше адlсте rH мецге

3.Арнайы (КП
блогы)

(узыреттерлiн
коды жэне

атауы

3.4 Касiби кызметтегi тYлгалардьщ цызметi боЙынша
эдlстемелrк жэне аныктамалыц материаJIдарды эзiрлей алады,
3.3.2 Yйымдык кYрыльшды кYрастыра мады. окiлеттiктерi мен
мiндеттерiН олардыц екiлеттiлiгiне карай боле алады; мемлекеттiк
органдарда ic жургiзу жэне кYжат айнапьrмын lh-ургiзулi, цызметтiк
щызметтi технологиялык камтамасыз етудi бiлелi;
3.3.3 Мl,ллелер кацтыгысыныц жэне сыбайлас жемкорлык мiнез-
кyлкыныц туындауь]ныц алдын алу бойьшша тиiмдi шаратарды
кабылдай ыIады, дагдарысты баскаруды жоспарлайды жане
уйымдастыра а].Iады, дагдарысты басщарулы тиiмдi $ымдастыру
yшiн кажеттi кyзыретке ие;
3.3.4 СьIртцы смсат такырыптары бойынша
rrлады, халыкара,тыц профильдегi топтарла жане комапдarларда

ыс 1сl,еи аJIады Каза(стан Респ ликасыныц

3.3.1 Мемлекеттiк

пiкiртшас жургiзе



мyдделерiн коргай алады;
З.3.5 Жобалар мен баfдарламаларды азiрлеуге жане х(Yзеrе асыруfа,
жобалау-талдау (ызметiн азiрлеуге цатыса алады.



7. Жоrары оцу орныныц бiлiм беру багддрлдцдq5lныц кyрылымы
Оцу мерзiмi: 4 жьul

Академиялык лареже: бВ04 l05 - кМенеджмент: адам ресурстарын баскару>
БББ бизнес жэне басцару бака.павры

.]\9 I {икл жэне пэндер атаlrуы
жалпы ецбек сиымдылыгы

академиялык кредит
1 2 3 1

l Жа,rпы бiлiм беретiн панлер чиrсri (ЖББ) 1680 56

1)

мiндеттi компоненг 15з0 5l
(азакстан тарихы 5

и"r ос офия l50 )
ет ,гlл1 з00 l0
ак (орыс) тiлi 300

Акпараттык жане коммуникациялык
хнологиялар (агылшын тiлiнде) I50 5

леуметтiк-саяси бiлiм модулi (алеуметтану,
аясаl-|, , мадениеттану, психология) 240 8

ене шыныктыру 240 8

2)
ЖОО компонеrrтi жане/немесе ,l аrцау
компонентi 150 5

2 гiзгi пэндер циклi (БП) зз60 |12
l) оо компонентi l80- l680 6-56
2) Таrцау компонентi 56 кем емес
J Касiби пэндер чиклi (КП) 1800 60

l) ОО компонентi жане/немесе тацдау
ко}lпонентl 1800 60

4 осымша окыту ryрлерi
1)

) (орытынды емтихан 8

l)
пломдык жyмысты (жобаны) жазу жане

коргау немесе кешендi емтиханды дайындау
ане тапсыру

210 8

Барлыгы 7200 240

академиялык сагат

150

10

l680 кем емес

Таrцау компонентi

210



8.м ль е i бойынша бi"пiм бе багда амасыныц маз ы
Модульге
енгiзiлген

пэндер коды

Молульге KipeTiH пэндердiц ата)ы Семес
тр

(узыреттердiц
максаттары мен
мiпдетгерiнiц

коды

l. Жалпы бiлiм беретiн понлер (ЖБП) циклi /

овслIlта-56кооK;I обшеоб а,]оватс" Ib ныс дисцl| п.лин ы
}Ii nda соmнтiо,гтlе lIн.] ко оII ен яо аз ель,t ыlI и II\tко но ,fен }| а to пепt - 5l к едrlта оR

льlЖа лык / Естественно-м атылыста }rанита мани,tа ныи
1.1,1,1,1.2, 1.1.з

1.3.2, 1.3.3.

|-2l0

l

1-2

гl l 10з I,t

к R l l I04

Филос hияlФилос ия /Philoso
i.пдiк дайындыц / Языковая llолl.о,говкаМо ль2Т

Fil l l02

)

)

l0

Казак (орыс) тiлi / Казахский (Русский) язык /
Kazakh (Russian) language I,II

KKZT 1 l0l / SIK
l l0l / мнк l 10l

ShT l l03 /
Iya l l0З /

к(о)т l l04
/К(Yа) l l04 /

Казакстан тарихы,История Казахстана./ History
оf kazakhstan

Шетел тiлi / Иностранный язык / Foreign
language I,II

Дцпараттыц-коммуникациялык технологиялар
(агылшын тiлiнде) / Информачионно-
коммуЕикационные технологии (на
англ.язы ке)/lпfогmаtiоп and communication

) |.4.2, 1.4.з, 1.4.4

tесhлоlо eS (in En ish.l
Мо

"цi / Моль3Эл меттlк_саяса,гта бi",tiм мо
ология / culturoloм ll07 / Kl l06 jIbмэдениетr,ан /к 1 1.3.1, 1.3.4

5

е)

ль соцпа"цьно_политIlческих знаний
2

Акт 2 l05 /
IKT 2 l05 /

IcT 2l05

Psil107 Психология / Психология / Ps cholo 1 6 1.3.1, 1.з.4
AlI08/Sll08 / Социология / Socioloоле меттан 2 J |.2.з,1.2,4
S ll08 1Pll09 Саяса / Политология / politicalscienge 6 1.2.з,1.2.4

ь"I 1 Фи llз ыкал ,к на )с ,гс Tllе ыKa.:r тщ а elII IIФ чк ] е liское ст,-) ll че,f еск со ов и,IаclI }lн е

1-4 1.2.5
FKl l06i PTl t I0 cal tlaininPh

ат а iuко IIцд о ен i/нт ок IIilt но ен оп ыв об с lll(.) по пс t к восдIiта
}lo ..lь 5 ндаментальды гылым/ ндаментальная на а

2

DSh 1 l loi li.Щене шьтныцтыру / Физическая культура./

Мо

SZhKMN Ill l 1

оАк llll/
вАс 1l1l
zhSNll1l /
oMPl l l l/
YPFlll1

Мык жэне сьтбайлас жемкорлыкка карсы
мадениет негiздерi/ основы права и
антикоррупционной культуры / Fundamentals of
law and anti-comlption culture
Ецбектi коргау жэне тiршiлiк
кауiпсiздiгi/Охрана труда и безопасности

upational health and safety 
]

жизнедеятельности/осс

5 2 1.1.3, 1.3.5, 1.3.6

Базалык пенле цrrк"tы/ rrK;I базовых дlIсцIlплllн - l09Б cjIllTa ов
Жога ны KorrlloHeHTi / В вский копrпонент - 35 кыо ово едIl,|,а

lздм ьJ 6 кэ но пIо к:l а6 с }I l,с е l о нс вооду ка )ы ок он м KlI lt ll а евл Il ,Iру р у р
Ет l20l Экономикмыц теория / Экономическая теория /

Economicaly theo
5 1 2.|.4,2.1,.1

BTN I202
oTU 1202

Баскару теориясыныц негiздерi / Основы теории
ения / Fшtdаmепtаls of nrana ement theo

J 2,з.з,2.|.з

мikl2lз Мик оэкономика / Microeconomics 6 2 2.1,4,2.|.1,2.2.1

Менеджмент / Management 5 ))l ))) 1)l,
2.з.2

al')м ь,I Y7 }til3 е t] кц еeJ е эгl нко \tо кIl\!дl H.I к н0 \Iо II вка .lгосо чо н п}lд о е II сод
Mak22l4 )кономика / Macroeconomicsм 5 J 2.1.4,2.1.1,2.2.|

Маркетинг / Marketing 5 .+ ))1))) ))д
2.з-2

Академи
ялык

кредит
саны
EcTS

3

fоr choice - 5

6

Меп 22l5 3

Mark 2216



Молуль 8 Мемлекеттiк, стратегиялык баскару / Государственное,
стратегическое управление

Fiп 2207 (аржы/Финансы/Fiпапсе 6 4 ))1))) ))л
2.з.2

UARB 2208
UchRo 2208

Yйьтмныц адами ресурстарын баскару l
Управление человеческими ресурсами
организации / Нчmап rеsоurсе management оf the
organiZation

4 1)1))) ))l,
2.з.2

Молу",rь 9 Касiби тiлдер/ ПрофессиOна,пьные языкIl

KBShT 2204
1лт 2204

1. Кэсiби багытталган шетел тiлi /
Профессиона.тьно-ориентированный
иностракный язык / Professionally - oriented
foreign language
2. Iскерлiк агылшын тiлi / .Щеловой английский
язьтк / Business Епglish

5 5

1.з.2, 1.з.з,2.|.5,
2,1 ,o

Моду.пь l0 Адам ресурстарын басцару жане ецбектi уйымластыру/Управление человеческими
рес\ pcarlll Il opl ани lаIlllя тр},да

RM 220l
LTM 220l

1 . Тауекел менеджментi/Риск менеджмент/Risk
management
2. Кошбасшылыц жэне команданы
баскару/лидерство и управление
командой/Lеаdеrshiр and team management

J ))l ))) ))д
2.з.2

Stat 2206
DAEF 2206

1. Статистика,/Статистика,/Stаtistiсs
2, Мэлiметтерлi тalлдау жане экономианы
болжау/Ана,тиз данных и прогнозирование
экономики/Dаtа апаlysis and economic iorecasting

6 J ))1))) 1)д
2.з.2

модуль ll дймактык экономиканы баскару lkaHe басцарулагы заманауи IT_
технологиялар/Управление региональной экономикой соврсменные IТ-технологrrи в управленIiи
BU 2212
UU 22 l2

l. Бlхгалтерлiк есепБухгалтерский
учет/Ассочпtiпg
2. хкЕС сэйкес каржылык есеп/Финансовый
учет в соответствии с МСФО

2.з.1,2.з.2, з.1.|

Вчоr 2203
DiMa 220j

1, Бизнестi yйымдастыру/организачия
бизнеса./вusiпеss organization
2. Цифрльтrq маркетинг/I_{ифровой
маркетинг/Di gital maTketing

5 2 ))1)1) ),)д
2.з.2

Молуль 12 Экономика жане мемлексттiк пен жергiлiктi секторларды басцару/Экономика и
YпpaB"leHIle государсl,венным Il }tестным сектора\tи

oRL з207
PDA з207

l. Ецбектi yйымдастыру жэне
реттеу/Организация и регулирование
трудrОrgапizаtiоп and regulation labour
2. Персоналдыц дамуын бага.rауlоценка
развития персоналаДеrsоппеl development
assessment

5 )) 1))) ))л
з.1.2

Моду"rlь 13 flагдарысца карсы менеджмент, стресс-]!rенеджменr/Антикризисный менед}кмент,
стресс-мснеджмент

ЕFвс 220з
отв 220з

1. Iскерлiк карым-катынастыц этикalлык
негiздерi/Этические основы делового
общения/Еthiсаl foundations of business
communication
2. yйымдастыру теориясы жэне yйьшдастыру
тэртiбi/Теория организации и организационное
поведение/Оrgапizаtiопаl theory and behavior

) 5 з.1.8, з.1.9

SM ззOз
см ззOз

l. (ьтзмет саласындагы
менеджмент/Менеджмент в сфере услуг/Sеrчiсе

5 5 J.J.J, J.J.{

5

)

5 4

5



management
2. (ацтыгыстарлы баскару/Управление
кон ликтами/сопfliсt mапа ment

рм зз04
SMOW зз04

l. Жоба,rык менеджмент/Проектный
менеджмент/Рrоj ect management
2. Озiн-озi басщару жэне ецбектi озiн-озi
уйьтмдастыру/Самоменеджмент и
самоорганизация труда,/sеlf-mапаgеmепt and self
о anization of work

6 6 з.1.8, з,1.9

.Щополнительпая образоRательная программа (Minor)

Мiпоr 5 4

Мiпоr 5 5

Minor 5 6

Uo l20I
Оку-таныстьtру (ЖОО -нын кафедрасында)
,|y'чебно-ознакомительная (на кафедре вуза)

l 2, )) l )))

Uo 1202
Оку-таныстыру (ендiрiсте) ЛУчебно-
ознакомительнм (на производстве)

l 2

US 2203
оку (арнайы)/ Учебная (специальнм) / Teaching
practice (speciaI)

2 4 2.з.з

Рrо 3204
Ондiрiстiк / Производствевнм /Manufacturing
practices

) 6 з.1.8, з,1.9

Б Il l i/ Щп фе l ндеу IlI па lIдер IIикл l{J пр0 IlJI Ilрующих диcIl Il lIл tlH (пд) 6 _.) крелита (ов)
Жогары ot(y орны компонентi / Вузовский компонент- 10 кредита (ов)

Молуль 14 Персонал маркетингi жоtJе корIIоративтiк менеджмент/маркетинг персонала п
к0 п0 атпвный Nrенедri}tен-г

рм з30l
мр зз0l

Персонал маркетингi / Маркетинг персонала /
Staff marketing

5 5 з.з.1.3.1.7,3.3.2,
з.з.з

Корпоративтiк менеджмент / Корпоративный
менеджмент / Соrроrаtе management

5 5 2.1,4,2.3.1, з.1.1

Тавдау компонентi,/ Компоненry по выбору/ component fоr cho ice - 39 кредита (ов)
Модуль 15 Кадрлык саясат жане кадрлыц жоспар,ltау/калровая политика и кадровое

IIJaHll oBaHIic

ARBAT з з01
ITUChR зз0l
PoZhMT зз0l
м,гSор зз01

1. Стратегирялык жэне кадрлык саясатl
Стратегическая и кадровая политика./Strаtеgу
and personnel policy
2. Басцару есебiЛУправленческий

ement ассоuп

) 7 з.з.1, з,з.2, з.з,з

1. Озiн-езi баскару жэне езiн-озi Sьтмдастыру
мэдениетi/Самоменеджмент и культура
самоорганизации/Sеlf-mапаgеmепt and cultire оГ
self-organization
2. Менеджмент психологиясыДсихология
менеджмента./

6 7 2.з.3, з.1.7, з.1.8,
з.2.1

Mo.rr,.rb lб Ддам ресурстарын стратегиялык басцару/стратегическое управление человеческими
caMIl

ARDKB ззOз
AUchR ззOз
кв ззOз

1. С,гратегиялык менеджмент/Стратегический
менеджмент/Strаtеgiс mапаgеmепt
2. Адам ресурстарын оаскар уfцагы корпоративтlк

5 6 J_J.,_ ,.1-4

Касiптiк практllка / Профессиональная практика /Professionalpractice - 9 кредита (ов)

2.1.4,2,2,1

км зз02
км зз02

ENHZhKR зз02
RTZN зз02
ESMS зз02
GрSт зз02



UK ззOз элеуме,I,тiк жауапкершiлiк/Корпоративная
социальнм отвественность в УЧР/ Соrроrаtе
social responsibility in HRM

Mo;1,.:lb 17 Персоналлыц да}lуын баскару i*iaHe ецбек цызпlетiн ынталандыруfУIlрав"lение
разRитием персонаJIа стимулиров ание трудовой дея,гельнос,l,и

UкА4з05
кАо4305
рвЕЕА4з05
UUUр4з05

l. Персонмды ынтаJIандырудыц заманауи
жlrйелерi/современные системы мотивации
персонатlа.i Моdеrп реrsоппеl motivation systems
2. Персоналrдыц элеуметтiк дамуын
басrlаруДправление социаJIьным развитием
персона,rа,/ Реrsоппеl social development
mапаgеmепt

5 7 з.2.з, з.з,4

ЕАтмЕкI430б
отмSтD4з06
PADB4306
USRр4з06

l. Мацсапты басцару/Управление
Саrееr management
2. Сапаны баскару/Управление
Quality control

карьерой/

качеством/

6 7 3.3.5

Модуль 18 Адапr ресурстарын баскарула жyртышылкпен байланысты баскару/Управление
связями и общественностью в Учр

l. Персона.тлы регламенттау жэне
норма,rауlРегламентация и нормирвание
персонма./ Regulation and rationing of реrsоплеl
2. Адам ресурстарын баскару жyйесiнде
коммуникацияларды баскаруДправление
коммуникациями в системе УЧР/ Communication
management in the HRM System

6 7

ARBZhBB 4з08
t]SouchR 4з08
ARBKB 4308
UKSUchR 4308

1. Алам ресурстарын баскарула )Iqт)тшылыкпен
байланысты басщару / Управление связями с
обшественностью в Учр / public relations
management in human resources mапаgеmепt
2. Корпоративтiк мадениет жэне персоналды
бренлингКорпоративнм культура и
персонмьньтй брендинг/ Согроrаtе culture апd

реIsопаl branding

5 7 з.з.5

Касiптiк пракl,ика / ПрофсссионаjIьная IIрактика /Professional practice - l4 креаита (ов)

ор/рр
ондiрiстiк практика / Производственнм
пр.lктика / МапчГасtчriпg practice

10 8 3.1.4,3,1.7,3.1.8

3.1.4,3.1.7,3.1.8
DAP/PDP .Щиплом а,rды практика / Преддипломная

практика
4 8

Щорытынды aTTecтal-I,ay / Итоговая аттестация / Final examination
Дипломдьщ хqмысты, дипломдык жобаны жазу жэне коргау
немесе кешендi емтихан тапсыру/ Написапие и защита
дипломной работы, дипломного проекта или подготовка и сдача
комплексного экзаL{ена

8 8 з.2.1,з.2.з, з.з,5

RARP 4з08
cMHS 4з08

з.з,з,з.з.4
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l 7 2 з0 600 з0 6 l
2 ] з 28 30 з0 6 1

2
J 7 .+ з0 з0 600 30 0
4 6 2 4 28 2 з0 600 30 0
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) 1 ) 5 з0 з0 600 з0 0
6 6 2 25 5 30 600 30 6 0
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7 7 з8 з8 1l40 ] 0
li l4 8 22 660 22 0

Бар"rыr,ы з9 9 з4 209
,,

21 8 240 7200 210 15

9. БilIiм беру багдарламасыныц модульлерi бойынша игерiлген несиелердiц колемiн
KopceTeтiH iкпынтык кесте

Бiлiм беру багдарламасын дайындпг4gдпр: Исаков Г.Ж., Умирзакова Н., Жуванышева Б.

Келiсiлдi:

АЖ бойынша проректор

АСБ бастыгы

Кафедра мецгерушiсi

а.

фz А,С.Кадырова

.Щ.К.Акимова

К,Н.Тастанбекова
ф

<Бiлiм беру> багдарламасы Ережесi Шерхан Муртаза атындагы Хтии гылыми-эдiстемелiк
кецесiнде таJIкыланып, инстит}rггыц Гылыми кецесiнде бекiтiлдi. (_3l_> 08 2023 ж. ЛЪ _1_
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планирования акимата'ГаIасс
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