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Струкryра модульпой образовательной программы

1. Название образовательной программы: бВ04105 - Менеджмент: Управление
человеческими ресурсами

2. Уровень образовательной программы:
Код и классификация области образования: бВ04 - Бизнес, управление и право
Код и классификация направления подготовки: бВ041 - Бизнес и управление
Группа образовательных программ: В044 Менеджмент и управление
Присуждаемая степень: Бакалавр бизнеса и управленияпо ОП бВ04105 Менеджмент:

Управление человеческими ресурсами

3. Паспорт образовательной программы
Образовательная программа составлена в соответствии со следующими док1ментами:
- Змон Республики Казахстан кОб образовании>> от 27 июля 200'7 гола Nч319-III (с

изменениями и дополнениями);
- Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июлlя 2022

года Ns 2 кОб утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и
послевузовского образования) (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 201 1 года Ns
152 кОб утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии
обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования>> (с изменениями и
дополнениями);

- Профессиональный стандарт: <НR-аналитика>. Приложение Jф 1 к приказу
Заместителя Председателя Правления Национальной пtlтаты предпринимателей Республики
Казахстан ATarrлeKeH> от 18.12,2019г. Ns255;

r - Профессиона.rrьный стандарт <Общее управление человеческими р9сурса},rи),
Приложение J\Ъ 2 к приказу Заместителя Председателя ГIравления Национальной па,,rаты
предпринимателей Республики Казахстан кАтамекен> от 1 8, 12,201 9г. Лч255;

- Профессионапьный стандарт: <Адаптация персона,та). Приложение No 4 к приказу
Заместителя Председателя Правления Национальной паJIаты предпринимателей Республики
Казахстан <<Атамекен>> от 18,12,2019г. М255;

- Профессиональный стандарт: кАутстаффинг персонаJIа). Приложение Nл 5 к приказу
Заместителя Председателя Правления Национальной пai,таты предпринимателей Республики
Казахстан кАтамекен> от l8.12.2019г. Л!255;

- Профессионапьный стандарт кВнутренние коммуникации>. Приложение Jф 7 к
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной паJIаты предпринимателей
Республики Казахстан <<Атамекен> от 18.12.2019г. Л!255;

- Профессионьтьный стандарт <Кадровое администрирование>. Приложение N9 8 к
приказу Заместителя Председателя Правления Национа,тьной палаты предпринимателей
Республики Казмстан <Атамекен> от 18.12.2019г, Nч255;

, - Профессиона,тьный стандарт: кОбу-rение и развитие персонала)). Приложение ЛЪ 10 к
прикaву Заместителя Председателя Правления Национальной паJIаты предtтринимателей
Республики Казахстан кАтамекен>> от 18.12.2019г. Nч255;

- Профессионапьный стандарт кОценка потенциыIа персонала>. Приложение М l2 к
приказу Заместителя Председателя Правления Национальной пматы предпринимателей
Республики Казахстан кАтамекен> от l8.12.20l9г. Nч255;

- Профессионапьный стандарт: <Организационный дизайн>. Приложение Nq 11 к
прикaву Заместителя Председателя Правления Национальной паJIаты предпринимателей
Республики Казахстан <Атамекен> от 18.12.20l9г. ЛЪ255;

- Профессиональный стандарт кБренд работодателя>. Приложение Ns б к прик.ву
Заместителя Председателя Правления Национальной паJIаты предпринимателей Республики
Казахстан <Атамекен> от 18.i2.2019г. Ns255.



3.1 l {e.,t ч обро:зовапельно it пptlzpailtлtbt:
l[e"rb OI1 - IIодго]оtsка rtрофессионаIов нового поколения! обладающих стратегическим]\{ыlIJJение\I" ]Ipa* iическиl\IИ знаниямИ и анаrIитическими навыками, необходимыми дляобоснования и реализации эффективньrх управленческих решений в обласr,и управлеЕиячелоtsеческип.Iи ресурсами в современных условиях.
3.2 3 da,lu оброзоваmапьной проzрсмuьt:
1, Форп,tирование методо",Iогических! организационньIх и социмьно-психологических

знаI{иl"I и навыков сl\,дснтоВ в облас'ги управ.-Iения человеческими ресурсами, направленных наобесlтечение конк\ренl.оспособности aпецlч,r_,,uсru на оtечественном рынке труда.2. Форлtирование }fышления. позвоjIяIощего менеджеру по кадрам обеспечивать
устойчивос развитие организации лlобой организационно-орч"о"Ьii формьт.З. Обучение и вос'.итание \{оjIодых специацистов на основе формирования и развитияrtрофессионiLrьньIх и личностных комIIетенций, позволяющих выпускникам динамичновклIочаться в профсссионапьное сообrлество.

()бr,tснlте по данной oll ориентировано на удовле,гворение потребноотей вква-rи(lltllt,l1:lr:ванных Ka.tpax Жамбы:tской об:Iасти и Ресгtублики Казахстан в целом.
3.З. \'lоде;lь выпускника по оП бВ04105 - Менеджмент: Управление чеJlовеческими

pec},pca}1ll
З.3.1. Виды Irрофессиональной деятельности rrыпускника

Выпускншки оп бв04105 - Менеджпrент: Управление человеческими ресурсами понаlIраt]J]ению IIодготовки бв04l - <Бизнес и управJение)) занимают следующие ниши в
эконо}lllкс РесIlублики Казахстан, согласно окэд гк рК

tl,}. l 1. 1 rЩеяте:rьносr.ь респуб,lиканских органов чllравJения
8.1. l 1,2 !сяте'rьносl.ь рсгионаIьных органов управлсния
8.1. 1 l .З !сятельность N{ec гных органов уlIравлеI]ия
8.{.l 1 .4 flеятельнос,гь сельских и поселковых opl.aHoB управления

л- з:1,? Перечень профессий, ко,горые n oo,e, u.r.rо"""ить выпускник после завершенияоП бв04105 - Менед;кмент: Управление человеческими ресурсами по направлению
IlодI отоtsкlI бв01l - <<Бrrзнес и ylIpaBJleHиe))

Ctlг;l:tcHo На ttиона;rьrlого к.lассrrфlIкатора занятий рк 01_20r7 (Нкз рк 0r_20r7)
выбранit c_lc.l\ l0щая группа rlрофесиri:

l]2l -2-00j Заве,цуtоll1ий адм и н исIративным uтдеJIом
l22 t -2-001 Начапьник административноI.о отдела
l22 l -2-005 Начапьник административного отделения
l22 l -2-006 Начальник администраI,ивной службы
122lr -2-007 Начальник административной части организации
i 22 l -2-008 Начальник административно-хозяйственного отдела
l221-2-009 Управляюций в админис I рати вных подразделениях (службах)
1 22 l -з -00 1 Рчководите_пь подр.rзделения по юридической работе
l222-0-00l flирек,гор ilo кадраrл и быту
|222-0-002 !иректор по персонаJrу
l222-0-00З !иректор по трудовым ресурсам
],222-0-004 !ирёктор по управлениIо персонаrIом
1222_0-005 Заведукlщий отде]lом (по )прав_гrению кадрами и трудовыми отношениями)
l222_0-006 Нача-цьник норN{а].и вно-исс.,rедо"аrе.,,uспой лабораiор"" по труду
I222-0_007 f{а,rшtьник отде]Iа (},правления калрами и трудовыми отношениями)
l 222_0-0 10 Рукс'lводи.гсль по развитик.) персоIl,L-lа
l 222-0-0 1 i Руководите;tь по управлению .Iапантами

1222-0-012 Руководитель по управлению эффективностью фезультативностью)
деятеJIьности работников

l222-0-01З Управ,rяюпlий (в подразделениях (службах) управления кdr{р.tми и
тр),довыI{и отноu.tенияпrи)

l22]-U-U ]4 Управляюший по кцдрау
212 l -0-00З Анали,гики IIо управлению предприя.[ием
242 1-0_008 Консультанты по вопросам управления
2422-1 -002 Ана,,tитик Ilo управлению персоналоп,I



2:122- ] -00з Ан Iитик рабо.lих Mec,I

2422- 1 -009 Консу-пьтант по профориентации для персонала
212?,,1 -014 Специапист l]o кадровому делопроизводству
2.+22- 1-01 5 Специапист по кадровым вопросам
2422- 1 -0 l б Специа,,tис,I, по квапификационным системам

l -01 7 Специаlис,l по найltу
] -() l 8 С_'пеrtиа-тист по обсltуNсиваниlо персона,,lа
l -010 Консу,льтант IIо чсJ,Iовиям тру,ца
1_020 Специалист по подбору персоныIа
l -021 Специалист по работе с персоналом
1-022 Специалист по трудовым отношениям
1-023 Специапист по трудовым ресурсам

2.+]]-
] ,.l ] )

2422-
],1 ] -)

)/])
1,4 ),)

2122-1-024 Специалисr, по трулоустройству уволенного персонала
2422,1-025 СПеЦиалист по }iправлению эффективностью

леяте,rlь}Iос,It] работников
1*?1_1_Я?Ч?*q+gр+sоляЁя{*gулlРздторовусловийтруда
2422-2,-005 Специапист по обучению и развитию персонала
2422-2-0об Специапист по lIодготовке кадров
2122-2-007 Специалист по подготовке трудовых ресурсов
2422-2-008 Специапис,г по развитию персонаJIа
26З 1-0-005 Консч,lьтант по }1енеджмеI]ту
3 I60-9-008 Инспектор IIо l,py]l),
j3]j-0-005 Аген,г по трудовым рссурсам
зз.}5-0-001 Агент гlо трудовым отношениям
ЗЗ45-0-002 Служащий отдела по связям с работодателями
З315-0-00З Служащий по обучению и рiввитию персонала
ЗЗ45-0-004 Служащий по организации и нормированию труда
З345-0-005 Слу;кащий по поиску и подбору персонаrIа
3З45-0-006 Служащий по развитию кадрового потенциала
jj]5-0-007 С.rlжаший по,lр\,довым оlношениям

фезультативностью)

З.4. Фуlrкции профессиональной IIея,Iе".Iьности:
в ходе r rрофессионапьной деятельности бакалавр выполняет следующие ф}т{кции:
Функtlиями профессионапьной деяте.lrьности бакапавра экономики и бизнеса по ОП

бR04105 - кN{енеджплен,г: Управление человсrIсскими ресурсами) являются:
- оllре;l.еjlенис основных це.-]ей и задач управления, их эффективность;
- I I"laH ироваlIIlс основных направllений развития производства и управления;
- форлrирование с,l,руктуры производственного объекта и структ}ры управления,

оIIl li]\laUIыlое построение производс,l,венного аI]парата;
- соt]ершенствование техники и технологии производства;
- организация и п,]анирование деятеJIьнос,tи коллектива и своей собственной работы;
- распределение заданий и инструктаж подчиненных; контроль за ними;
- внедрение инновации в сфере производства;
_ п{отивация персона[а, активизация их труда;
- контроль и мониторинг всей деятельности управления, подготовка отчетной

док)l]\{е}l l,аIlии:
- ве,:1ение переговоров;
- Исс,rеJование и анuIиз ччебной и научной ли,гературы в области экономики и

IIре_IприниN{ а ге,[ьс-l,ва:
- в-.lадсние навыка]\,fи саl\tоана]иза и самообразования для профессионацьного и

JIи ч ностного роста.
3.4. ] TltltoBbte заdачtt професс uонаtьной lеяtпельпосtпа:

OcHclBltoir задачей программ подготовки бакалавров по образовательной программе ОП
бI}0.+ l 05 - <N4eHеJ;KMeH г: Управление человеческими ресурсами) является обеспечение усJrовий
дjlя:



- II()_ I\ че н t{я

профсссионtLтьноl:I ком
народныN, хозяйством
образоваtII.1я\Iиi

llоJноltснного. качес,l.tsенного высшего базового образования и
петентности в об:lасти управления страны и ее регионов, управления
и его о],раслями9 управления государством и его территоримьными

- lrриобретенl-tя высокого общего интеллектуаIьного уровня развития, овладение
I,pa\t0-I HOI"I и развtrтоl-r речью. гv\{анIlтарной культурой, оысокими нравственными, этическими
1-1 II}]ill]()l}l)l\]ll tlop\la\,,l{. шrtроrоЙ и кt,-гlьтурой:)кономическоГо мышления и навыками научной
органи]аltии гру,llаl

- рiLзвития творческого потенциai,ла, собственной инициативы и новаторства;
- Ilроjtол)t(ения студентами образования на последующей ступени многоуровневого

образования,
- конкурентоспособности выпускников на рынке рабочей силы, что обеспечило бы

возможность для максим&тьно быстрого трулоустройства по направлению подготовки;
- выбора студен,I,ами индиви,lча-Iьных програмN{ образования.

За.tа.lIl выпl,скнItка как объекта профессиона"льной деятельности.Бакалавр по опбв04l05 - <<Мснеджмент: Управление человеческими
ресурсами))должен рёшать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами
профессиона-rьной деятельности:

а) орru н u:за цuопttо-уп paB.,l ен ческо й u экономчческой dеяmеrlьносlпu:
, разработка кадровоl"i по.IиlикИ и стратегиИ управJIения человеческими ресурgами;

]l,l|Illl]potsaHtlс калровой рабо-I.ы и марке,I инг человеческих ресурсов;
- tlбссltечсние орl.анизациИ кадрамИ специмистов требуемой квалификации,

необходиrlоl о уровня и направленности подго.l.овки;
_ организациЯ профессионатьНоЙ ориентаlцИ и трудовой ацаптащrи молодьD( специамстов,

леятеJьнос'Iь по их закреп"тlению и рациона],Iьному испоJ]ьзованию;
- учttсl,ие ts разработке стратегии профессионального развития персонала;
- орl,анизация и KoнTpo,-lb подготовки, профессиональной переподготовки и повышения

квtLти (lи кitцлlи и с,tажировки пepcoHaL,Ia;
- Opl ан llзация рабtl t ы по оценке и управ,]ению деловой карьерой, формированию резерва,

ат1 ес-гаItи и персона_;Iа;
- ]l1ol ивация и стимулирование 1.руда персонала, в том числе оплата труда;
_ участие в обеспечении безопасньrх условий трула, экономической и информационной

безопасносr,l,tl
- ) Llacl 1.1e в обесrlечен1lи соб-rюдения .r.ребований психофизиологии, эргономики и

)c-l cl t]Klt ]р},,lil:
_ opl а}lи,]ация рабоr, с высвобож.ц€шоtцимся персон,Lлом;
- Ilри\Iеt{ение законоВ о труде. иных норма,гиВно-правовых актов социfu,Iьно-труловой

сферы J.,Iя решения правовых вопросов трудовых отношений;
- эконо\,1ический ана,,lиз показателей по труду, в том ашсле затрат на человеческие

рес},рсы:
- otleHka эконопtической и социальной эффективности управления человеческими

рсс},рсам и,

б) в u н фор.тtа tltloH н o-aHLI uпaltческо ti dеяmельпоспlt :
- aнll.]l }l з рынка труда:
_ прогнозироtsание и опредеjlение потребности в персонаJIе;
_ анаjlиз каltрового потенциала организации, отдельного работЕика;
- ИЗ}'чсние профессиональныхJ де"'rовых и личностных качеств работников с целью

рационilr ьного их использования:
, aHa,lIll социiL]ьных IIроцессоl] и отношений в организации;
_ i,llla.lti,} с]-lсlсмы и tIроцессоl] } iIравjIения IlepcoнfuioМ организации;
- исllо,lьзование авl оNrати,]ированных информачионньтх технологий управления

чс--lовсческll\1и ресурсами.
в) в со tt ttc,tbHo-1rc,Lyo;lozuческо й dеяпальносmu:
- ос),tl(ествление социмьной работы с персонмом;
- учас,гие в разработке и внедрении планов социаJIьного рaввития организации;



у

- форьrирование трудового кол]Iектива (групповые и межличностные взаимоотношения,
]\f орапьно-пс}iхолоr.и.rеский к.;tимат);

- ).прав-Iенис этикой ,це.rrовых отношений, конфликтами и стрессами;
- преJyпре)riд.ние тtичной профессиональной деформации и профессионаJIьного

вы]орания.
z) в проекmной dеяmельносmч;
-I]ри\{сi{ение совре]\,lенных ме.],одоВ управления tIеловеческими 

ресурсами;
-)ч,tс,[ие в рtвработке, обосновании и внедрении llpOeKToB совершенствования системы и

тех нологии .yправления чеrовеческими ресурсами и организации в целом (в т. ч. в кризисньж
ситуациях)i

-участие в процессах планирования и оптимизадии структуры персонала организации.
3. 4. 2 С о D ержан ue пр о ф есс uо н аль но й Оеяtпець нос mч
- выяв-,]енис сильных и слабых сторон объекта управления в отраслевом и региональном

аспек гilх:
оIIределение внешних угроз и возможностей осуществления стратегии развития

объек,га управления;
- полготовка проекта

у]]равления,
решений по достижению стратегических целей объекта

3.4.3 П potlltbl u образоваmельно й проzрамлtьt
Со;tер;кание лрофессионшlЬной деяте,tьнОсти бакалавра по бВ04l05 - <Менеджмент:

праI]jIсние l IсJIовеческиN{и ресурсами) в разрезе образовательных траекторий заключается в:
l. к YttpuB.leH tle tlepcoHulOMD:
- участиИ в разработке государственнЬж и стратегических программ по развитию отраслей

эко,]оNIлIки и чправления народным хозяйством;
- организации, планировании и координации деятельности по управлению конкретной

сферы дея,гельнооти и формирование его да-,,rьнейшей стратегии;
- исследованИи функuиониРования отраслевых и региона,тьных сфер уlrравления,

хозяйс гвr,tоI ltихсуб,ьектов рa].зjIичных орI.анизационно-правовьп форм;
- орI,атlr,,Jаllии п,.Iан ированllя. IIрогнозирования развития отраслей

национif I ь }] оl"lэконо l\{ ики;
- рег_\ jl ировании, социально-экономических отношений на государственном, отаслевоми

внl,трифир:чrенном уровнях.
2. аСuсmеiпа оценкu персонспь):
_ реа]изации и применении .l.ехнологии 

управления в конкретной организации;
- )'rlасl,ии в проце,,(уре Ilланирования, менеджмента персонала,

инt}ес l и Il].IO н ]lO го.ин ноl}ацион 1.Iого и экоJогиrlсского fi,lенеджмента:
- оi]ганизации произljuJствar! обеспечение ,rехнологического процесса

необхоJимыlлиресурсами,
- проведении анатиза эффективности управленческих решений, осуществление

контроллинI'а по всемУ споктрУ производственной и управленческой деятельности,
арг),l\{ентировании выводов и грамотном оперировании информацией;

- разработке стра1,егий рaввитиЯ llepcoнaJla, инвестиционнЬIх проектов,осуществлении
бизнес-tr,T aHлlрования;

- в]Itl,,Iении I{авыка]\fи принятия решсний профессионаrьного характера в
yc;lO t]иЯХНсоI IРеДеrlен НОСТИ.

4. Знанlrя п умения выпускнIlка образовательной программы
ВыгlчскниК данной образовате,:rьной программы бв04105 - <Менеджмент: Управление

че, Iовеческими ресурсамиrдолжен:
lHa l l,:

- ослiоt]]ы современной фи:rософии и концепций управления человеческими ресурсами,
сущнос,гЬ rj jадаIII,1. законоNlерносТи! принllипЫ и ]vlе't,одЫ управJIениЯ человеческимИ РеСУРСаi!{И
и \,\IceI ]lри\,lеняl,ь теоре,I,ические IIоJIожсния в управленческой деятельности по отношению к
lIepcoHa.lv:

- основы разработки и реализации концепции управления человеческими ресурсами,
кадровой iIолитики организации и ул{еть применять их на практике;



- основы с'ра,[егического управления челов9ческими ресурсами и уметь применять их Еа
пракT,ике:

- основы кадрового п,]анирования и у}lеть IIрименять их на практике;- основы маркетинга персонала, разработки и
персонaLла и уметь применять их на пракl.ике;

- основы разработки и внедрения требованиЙ к
расс,lаi.lоl]ки IIсрсонfu-lа и уметь применять их на практике;

реаllизации стратегии привлечения

должностям, критериев подбора

- осноl]ы найма, ра:зработки и внедрения программ и процедур подбора и отбораlIcpcoHaLIIa и уме,tь llрименять их на практике;
- основы профориентации персонала и уметь IIрименять их на практике;- принципы формирования системы адаптации персонала, разработки и tsнедрения

програ]\Iп,f адаптации и уме.гь применять их на практике;
- основы научной организации и нормирования труда,
-],0с\,,1арствен ный, русский и о]lин иностранный языки;

\,}le l ь:
-пахо.llи,I,r, ol I,I,иN,lаlьные варианl ы при решении управленческих задач;
- испоJIьзовать

деяте"ilьiIости:
нормативные гIравовые документы в своей профессиона,тьной

-критиlIески оценивать личные достоинства и недостатки! конструктивно реагировать на
критик\, в свой адрес;

- о tIре,]lс-тlяl,Ь це"тlиl задачlj и виltы текущеЙ деловой оценки персонаJIа (в т. ч. аттестации) в
coo],Belc,l вrlи со cTpaTeI ическими п"rlана\fи органи:]ации,

- рtlзрабатывать и приNlенять lехноJогии текl,щей деловой оценки персона,та (в т. ч.
аг,lсс,t,ации) и влаjlеет навыка\,{и проtsедения текуutей леловой оценки (в т. .r. аrrестации;
р;Lз 

j IиаIных категорий персонаIа;
- вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых

докуN,{0нтоВ в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знает основь]
калровоЙ с,I,атистики, в-цадееТ навыками составления кадровой отчетности;

_ }]|tссчитыва,гЬ чис]lеннос],ь и профессиональный состав персонала в сооl.tsо.гствии со
c,I ра l сl,tJtlсски \1и lL]Iана\{и opI анизаIlии:

- сос,гаt]jlяlь оIIисания фчнкllионаtа соlрудников и подразделений разного уровня (карты
Kol.t llетенIlиIi" долriноqтные инструкчии и т.д.)

- оценить эффективность текущей леловой оценки (в т.ч. аттестации) персонаrа, владеет
навыка\{и поjIуаIения обратной связи по результатам текущей деловой оценки nbpco"-u;

- (lорпrировать бюджет затрат на персонац и контролировать его исполнение;
- при\f еня,I,ь инструменты прикладной

Tp},.,(OBoI,0 ко_iIлек,] ива:
социологии в формировании и воспитании

- обесllечиваrь соб:lкlдеtlис э,lических нор\{ взаиNfоотношений в организации.
и\Iеть ндвыкlI:
- анаtиза работ и проведения анаjIиза рабочих мест и умеет применять их на llрактике;
- технологии управления безопасностьrо труда персонала;
- разработки организационной и функпионально-штатной структуры;
- разрабо,гки лока''ьных нормативных актов, касаIощихся организации труда (правила

вп\ lреннего l'рУДового распорядка! положение об отпусках, поJIожеЕие о командировках и пр.);
- о (iсlрrл,пе н 1,1я рсзY-..ьlатоВ контроля за труловоЙ и исполнительской дисциплиной

(состаts.lяе,I,'{ок},N,lенl.ы о пооIцрениях и взысканиях);
- о}накомления соl,р}дников организаIши с кадровой документацией и действующими

локальныN1 и норп.lативНыN,Iи актами;
- навыки работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РК, Фондом

соllиtl]lь}iого страхования, Фондом обязательного медицинского страхования Рк,
Госr,]]арствсt lнс,lй инспскцией труда" кадровыми агентствами, службами aun"ro-ar' населения и
l]p. ).

- l}е.]с}]ия взаимодейс,I,вия IIо кадровы\{ вопросаNf с Национальным союзом кадровиков,
trро(lсоюзалли и 1-рудовыN,l кOJl]lек.l.иво\{;

- разработки организационной и функционально-штатной структ}ры;
- разработки организационной и функционально-штатной структуры;

и



- сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на,эффек,t,и вность деятельнос l и lIepcoHarIa;
- сбора инфорr,rаllии ,:1.1я выяв,IенIlя tlотребности и формирования закaва орI.анизации в

tlбt чсrllt t,t ll рllзвиl ии персона Ia:
- Iltl"l\чения обратной связи и обработки результатов обучения и иньrх форм

r tptlcPecc ионlгlьного развития llepcoHarla
-кон,гроля за использованием рабочего времени;
- анаJIиза и диагностики состояния социа,тьной сферы организации;
_ экономическОго и статистического анаJIиза ТрУдовых показателей;
- ilt]al,i Iостики организационной ку.,lьтуры и умеет применять их на практике.
бы,r,ь компетентен:
_.llиаl,ностировать и анаrIизировать социально-экономические проблемы и процессы в

opI апизаllии:
- ос\,ществлять де-цовое общение: публичные выступления, переговоры, проведение

совсtltаний. .,lе-;rовая переписка, электронные комм}т{икации и т.д.;
-в обlасти этических ценностей: }важение человеческого достоинства, честность,

открыl,ос,l,ь. справед",lивость. IlоряJочность, доброжелательность, терпимость;
-Bec,l Il ка.lровОе де,]Iопрои,JI]О.{с-I.во И организовыватЬ архивное хранение кадровых

,rloK\ IlcH IoB в соотве,гствии с tействуtощиьlи нор\,,ативно-правовыми актами;
-IIроt]одить анаlиз эконо]\,lических показателей дея,гельности организации и показателей

по Ipy,'{), (в т.ч, производительности трула), а также разрабатывать и экономически
обосновываt,ь мероприятия по их улучшению;

-IIрово,цить анализ рыночных и специфических рисков, связанньrх с деятельностью по
рсiulи,]аttllИ (lункuий управ,lения человеческими ресурсами, использоватЬ его резуJIьтаты для
lIри }l я,I,и я \,Ilравленческих решений:

_в rlровсдении исследования IIо всему кругу вопросов своей профессионапьной области и
l lpoaнal изIлровать их результаты в контексте целей и задач своей организаlии;

-окaвывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат
тр\,_lового коIлектива (взаимоотношения, моральЕо-психологический климат);

-обеспечиватЬ пред},Ilреждение и профилактику личной профессиональной деформации
и I l ро(lессиоrrапьного выгорания;

- в BOllpocax само}]Iравления и сltмос,l,ояте.lIьного обучения и готов транслировать их
свои\1 Kojl]IL,|,aM:

- },чatс,ll]овать в реаIизации проl,раммы организационных изменений (в т. ч, в кризисньж
c1,1 г\,аIlиях) в части решения задач управления человеческими ресурсами, способен
rIрсодоjIевtIгь локальное сопротивление изменениям.

5. Рсз1,"rьтаты обучения
I)е,зr,:tьтаты обучения:
- сtlособен к ана.rиз} и оценке совреNIенньtх научных достижений; знает основные

поjl\о.,tы к форrrу"-lирования стратегии противодейс,t вия коррупции; владеет зЕаниями и
пракlическtl\tи навыками создания безопасных и безвредньтх условий жизнедеятеJIьности;
опирас,Iся на основные категории и понятия права, экономики, экологии;

- сltособен использовать экономические знания для ана,лиза и оценки rrроцессов в
эконtlми,tеской сфере на макро и микро уровнях, анaшизировать социа,Iьно-значимьте проблемы
и llроtlессы, критически оценива,I,ь финансовые риски и tsозможности на основе статистических
.rlalillы\. разраба,гывать и обосновываlь предложеtlия по их совершенствованик) с учетом
кр}l lсрисlJ сOциiL] ьно-эконом и ческой эффек.гивности;

- сtIособеН применяl'Ь навыки управ"'rенческогО воздействия на пepcoнuL,I, разрабатывать
и внс:lря,гь \lаркетинговые l\,fетоды по управлению персоналом, создавать кадровую политику
opl ан ll']аtlи ll Ii лIспользовать lIримеры депового общения с партнерами. Использовать навыки
Ko-iIиt|ccl,t]cH HoI о и качес'I'венного анаlиза при введении бцгалтерского учета путем
исII0"lьзоt]аIlIlя чифровых техно-,lогий по обработке информаuии в принятии управленческих
рсlttсниli. а.Iапl ировать ll ]lри]\,1еня,l-ь экономические, финансовые, психологические-
\'прi.tl]",lс н l lсски с I! L'Тоды к KoriKpeTH ы \,| задачам }.прав".Iения;

- сItособеН применятЬ ,георетические знания пО основаМ управленческой деятельности,
разрабогке и реализации концепции управления персонаJ.Iом, кадровой политике с



применение!I лидерскиХ качеств, по формироtsаниIо и использоВанию трудового потенциа].Iа и
ин] е.[ jIек,I]ального капитаJIа организации. Способен анализировать и прогнозировать
эконоN,lические IIроцессы I]}тем владения инфорп,tации и )4\{еет гIрименять их на практике;

- вла,,lеет знаниями ,георетически]!{и и практическими знаниями научной организации и
рсг.]Iа\rенl aI lии ,lруда, проектирования организации систем и процессов управления
персона-,lо\1: владесl' навыкаNlи анациза трудовых показатеjlей, стандартов окaвalния услуг в то {
tIисJо на иносl paHHoN4 языкс. УмееТ эффективно организовывать группов},Iо рабоl.у на основе
знаний гtрlлtrцтrпов фор {ирования коп.{анд' путем liрt.ll,ноЗирования проЦессов груtIповой
динаN,lики:

_ ис]lо"тьзует основные подходы и методы современного менеджмента для повьтшения
рез\,,,lы il,гивнос,r,и и эффективнос,tи },прав.тIения человечсскими ресурсами на прслIlриятии и
оргitнизаII}lI] рzlзJтичных формt собственности;

- },\IccT использоватЬ совреN{енные методики по принятию и ремизации
организаt{иоI iH ых управленческих решений. в To}I числе по управлению конфликтами и
с'lрсссаNlи. в-lадееТ навыками стратегического ,1ыш"Iения и кадровой политики;

- обладае'I' организационнып, и способностями, в том числе по самоменеджменту,
проявjIяет высокуIо испоjIнитеJlьскую дисциплину и ответственность за реализацию своих
долr(ностных обязанностей, применяя основы и принципы академической честности;

- B,rla.]leeT знания\,1и и навыка\{и использования современных методов и реапизации
органи]]аIlионной культуры персонаrIа, мотивации и стимулирования, раопределения
оl-веl'с II}cIi}Ioc,] l.i. ,це,пегирования гtо.;rнол,tо.tий на законных основаниях, контроля и оценки
,]crl l ejIbIIOc,j 1,I. а l,ак7(е IIовь]шен1.1я ква;rификаtlий персонаца; умеет осуществлять тиtIичные
методы оцснКI,i персонаIа, проtsоди,гЬ ана-лиз затра,Г на организацию процедур оценки
п ер 0он i],1tt;

- впаJ(еет }Iавыка\{и распределения по:tномочий по профессиональным способностям,
навыкапfи ли.,Iерства. лемонстрирует умение находить рационаlльные управленческие решения
llo },jl\,!llllcliliю качества, а ,l,акже способности осtsоения систем корпоративной культуры и
lIc|)(,ilI|0|ji| ||,ll\ll u брснJи н t :r:

- \\lcel, форпл1: rироваr,ь сIратегиlо lIo рar]виl ию персона]та вJIадеет навыками
прак,I ическоl о внедрения сr,ратегий в области уtlрав-цения человеческими ресурсами, способен
находить организационно-упраtsленческие решения в профессиональной деятельности.

6, Результаты обучения (компетенции) обрсвовательной программы
6,l П еречен ь компеrенший
Меr,оды компетентносТного подхода активно и эффективно применяются в раJличньtх

странах Nlира и ст{1,1и основопо,-Iагаюtцими в рамках <<Бо-,tонскоео l1роцесса>>,
()бtllис Kol,tt lстснцирI t]ыпускпика tsуза форл,тируlотся на основе ,гребований к общей

обрiLзован н tlс't tt. соl t},аUIьil о-э гическliм KON,I ]lетснциям ! экономическим и организационно-
),lIpaB"-IeH чески\f ко]\,1петенциr]i\{, специаrlьны]\I и другим компетенциям.

I [Ilлфр и наи-
\,1енование
коl\,lпеl,ен-

l нос гсй

IIlифр и вилы
коvпс,генций Шифр и определения целей и задач компетенций

1.1,1 С'rlособеrr опре,l(еJIять основные этапы в развитии истории
Кi:rзахстана еi{иные концеп,гуацьные полходь] к изучению истории и
культ}?ы народов Казахстана; приобрести навьш и о теории
международных отношений и истории дипломатии на протяжении
нескольких столетий; основIlых теЕдеЕциях внешней политики
великих держав мира и Казахстана;
1 . 1.2 С]пособен выделить важнейшие этаIIь] исторического развития
философиlл. опираясь на классические произведения наиболее
]н al Iи \I ы\ фи,тосоt|tов

] 1.1.З Влалеет культУрой мышленйя, способен' i обсjбщению,
анаIиз),, восприятию информации, постановке цели и выбору пJтей
её лос,t,ижения;

l . Базсlвыс
(блок О()!)

],]11 c,l,cc lt]e}lt{()_

IYN,анитарные ]

1,2 СоцrtаT ьно- l .2.1 Готов к тол ан,tноNlу восприяl,ию соци&rIьных и куjIьтурных



политические различий, уважительному и бережному отношению к
историческому наследию и культурньIм 1радициям;
1.2.2 СIrособен использовать навыки публичной речи, ведения
дискуссии и поJlе\lики;
1.2.3 Способен учитывать этнокультурные и конфессионаIьные
различия участников образовательного процесса при построении
социальных взаиvолействий;
1.2.4 Способен понимать движущие силы и закономерности
исторического процесса. место человека в историческом процессе,
политической организации общества.

оl,ов испо,,]ьзовать методы физического воспитания и
ca\loBocI II.1,I,ани я д-.Iя повышения адаптационных резервов организма
I] e1I jIctl ия здо вья.

1 .3 Куль,гурные, 1.3.1 Го,гов к уважительному и бережному отношению к
языковые историаIескому наследию и культурным традициям, толерантно

восIlрини}lать социаjIьные и культурные различия
1.З.2Способен к коl\I]\Iуникации в устной и письменной формах на
казахском, русском и иностранном языках для решения задач
]\{еж,,lичносl-ного и межкультурного взаимодействия;
1.3.3 ['oтoB к взаимодействию с коллегами, к работе в коJIJIективе;
1.з.4 Способен совершенствовать и рtввивать свой
интел.]ек,гуаJIьный и общекультурный уровень;
l.З.5 B:ra.,tee,I, \1ораIьными нор]!Iа]\{и и основами нравственного
пове.tен liя:

1.4 Инфор-
мационные

1,4.1 f]пособен испоj]ьзовать знания о современной естественно-
научной картине мира в образовательной и профессионмьной
дея,гельности, применять методы математической обработки
информации, теоретического и экспериментаJIьного исследования;
1.4.2 Способен к профессиональному владению современной
компыоr,ерной техникой и программным обеспечением, а также
coBpeI\l енныN,Iи технически]\{и средствами обучения;
l,;[.j Способен пони\{ать сущность и значение информации в

развитии современного информачионного общества, сознавать
опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать
основные требования информационной безопасности, в том числе
защиты государственной тайны;
1.4.4 Готов использовать основные методы, способы и средства
по,rlученlля, хранения. переработки информации, готов работать с
ко\{п blo,|cpo\.l как средстtsо}t управления информачией,
способенанапизировать и исrIользовать различные источники
инфо \1ации д",Iя п оведения экономических че,I,ов

1.].5 l



2. Ключевые
(блок Бfl)

3.Сtrециаlьны
е (блок П!)

I LIиtРр и наи-
\fенованиеко\{
l Iеl,ен-тнос,|,ей

2,1Общие
профес

сииона"]ьные

2,2 КоI,нитив-
ные (обшие

основы
.цисциl l;tин)

2,3 !сяте:rь-
нос,гные

(практикоориен
тироt]аннzядеят

ельность)

2.1.1 Умеет опрелелять
целесообразность принимаем

и формулировать экономическую
ых решений, а также оптимизировать

стратегию и тактику рыночного поведения.
2.1,,2 Владеет одним из иностранньIх языков на }ровне,
позволяюще]\{ получать и оценивать информачию в области
профессиональной деятельности из зарубежных источников,
способеН к коп.IмуникаЦии в устной и письменной формах на
казахском, русском и иностранном языках для решения задач
межличностного и межкультурного взаимодействия.
2.1.3УмееТ демонстрироватЬ знание основ и истории
экономической науки; умение ясно и последовательно Представлять
освоеннос. концепl,уализировать новый материаJI. информацию и
связыl]ать ее с извес,гной информаuией;
2.1.4 Сrlособен использова,I.ь основы экономических знаний в
различныХ сферах деятельности; осуществлять сбор, ана_llиз и
обработкУ данных, необходимых для решения профессиона,тьньrх
задач
2,2.1 Владеет
деятельности;

теоретическиN{и основами управленческой

2.2.2 Способен к генерации идей владеет навыками исIIользования
основных теорий мотивации, лидерства и вJIасти дJlя р9шения
стратегических и оперативных управленческих задач;
2.2.З Способен исtrо,rlьзовать нормативные правовые докр{еЕты в
своей деятельности;
2.2.4 Сrlособен реацизовыватЬ авторские новаторские илеи, владеет
навыками работы основными инстр),l!{ентами стратегического

З.l Когни-
гивные (ана-ilиз,
ll,rа-нирование)

lI вJIения гос ,,(а ственного секто II"IIани ваIIия и о I,анизацI.iи
2.3.1 Способен вьтбрать п{еханизмы принятия решений органами
государственного регулирования, методику планирования и
прогнозирования лля обработки экономических ланных в
соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты
расчетов и обосновать поп)п:Iенные выводы;
2.З.2 Сttособен проектировать организационную структуру,
осущсствля,гь распределение полномочий и ответственности на
ocнol]e их деjlегирования, владеет технологиями управления
персонаr]оN{ и кецрового планирования.
2.3,З Способен проанаJIизировать результаты расчетов и обосновать

' 

9/J "еfi В8Ь%.Д 1' ""8fr Ьi, 
"-,8tё9ё'lЪ% 

йВйъШ?8чf"""ъв?-JДр,ъ"дяf; Ё,9f ý,"Е
решения в проФесс иональнои деятельности fi готовнсiсть- нести за
них ответственность
3.1,1Способен прогнозировать состояние экономики на микро-и
макро уровни;
З,1.2Может рационаlrьно управлять кадрами, финансами
предприятия и предприятия в целом;
З.l.З Компетентен в вопросах организации государственного
регулирования; владеет методическими ооновами в области бизнес
iIjIанирования и Ilроведения оценки финансовьIх инструментов; в
области организации инвестиционного проекта.
3.1.4 Владеет навыками коJIичеgтвенного и качественного анализа
llри оценке состояния экономической, социальной, политической
среды, деятельности органов государственной власти, методами
самоорганизации рабочего времени, рационального применеЕия
ресурсов и эффективного взаимодействия с др)тими
исI Iо"l}ll{телями_
З.1.5 Способен обоснованно выбирать типы партнерств;

о ]\1и оваl,ь п г амм екта о ганизации Гчп на



государственноп{, и регионаrlьном уровнях
3. l .6 Умеет
деятельности,
управленческие

опредеJять

разрабатывать
решения,

и эффективно
использует методы

исполнять
анализа,

оOоснования

резуль,гативности
осуществляет

приоритеты профессиональной

IIрогнозироваЕия, опти]\,fЕзации и экономического
\,правленческоI-о решения;
l, ] .7 Сгrоссlбсн lIовышсниlо эффекr.ивности и
,]еяге-ilьнос,lи государс-tвснного аппарата,
меж,цичностныеJ групповые и организационные комм}никации,

владеет методами разработки, интерпретации конфлик,гов, анализа
уровней и стадий конфликтньж ситуаций.
3.1.8 Умеет анацизировать проЦессы и явления, происходящие в
эконолtи.tеской cpejle. выяв.jIяТь и анацизировать риски и угрозы!
связан}iь]е с a}I] и\4о}lопо,,Iьнь]\1 регу,Iированием экономики;
].1,9 Il:rадсеr, \{етодаN,f и и приемами оценки эффек.гивности
корпораl,ивного уIIравления, современЕыми методами оценки
э

з.2,| в
сliтивности использования ес ов

ладеет теоретическими основами управленческоЙ ле-
ятельности, умениями и навыками перестрмвать професс-
ионrlrlьную деятельность! реаJIизовывать авторские новатор-ские
идеи, fiаходитI> нестандартные и аjIьтернативЕые реше-ния, быть
спчсr.tr"iн ы rl к tенсрашии илсй;
З.2.2 Вла;tест метоликой кри,гического мышления;
З.2.З Владеет дивергентны ,I Nlышлением и методами реше-ния
п облем новыми способами.
З.3.1 Уплеет разраба,tывать ]\{етодические и справочные материЕLrIьт

IIрогра\| ]\,,. ра,]I]итии II ектно-анaLт]и,гиrIеской деятел ьнOgl,и

З.2 Креативные

з.4
l Iроi|ессионli-llь

ные
по вопросам деятельности лиц на должностях государственной
с,пчжбы.
.].j.2СпособеН lIросктироtsатЬ организационную c,lpyкTypy,
ос)ществ]Iять расrIредеjlение по:lномочий и ответственности на
основе их делегирования; умеет вести делопроизводство и
документооборо1, в органах государственной власти, осуществлять
технологическое обеспечение служебной деятельности;
3,3,з Способен принимать эффективные меры по предотвращению
возникновения конфликта интересов и коррупционного поведения,
IIланировать и ор],анизовать антикризисное управление, обладать
компетенцией. необходимой для эффективной организации
ан,гикризисноI,о управления,
3.з_4 Споообен вести дискуссию по внешнеполитической тематике,
работаrЬ в группаХ и коллективах международного профиля,
отстаивать национацьные интересы Республики Казахстан;
3.З.5 Сirособен участвовать в разработке и внедрении llpoeкToB и



7.Стрl,ктура образовательной lrрограпrпIы высшего образования
Срок обучения: 4 года

Акалеми,lеская cTelIeнb: бака,тавр бизнеса и управления по ОП

бв04 l 05 - (Менеджмент: Управление человеческими ресурсами))

1

"N!r Наtrrленование Ilи к-]ов и jlисци]Iлин

Истор ltя Казахстана
Фи:lосо(лия
Иносr,ранный язык

Казахский (Русский) язык
l)

l)

Фи,зи.теская ку,'lы,ура

KclM понент lIo выбору

I{икл r rрофилиру lощих дисциплин (ПЩ)

tsl,зовский компонен,г и(или) Компонен
I Io выбору

_)

])

Общая трудоемкость
в академических

кредитахв ака.:lе\{ических часах

J

561680икл общеобразовательные дисциплины
2

(оод)
5115з0обязательный компонен,l,
5l50
)150
10з00
10

5150

8240

яформачионно-коммуникационные
на анг:tийском языке)

]ч\lодуjIь социально-по,lити'tеских знанrrй
по-[итология.социо-ilогия.

,\,-lbTyp ология, Ilсихология)

хноJогии (

8240

5150
)

tsl,зовский ко]\,1понент и(или) Компоненr
по выбору

112з360и K.r баз,.lвых дисциllлин (БД)2
6-56l 80- 1 680

IЗ 1,зовскии ко]!tпонен1,
Не менее 56Не менее l6802)

1800

60l800l)

ополнительн ые виды обучения (.ЩВО)

Компонент по выбору1)
8240

8240
НаIIисанl,rс lr заiI],ита лиrl,помной раб
(проекта) или подготовка
коN{IIлексного экзамена

и сдач

Иr,сlговая ат,I,естация

7200Иr,сlго

4
]

з00

60

240



Код
.,lисциплин,
входяtцих в

Nlол}/ль

}lаиьtенование дисцип-цин, входящих в ]\tодуль

Фи;tосо ияlФи:tосо ия /Philoso

ll}l}Iы R a}Iк:lx ttllдов }t "lI ell

l. iКд:tllы бi,,liu беретilr llанлер (ЖБП) цик",Ii /
I (llri:r tlбпtеоб

'l 
}0Bill е.]ьные 'lIIcllllIl.,|ltttы о() -56к eJIIT:l оR

}Iitt:c l,гi Ktlrr rIrrtteHl /0бя lit l с. l ь lI ыI"I lio\t II tlttcrl I i \Iandatorv conl onent - 5l к e]IIITa ов
\l tl .l ь 1.1 iКa :llLI.11,1clil ]lIaHIl I il ",lыц / EcTccтBcHrlo- ]uaHIll,a IlLIIl

lil(Z I ll0i,SlK
ll0l MIlK ll0l

Казакстан тарихы/История Казахс,r,ана,/ History
o1'Kazakhstan

l il lI0]

1 ll04

I.II

к(о) г l l01
K(Ya) l l04,'
K(R

h

]Цs4},",ц !.2'I'i. I, tiK,f аI"tыlt. tы ti / ll ]ыковая I I0,1I,tr-говка
Sh l ll0]
I)a l l0.]

IIlс-геrгr,i",ri / Иностранный язык / Fоrеigп
Iariguage 1,II

Ацпараттыщ-коммуникациялык технологиялар
(агылшын тiлiнле) / Информационно-
Ko\,t ]\,tуH икационные техноjIогии (на
lltl t,lt.языке;/ТпIЬrmаtiоп anJ communication
tcclrnolo IeS lп lislr,I

Ак1, 2 l05
lK 1,] l0j
1(] I ] l05

1\lo

DSh l l l0,
IiKl1061 PTlll0

SzhKMN Illl
()Ак llll,
l}Ac llll
ZhSNllll,
oMPI lll,/
YPFIll l

а е)
,.,rb 1.3 O;r Itе,гтlк-саясаl"tаII

мадениеттан /к
ol.,Il}l }lo.I ;li / Мо .I[' с(-)Illlп.IьIlо-IIо.IIIтIIчсскIII ]нанIIп
логия / culturolo

cholo
\ll l07 Kt l06 jlь,г

I'si l l07 Психо,rогия / Психология / Рs
дll()8"Sll08 i), te \lc 1,Il1н / Сопиология / Sociolo

('аяса,гr,ану/ По.rtи-го;lоt,ия / Politicalscierrce
\lrl.tl.rl, l.{ rlltl lltttit.tыK ataltc lcI clIlliil.I1,Ili lJ бltс/Физическос rl,)стетическое воспIlтанпе

fJcHe шыныцтыру, / Физическая куль,гура,/
I,h ,sical training

Тац:а lto,1lIttllleH гi/ KoltIttlltcrt по выOо / Соm onent for choice - 5 к слr1,I,а ов
lio .,lb 1.5 Ф н;l1liltснта.ць]ы rы;Ir,Iлr/Ф a}leII,I,ilJlbIlaя на ка

Кукык жане сыбайлас жемцорлыкка карсы
\{э,цениет негiзлерi/ Основы права и
arl l,и коррупционной ку",tы,чры / Гundamentals of
larr and anti-corruption сullurе
Ьнбектi коргау жэне тiршiлiк
кауiпсiзлiгi/Охрана труда и безопасности
lt(и,]недеятельности/оссu ational l-rcaltl-r ar-rd safet

Бa,ra.I1,1li l talt,te п цItк.llы/ Щrrк".l базовых дllсциплrl}l - 109 елtrга
iKor ill)ы l]}iv opнLI li() \l I l() ]Ic lr t i / llr loBcкttl"l KorlrloHcH t -З5 tt едIIта 0l}

\I tl-t1 . r ь 2. l ')коноu 
Il Kit, басцарl, Her iз-rеpi / ()сновы экоtlоlrllкtr tI управления

Экономикалыц теория / Экономическая теория /
Bconomicaly theory

Bl,N l202
()l,U t202

Баскару теориясыныц негiздерi / Основы теории
в.цения / Fundamentals оf mапа cment theo

I,1 l20I

ll

l MiKt: tз

\lclt ]] l.i

Iчlик оэкономика / Microeconomics

]V{енеджмент / N{anagement

}I. 2.2 \ lart rrсрзirrli Kclclt,let i эliоно}t IrKa/')KoHo}IIIKa R;l0.Iгос 0чII0\l IIс II0лс
Макроэкономика / МасrоесопоmlсsI]ak22l]

Число
академи
-ческих
кредито
в EсTS

Семес
тр

Шифр целей и
задач

компетенций

) l

lL)

5

|-2

J

(азац (орыс) тiлi / Казахский (Русский) язык i
Kazakh (Russian) language I,II

lrl l -)

1.1.1, 1.1.2, 1.1.з

)

2

J

l

1.4.2, 1.4.з, |.4.4

1.3.1, 1.з.4
2 1.3.1,1.з.1
2 _) 1.2.з,1.2.4
)

S l -,+

6 |.2.з, |.2.4

1,2,5

5 1.1.з, 1,з.5, 1.з.6

i 1 2.1 .4,2.I.1

6 J 2.з.з,2.1.з

6 2 2.|.4,2.I.1,2.2.|
)

5

J

J

1)l )1) ))д
2.з.2

2.1.4,2.I.1,2.2.|
5 4 ))1r)),)д

2.з,2
Маркетинг / Marketing] i,|rtrk 22 lб

-г- tl. (irr.tep;KaHllc gбр:rзовате,rьноl-r

1,1 l l0з

\ l i()ll I' L l0()

0R

1.3.2, 1.з.з.

6
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I:il 2201

Модуль 2.З Мепr.пекеr-гiк , сl,ратеr,иялыц басцару / Государственное,
cl, атеI,Iiческое II авление

(аржы/Финан сы/Fiпапсе

Yйымныц адами ресурстарын
УlIравление человеческими

баскару l
ресурсами

l а
k

tJARB 2208
L]c]hRo 2208

KBShT 2204

lAl, 2204

ItM 220l
1.1,M 2201

Slat 2206
I)АЕF 2206

l_ t-i 22 l2

о

)

организации / Human resource mапаgеmепt оf the
anization

}Itlд1,.пь 2.5 касiбu тiлдер/ Профессиона.rьные языкIl
l. Касiби багытr,атган шетел тiлi /
Ilрофессионально-ориентированный
иtlостранньтй язык / РrоlЪssiопаllу - oriented
tЬrеigп language
2. Iскерлiк агылшын тiлi / flеловой английский
язык ./ Business Еп ish

NIол1,;rr, 2.6 Адаrr ресурстарын баскар}' Tiaнe ецбекr.i уйымдастыру/Управление человеческими

l . Ста,l,истика,/Статистика/Stаtistiсs
2. MarriMeTTep,,ri r,мдау жэне экономианы
бо"lrжау/днtrпиз данных и прогнозирование
эконол.тики/Dаtа anal sis and economic Гorecastin

Молl,ль 2.7 Аймактык эконо]rrllканы басцару ясане басцарудагы зaMaHayrr IT-
l,t,\но"I0гllяJар/}'прав"пение региональной экономикой соврепrенные IT-технологип в управлении. БухI,аптерлiк есеп/Бухгаптерский

,,icT/Accour-rting

, ХI(ЕС сэйкес liаржылык есеп/Финансовый
чет в соответс,tвии с МСФо

I]uоr 2203
DiMa 220з

()RL з207
PDA з207

ЕFвс 220з
о гв 220з

l, Бизнес,гi уйымдастьIру/Организация
бизнесa/вusiпеss organization
2. I_{ифрлыщ маркетинг/I {ифровой
\f2t ке,гинг/Di ital mаrkеtiп

NIод,t,.lь 2.8')KotlollrrKa,|iaHe }te]rr.lIeKeTTiK lleH жергi"riкr,i сектор.парлы баскару/ЭконоNtlIка п
,_ l ol l[,I|р;е&"Uiцц!itliаý}алQlilJiг!цны]rt и rестны сеýtор иJ

l рl,ла'Оrgапizаtiоп and regulation lаЬоur
2. Персона-rдыц дамуын багапау/оченка
рzlзtsития персона;tаlРеrsоппеl development

], Ецбектi
реттеу/Организация

YЙымдастыру
и

жэне
рег}лирование

этикалыщ

делового
business

ssessmcnt
Мо,ilr,ль 2.9 . (ltt,lapt,tcKir царсы \Ietle.l,,ti\|cH l, сl [)ccc-}Iett сдiкrI еll,г/Аtl],Illiрtiзl.rсныI-1 ]\tеIIедr,fi}Iеrt l,

стресс-лIеIlед;к}lент

k

1 . IcKep,rriK карым-каl,ынасть]ц
неr,iздерi/Эr ические основы
общения/Вtlriсаl foundations of
cclmmunication
2. Yйымдасr,ыру теориясы жане yйьтплj{астыру
,lа11,I,iбi/'Геория орI,анизации и организационное

arrizational thеоr and bel-ravior
1 . Щызмет сапасындагы
менедлtмент/Менеджмент в сфере услуг/Sеrчiсе

ttrэвсдение/о

SN] jj0]
(] \1 ззOз

6 4 2.2.1,2.2.2,2.2.4,
2.з,2

5 4 ),, 1 )111,r,1
2.з.2

)

l .J,l, l.J.J, 1.1.),
2.1.6

) -)

з ))1 ))) ))д
-..).Z

5 4 71] ,i) 1]l

5 2 11 1 11,1 11 ,1

2,з.2

5 5 111 111 11/1
111

5 5 3.1.8. з.i.9

5 5 з.з.3, з.з.4

1 . 'Гауекел мене,цжментi/Риск
mi:magement
2. Кошбасшылык жэне команланы
баскару/Лидерство и управление
командой/Lеаdеrshi and team

5

6



]

i

р\1 зз04
S]\,1oW зз0,1

nl;rrragement
2. Кактыгыстарлы баскаруzуправление
кон ликтами/сопfliсt mапа ement
1 . Жобацык менедlкмент/Просктный
птенеджмент/Рrоj ect management
2. Озiн-озi басщару ;кэне енбектi озiн-озi
yйымдастыру/самоменеджмен.г и
с.l\1оорI,tlнизация .r.р1,.ла/Sеl1'-mапаgеmспt and self

anization of work
дtrпо.lIнIll,ельная обр:tзовате"rьнаrr проr.ра}tма (Мiпоr)

М inor

\1inor,

(,)г

_-'__

t]O l201

ж

р ]vI зз01
\1р зз0l

l\,'[iпоr

Касill,гiК llрак,гика / Профессиональная практика /Professionalpractice - 9 кредита (ов)
,аныстыру (ЖОО,ньтц кафедрасьтнда)
но-ознакомитеJIьная (на кафедре вуза)

куJганыстьцу (ондiрiсте),Yчебно-

S

0.1l'го З2

0з22

озIlако \lи Iе.lьнJя (Hl произво-lсlвс)
оку (арнайы)/ Учебная (специапьная) / Teaching
practice (special)

ондiрiстiк / Производственная /Manufacturing
practices

Беr:iillде),lпi пандср цlrк"ril l-(llкл Ilрофилируюlцих лисциплIlн (ПД _ бЗ кредпта (ов)
о}:lры оцY орны KoMIloIIcHr.i / Вl,зовскtrй комtIонен.г- 10 креди,га (ов)

Мод\.r,, 3,1 llcpctlHa"r lr a prtcTlr lrгi яlaHe riopIlopaTrrBTiK пrенеджпrент,Маркетинг персонала и
tiopIIopilTIl в н ыI"l }t0IIед7i}Iент

Персона.,T маркетингi / Маркетинг персонапа /
Staff marketing

L км зз02
км зз02

Корпоративтiк менеджмент / Корпоративный
пlснеджмен,г / CorpoIate mапаgеmепt

'I'aц,ltt компоrrентi/ Колrпонен по выбо / Соm опепt lЬr choice - 39 едIlта
Модч"ць З.2 Кадр.'IыЦ саясат ?Ka}Ie каrlр"цыt( iкоспарлау/Калровап полIlтика и кадровое

lI.Iarlli ot}illrIlc

,\RвА-|,зз0l
l I,L]ChR зз0l
l,()ZhMT з jOt
\l1,SOP j]0l

l]NHZhK.R jj02
Rl ZN jj02
ESN,l S зз02
cPST jj02

Стратегиря,rыц
,гратеI,ич9ская и

ЖЭне кадр_rlык саясат/
кадровая политика/Strаtеgу(]

\{оду",lь З.З Ал a}l рес\,рстарыIr стратегияJыц басщару/стратегическое управлсние человеческимIl

and реrsоппеl policy
2. Баскару есебi/Управленческий
,re,r,/Matla enrent accountln

1 . Озiн-озi баскару жэне озiн-озi yйьмдастыру
мадениетi/Самоменедж]\{ен,l. и к},ль.гура
са\{оорганизации/Sеlt--mапаgепrепt and cultire оГ
sel1'-organization
2. Менеджмент психологиясь/Психология
пленеджмента"/

сс c:l }IIi
l . C,t ра-гсt,иялык пlенедlкмен,I,/Стратеги.lеский
пtенедlttмент/Strаtеgiс management

6 6 3.1.8, з.1.9

) 4

) )

) 6

l 2 1) l 1),)

1 2 2.1.4,2.2.1

2 1 l.э.э

5 6 3.1,8, з.1.9

5 з.з.\, з.|.,], з,з.2,
J.J.J

)

5 7 J,J,l, J.J.l! J.J,J

6 2.з.з, з,1.7, з.1.8,
з.2.1

) J.J. J, J. J.+ARDKB ззOj
l\UChR ЗЗ03
кв ззOз 2. Адапл с ын баскаруl{агы ко lIo атив1,1к

L]() l202

ов

l-,

5 2.1.4,2.з.1, з.|.1

,7

6



элеуметтi к жауапкерш iлiк/корпоративнм
'социалБirая bTBCcTBeHHocib в УЧР/ Соrроrаiе
social responsibility in HRM

Молуль l7 Псрсоналдыц дамуын баскару ?riaHc ецбек кызмсr.iн ынтаJIанлыру/Управление
ование jlol}oи деятельностl|азвитие}l пе сонала стим лll

UKA4305
кАо4з05
рвЕЕА4з05
UUUр4з05

l. Персона.rды ынталандырудыц заманауи
жуйелерi/Современные системы мотивации
персонала,/ Modem personnel motivation Systemý
2. Персоналдьтц элеуметтiк дамуын
баскаруДправление социalльным развитием
персона,та,/ Реrsоппеl social development

ementпl

7 -,,l,э,5.5.+

ЕАтмЕк14з06
отмSтD4з06
рАDв4з06
USRр4з06

l. Мацсапты басцару/Управление
Сатееr management
2. Сапаны басщару/Управление

карьерой/

качеством/
r.ra li

)

6 7 з.3.5

RARP 4308
cMHS 4з08

l. Персоналлы регламенттау жэне
норма,тауДегламентация и нормирвание
персонала/ Regulation and rationing of personrrel
2. Адам ресурстарын баскару жуйесiнде
коммуникацияларды басцаруДправление
коммуникациями в системе УЧР/ Communication
п]апа ement in the HRM s Stem

6 7 3.3.3,3.з.4

5 7l Алам ресурстарын баскарула жyртшылыкпен

fesк а lс I,1п llк K],1lа ка п ссс 0Il ан ь-t н я II KI,а кII lPilа rо S оl па ractice - 14 к едI1,1,а ов
8 з.1.4, з.1.7, 3.1.8

rsопаl brandin

l0Ондiрiстiк практика / Производственнаяор/рр
II ка / Manufacturin tIcc

ARBZhBB 4з08
USoUChR 4з08
ARBKB 4308
UKSUchR 4308

DAP/PDP !иплом мды практика / Предлипломнм
практика

.щипломдыц ж)ц,rысты, дипломдык жобаньт жазу жане коргау
немесе кешендi емтихан тапсыру/ Написание и защита
дипломной работы, дипломного проекта или подготовка и сдача
комплексного экзамена

Щорытынды а гтесl ат га 1, / Иr,оговая а,гrес,tацrlя / Final examination
l] 8

з.1.4,3.1.7, з.1.8

з.2,1,3.2.з, з.з.5

contlol

модуль l8 Адам рссурстарын басцарула жyртышылкпен байланысты баскару/управление
связями и общественностью в Учр

байланысты баскару / Управление связями с
общественностью в Учр / public relations
management in human resouTces management
2. Корпоративтiк мэдениет жэне персонмды
брендинг/КорпоративнаJI культура и
персональный брендинг/ Соrроrаtе culture and

3.з.5

1 8



9, Сводная таблица, отра?fiающая объепr освоенных кредитов в разрезе }rодулей
образовательной программы

количество
изучаемых количествоколичество академических
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о
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(с

Ф

9
0)
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F
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1 7 2 з0 з0 з0 6 1

l 2 7 3 28 2 з0 600 30 6 I
3 7 J 4 30 з0 600 30 7 0

2 4 6 2 1 28 2 30 600 з0 6 0
5 7 5 з0 з0 600 з0 0

J 6 6 2 4 25 5 з0 600 з0 6 0
7 7 7 з8 з8 1140 з8 ,7

0
4 8 14 8 22 22
Итого 39 9 34 209 1 2l 240 7200 240 45 2
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