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1. Названпе образовательной шрограммы: 7M0ll02 кПедагогика и психология)) (профильное

направление)
2. Уровешь образовательной программы:

Код и юrассификация области образования: 7M0l Педагогические науки
Код и классификация направлсний подготовки: 7M0l l Педагогика и психология
Группа образовательных программ: М001 Педагогика и псшхология
Наименование образовательной программы: 7М01 102 <Педагогика и психология)

3. Паспорт образоватсrьной программы
Образовательная програIlма 7М0ll02 <Педагогика и психология) разработана в

соответствии с нормативными документами:
Законом Республики Казахстан <Об образовании>> от 27 июrrя 2007 юда за N9 319-

III (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.07.202Зг.)
Основньп.rи положеЕиями Болонского процесса;
Национаrrьной рамкой классификаций (НАР), утвержденной протоколом от 16.0З.

20lб г. Республиканской отраслевой трехсторонней комиссией по социмьному
партнерству и регулированию социalльньtх и тудовых отношений;

Профессионмьным стандартом кПедагог> (утверхиен приказом и.о. Министра
просвещения Республики Каза,хстан от 15 декабря 2022 года Ns500 и Приказом
Председателя Правления Национмьной палаты предпринимателей Республики Казахстан
кАтамекен> Ns133 от 8 июня 2017 года.);

Государственный общеобязательЕым стандарт высшего и послевузовского
образования (приказ МНВО РК от 19.01.2023 года Nч21)

Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения
(угверждены Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12

октября 20l 8 года за Ns 563)l
Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения

утверждены Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля

20l l года за ]ll!152 (с изменениями и дополнеЕиями tlo состоянию на 06.05.2021г.)
3.t Щели образовательной программы
Подготовка магисlров новой формации, способных к эксперимеЕтально-

исследовательской работе и анa}лизу психолого-педагогических процессов, владеющих
организационно-управленческими стратегиями в сфере образования.

3.2 3аддчи образовательной программы 7М01102<<Педагогика п психологltяD
по профильной подготовке.
3.2.1 Обеспечпть уровень образовання, соответствующий современtlым требованиям:

о углубление теоретической и практической, индивидуальной подгоювки магистрантов в

избранном направпении науки и педагогической деятельности;
. подготовка специаJIистов с праIсгико-ориентированной направленностью

профессионального образования;
о формирование собственного, индивидуального стиля когнитивной деятельности

магистранта;
. овладеЕие магистрантами профессиональной, социально-психологической,

педагогической, поликультурной компетенциями и компетенцией саморазвития;
. методическое обеспечение образования магистранта, нацелеЕного на построение и

реализацию индивидуального маршрута, самообразования человека на различньж
этапах его жизненного п),ти;

. развитие педагогических и перцептивньD( способностей личности магистранта на
основе полученных знаний, обеспечиваюпшх самореализацию, сtlморазвитие,
самосовершенствование, повышение его интеллекryального и творческого
потенциала;

. обеспечение высокого профессиона:lизма, способности к креативности мышления,
гарантир}тощих профессиональную мобильность и адаптацию к требованиям
межд).народного рынка труда, потребности и навыков самостоятельного



творческого овладения новыми знаниями в течении всей их активной
жизнедеятельности;

. формирование навыков межJIичностного взммодеЙствия, принципов и норм
педагогической этики в педагогическом общеЕии;

о сохранения единства образования, исследования и инновации.
3.2.2 Формпровать творческп работающшй коллектив педагогов:

. совершенствовать рабоry методическихобъединений;

. организовать изучение, внедрение и совершенствование технологии и м9тодик

диагностики качества образования;
о организовать публикацию творческих и научных работ педагогов;
. продоJDкить учебу педагогов по использованию информационных технологий в

образовательном процессе.
3.2.3 Совершенствовать организацшю учебно-воспптательпого процесса:

. совершенствовать взаимодействие учебных дисцишIин на основе интеграции;

. рiввиватьдифференциачиюобl"rения,технологиюпроблемногообучения;

. внедрять в учебно-воспитательный процесс технологии, формирующие кJIючевые
компетенции.

3.2.4 Формпровать фпзпчески здоровую личность:
. не допускать перегрузок обучающихся в 1чебных сиryациях;
. обеспечлrгь социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое

и соци:UIьное здоровье обучающихся.
3.3 Направления подготовки:

Подготовка кадров осуществляется по направлениям:
профильному.

3.4 Перечень квалификаций и должностей:
Выпускнику прис),ждается академическая степень:

По профильному направлению - магистр образования по образовательной программе
7М01 l02 - <Педагогика и психология).
3.5 Квалификацпонная характерпстпка выпускника образовательной программы:
3.5.1 Сфера професснональной деятельности.

Профильная магистаryра рe:rлизовывает образовательные программы послевузовского
образования по подготовке управленческих кадров для отраслей образования, обладающих

углубленной профессиональной подготовкой.
3.5.2 Объекты профессиональной деятельности.

При профильной подютовке объекгами профессиональной деятельности являются высшие

учебные заведения, органы управJIения образованием, организации образования, организации
государственною и негосударственного профиля.
3.5.3 Впды профессиональной деятельrrости.

Выпускники магистратуры мог}"т выполнять следуюцие виды профессиональной

деятельности:
При профильной подготовке:
- организационно-управленческая (менеджер педагогической системы образования);
- образовательная (педаюг-психолог в сфере образования, подготовки и переподютовки

педагогических кадров)
3.5.4 Подготовка паучпых, педагогическпх п управленческнх кадров в магистратуре
осуществJIяется по наIIравлениям:
- профильному со сроком обучения не менее l года.

Срок обучения в магистратуре может корректироваться ВУЗом самостоятельно в

зависимости от соответствия профиля образовательной программы предшествующего уровня
подготовки и наJIичия пререквизитов.
4. Знания п умения выпускника образовательной программы
4.1 Выпускнlлк профильной магистратуры должен:

пметь представленпе:
об управленческой компетентности;



о необходимом объеме знаниЙ, умениЙ, навыковJ характеризующих сформированность

личностно-профессиональных качеств мировоззренческого, аксиологичеСкОго, пОведеНЧеСКОГО

параметров сознания и деятельности педагога-психолога;
зпать:
приоритеты современной образова-гельной политики, профессиональные требования к

личности специалиста, предъявляемые государством и обществом;
теоретико-мsтодологические основы об)ления, воспнтания и развития в ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ

учрея(цениях;
основы управления целостным педагогическим процессом

уметь:
реализовывать непрерывное, системное образование, организовывать реаJIизацию учебно-

воспитательных программ, использовать механизмы толерантного общения в этно и

поликульryрной среде, осуществлять научно-обоснованную диагностику учебно-воспитательного
процесса в образовательных учреждениях; творчески использовать современные методы

обучения, осуцестsлять тактиttеский и оперативный контроль.
пметь навыки:
владения профессионаJIьно-речевой кульryрой, ведениJI диалога с субъектами

образовательного процесса, рzврешения возникаюцих педагогических ситуациЙ;
создания благоприятного психологического микрокJIимата! выявления и практического

решения акryaшьных методических проблем в обучении.
быть компетентным: в управлении и реаJIизации в педагогическом процессе своих

представлений о методическлх основах образования и современных концепциях, теориях
обучения; в rrланировании, конструировании и анализе образовательного процесса. в решении
задач профессиональной деятельности, социальных взаимодействий, личностного роста в

соответствии с личностно-профессиональным самоопределением.
4.2. Требованпя к экспериментаJIьно-исследовательской работе магпстранта.

Экспериментально-исследоватеJIьская работа в профильной магистратуре долrкна:
- соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается

магистерская диссертация (магистерский проект);
- основываться на современных достижениях науки, техники и производства и содержать

конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач;

- выполняться с применением передовых информационных технологий;
- содержать экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по

основным защищаемым положениям.
5. Результаты обучеппя образовательной программы по модулям:
Модуль 1. Основные педагогическше компоненты

Владеет углубленньп,tи технологиями управления конфликrами, языковыми
навыками и деловыми коммуникациями д'1я ведения деловых встреч и переговоров, в том
числе на иностра}tном языке.

Компентентен в управлении персоналом в организациях образования в целях
повышения эффективности и качества образовательного процесса.
Молуль 2. Научно педагогнческпе rlсследованпя

Применяет методы математической статистики и владеет практическими навыкilми
психолого-педагогической диагностики, анаJIиза и синтеза, обобщения результатов в

экспериментально-исследовательской работы в виде магистерского проекта
Модуль 4 Акц/альные проблемы современной психологни

Применяет технологии и техники коучинга в сфере психодиагностики,
психокоррекции и управления в работе психологических служб.

Применяет методы математической статистики и владеет практическими навЫКalМИ

психолого-педагогической диагностики, анализа и синтеза, обобщения результатов в

экспериментально-исследовательской работы в виде магистерского проекта.
осуществляет комплексный мониторинг в организации и планировании

экспериментмЬньD(, психолого-педагогических исследованиях и владеет практическими
инстр}ъ{ентtlми их реализации.
Эксперпментально-псследовательская работа магистранта



Способен планировать и проводить эмпирические психологические исследования; уметь
использовать поJDленные знания в своей экспериментально-исследовательской работе;
определять цели и задачи научного исследования; организовывать поиск информации, сбор
данных, оформлять результаты данной деятельности.

б. Компетеrrциц образовательной программы:
6.1 Перечень компетенций 7М01102 <dIедагогика п психология)) по профпльному
llаправлению
Методы компетентностного подхода активно и эффективно применяются в различных странах
мира и стали основополагающими в рамках <сБо-,lонско2о процесса>>,

Общие компетенции выIryскника вуза формируются на основе требований к общей
образованности, социально-этическим компетенциям, экономическим и организационно-

п авленческим компетенциям, специальным и им компетенциям.

Шифр и опрелеления целей и задач компетенций

о ганизоаанность ответственность и д
1,2.| Знать принципы построения системы организационньiх
коммуникаций; уметь выбирать необходимые и адекватные сиryации
каналь! коммуникаций.
1.2.2 Уметь применять методы и технологии управления конфликтами в

организациях; уметь выделять различные типы конфликтов, определять
их причины и перспективы развития.
1.2-З Знать принципы формирования коммуникационньж се,гей,

командного взаимодействия; ролевое общение в деловых коммуникациях;

уметь использовать групповые и командные коммуникации
1.2.4 Знать особенности эволюции процесса управления человеческими

ресурсами.
1.2.5. Уметь ан:лJlизировать влияние различных факторов на выбор
конкретный форм и методов реаJIизации функчий управления персоналом
в организации; ставить цели и формулировать задачи, связанные с

реализацией профессиональных функчий.
1.2.6 Владеть методами поиска и систематизации Наlлrной и наччно-

деловых

Шифр и наи-

менование

компетентностей

1.1 Иностранные
языкп,
педагогика и
пснхологпя

1.2 .Щеловые
коммунпкацип п
корпоратпвное
управJIение

1. Негiзгi
педагогпкаJIык
компоненттер

п актической лите ы по заданной теме; навыками

1.1.1 Владеть формами и струкryрами продуrгивной речи на изучаемом
иностранном языке и их закреrшение в ходе систематического речевого
тренинга на занятиях.
1.1.2 Расширять общий и профессиональный словарный запас в

процессе рецептивной и продукгивной иноязычной учебной деятельности
студентов, умения вести профессиональную дискуссию на иностранном
языке.
l .l .3 Готов к восприятию языка как компонента кульryры.
1.1.4 Уметь системно мыслить, диагностировать и струкryрировать
проблемы организации.
1.1.5 Уметь находить решения проблем менеджмента с позиций
системного подхода в области обучения
1.1.6 Использовать на пракгике знания и способности по разработке
динамических моделей управления; умение применять на практике
теоретические принципы, методы и модели менеджмента;
1.1.7 Формировать теоретические знания и пракгические навыки
применения современной психологической методологии к изучению
психических процессов у людей.
1.1.8 Знать приемы решения проблем психологии управления трудовым
коллективом.
1.1.9 Развивать личностные управленческие компетенции: лидерство,

Шифр и виды
компетенций



2.1 Научно-
педагогическrlе
псследованIlя

2.2 Актуальпые
проблемы
современной
пепхологкп

2. Гылымц
педагогикалык
зерттеулер
Научно
педагогшческпе
исследования
scientific and
pedagogical
rеsеаrсh

коммуникаций.
I.2.7 Знать системное представление о сущности, формах, методах и

значении корпоративного управления.
1.2.8 Уметь обеспечивать баланс интересов корпоративного сектора,
обеспечивать доверие инвесторов; комментировать и пракгически

разъяснять новые нормативные акты в области корпоративного

управления; решать конкретные проблемы корпоративного управлевия.
1.2.9 Владеть новыми системными принципами и методами управления,
формированию новой отечественной кульryры корпоративного

управления.
1.2.10 Знать принципы развития и закономерности функционирования
организации.
1.2.1l Умегь ан;Ulизировать внешнюю и вн)лреннюю среду организации,
выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.
1.2.12 Владеть мgгодикой построения организационно-управленческих
моделеи о ганизации
2.1.1 Знать понятие науки, ее роль 8 мире; сущность и организацию
научных исследований, их виды; организацию НИР в вузе.

2.1.2 Уметь использовать полученные
исследоват€льской работе; определять
исследования; организовывать поиск
оформлять результаты.

информации, сбор

2. l.З Владеть методикой ного исследования
2.2.1 Имеrь представление о наиболее значимых событиях, фактах и

персоналиях в истории ра}вития на)лного и вненаучного
психологического знания
2,2,Z Владеть основ:lми историко-сравнительного исследования,
методами биографического, тематического, категориально-понятийного и

логико-струкryрного анаJIиза жизненного п}ти ученых и их научного
наследия.
2.2.З Уметь осущестыIять историческую реконструкцию генезиса
научных идей и теорий, выявлять преемственные связи в разработке
психологических проблем, проводить сопоставление теорий и кончепuий
2,2.4 Знать ((методы объективации> в конструировании и разработке
личностных опросников.
2.2.5 Формировать навыки и умения проведения психодиагностического
исследования.
2.2.6 Быть компетентным в диагностике, экспертизе и коррекции
псIIхологических свойств и состояний, характеристик психических
процессов, различных видов деятельности индивидов и групп на основе
инновационных разработок.
2.2.7 Способен иметь научное представление о социальных явлениях,
основных закономерностях и формах реryляции социмьного поведения
2.2.8 Умgгь применять навыки социальной работы с ра:,личным
категориями. нуждающиvся в психологической помощи.
2.2.9 Владеть разрабожами индивидуаJlьных программ социмьной
поддержки различных категорий населения.
2.2. l 0 Знать теоретико-методологические основы кризисной психологии.
2,2.1l Уметь использовать диагностические приемы, применяемые в

психологии.
2.2.12Быть компетентным в практическом применении инстументов
формирования кризисной психологии.
2.2.1З Уметь закрепить полученные теоретические знания и

сформировать навыки их практического применения.
2,2.14 Уметь ставить задачи, анzrлизировать полученные результаты и

делать выводы, приобретению и рzввитию навыков.

знания
цели и

в своей
задачи

ваучно-
научного
данных;

2.2.| 5 Фо ческии подход к п\1 вать тво ессионаJlьнои



3.1 Эксперпмен
таJIьно-исследо-
ватеJrьская

работа
магпстранта

3.2 Защита
магистерского
проекта

деятельности.
3.1.1 Способность обосновывать актудIьность, теоретическую и

практическую значимость избранной темы научного исследования,
3.1,2 Способность применять передовых информационные технологии,
проводить эксперименты и исследования по основным защищаемым
положениям.
3.1.3 Способность обобцать и критически оценивать результаты
исследований акryальных проблем упраыIения, полученные
отечественными и зарубежными исследователями.
З.\,4 Способность проводить самостоятельные исследования в

соответствии с разрабmанной программой.
3. 1.5 Способность представлять результаты проведенного исследования в

виде н ного отчета, статьи или докJIада.
З-2.| Способность демонстрировать уровень теоретических и

практических знаний, полученных обуlающимся в период обучения по
профессиональным учебным программам послевузовского образования.
3.2.2 Владеть современными научно-обоснованными технологиями
организации сбора профессионально важной информации, обработки
данных и их интерпретации
3.2.3,Щемонстрация профессиональной компетенции по психолого-
педагогическим дисциплинам.
3.2.4 Продемонстрировать умение корректно сформулировать проблему,
определить состояние ее рщработанности, выделить неразработанные
(или недостаточно разработанные) аспекты.
3.2.5 Показать способность определить необходимые и достаточные
условия и методы решения проблемы.
З.2-6 Продемонстрировать умение изучать, обобщать и делать
сравнительный анzlпиз сведений литераryрных источников в

соответствующей области знаний.
З.2.'7 Показать способность самостоятельно проводить научные
исследования с использованием совокупности методов научного
познаниJI, используемых дJlя достижения цели исследования.
З.2.8 Пролемонстрировать умение самостоятельно обосновывать выводы
и сформулировать праtсгические рекомендации дJIя практического
использования полученных результатов и дальнейшего изучения
п мы.

Компетенции рiврабатываются по каждой специальности на основе профессиональных
стандартов с r{етом тебований работодателей и социtlльного заlпроса общества.

7. Струкгура образовательной проfраммы магистратуры 7М01102 - <Педагогика и
психология)) ильное }Iап вJI ен lle

Общм трудоемкость
в академических
часах в
академических
кредитах

Наименование цикJIов дисцишIин и видов
деятельности в академических часах

в академических
кредит:tх

25750l Теоретическое обучение
300 12l Щикл базовых дисциплин (БД)
l80 6l) Вузовский компонент (ВК)

История философии и науки
Иностранный язык (профессиональный)

Менеджмент
Психология управления

l50 52) Компонент по выбору (КВ)

Ns п/п

в том числе:

l

=



1.2 L{икл профилирlrощих дисциплин (ПД) 25

l) Вузовский компонеrг (ВК)
2) Компонент по выбору (КВ)
3) Производственная практика
2 Экспериментально- исследовательская работа 390 1з

l) Экспериментально - исследовательскм работа
магистранта, вкJIючая прохояцение
стажировки и выполнение магистерской
диссертации (ЭИРМ)

з90

з ,Щополнrгельные виды обучения (.ЩВО)

4 Итоговая аттестация (ИА) 8

l) Оформление и защита магистерской
диссертации (ОиЗМД)

8

Итого l680 58

8. Содержание образовдтельной программы в рамках видов модулей
(Профильное направление) Срок обучеrrия: 1 год

код
дисциплин входящих в

модуль
наименование дrlсцип,lин, входящих в модуль

в
aKade

cKlLx
креdu
m{а

Сеuе
спр

Шифр чели и
направлении
компетенции

1_1икл базовых дисциплинБазалыц пандер (БП) (l0 кредит)
Вузовский компонентDКогары оку орны компонентi (ЖК) (6 крелнт)

Модуль l Негiз гr педагогпкалык компонепттер
ShT(K)
520lЛуа(Р)
520l

Шет тiлi (кэсiби)/ Иностранный язык
(профессиональный) / Fоrеigп language (professional)

2 I l l l l ] 2 1 l 3

Меп 520З Менеджмент / Managenent э 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6

Баскару психологиясы / Псюlология управления /

Management psychology

2 l 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9

Компонеrlт по выборуДакдау компонентi (ТК)
Модуль 2 Негiзгi педагогикалык компоненттер

IKKB 5204 /
DKUK 5204 /

DCMc 5204
ARB 5204 /

UChR5204 /

HRM 5204

l . Iскерлiк коммуникациялар жэне кацтыгыстарды
басцару / .Щеловые коммуникации и управление
конфлнктами / Delaware communications апd
management conflicts
2. Адам ресурстарын баскару / Управление
человеческими ресурсами / Human геsоurсеS
management

4 l 1.2.1, 1,2.2,1 ,z.з,
1 .2.4, 1 .2.5, 1 .2.6

кв 5205 / KU
5205 / сG 5205
UTUMK 5205 /
тоор 5205 /

тоом 5205

l. Корпоративтiк баскару / Корпоративное

управление / Соrроrаtе gочеrпапсе
2. Yйым теориясы жэне уйымдыц мiнез-кулцы /

Теория организации и организационное поведение /
Theoretical orgarrization апd organizational management

4 l 1 .2.,,7 , |.2.8,
1.2.10, 1,2,1

9,
.2

z
l ]

,)

L[llкл профlr-тирующrrх дIlсцIlIIJlrlr/ Беl"riнлеl,шi паllлер цпклi @П) (25 кре;ruт)
Вузовскнй компонент/ Жогары оцу орны компонентi (5 кредит)

Модуль 3 fылымп педагоfикалык
зерттеулер

Научно педагогические исследования
Scientifi с and pedagogical rеsеаrсh

PZAA 5з01 Гылыми зерттеулердi уйымдастыру lч eH ) l 2.1.1,2.1.z,2.1,з

750

lз

240
240

l

BPsi 5202 /

PsiU5202 /

MenPsi 5202



MMPI 530l жоспарлау/организация и планирование научных
исследований/Оrgапizаtiоп and planning of scientific

rеsеаrсh

Компонепт по выборуЛацдау бой ыllша компоliеrIт
Модуль 4 Психологпяныц цазiргi замангы езектi масапелерi/Акгуальные проблемы современной

психологип/ Actual problems of mоdегп psychology

KPDT 5з02
ITRSP 5302

1.Бiлiм беру уйымдарындагы психологиялык
кызметгiц эксперименттiк негiздер7
Экспериментальные основы психологической
службы в организациJIх образования/ Experimental
foundations of psychological service in educational
organizations 2.

Кэсiптiк бiлiм берулегi коучинг /Коучинг в

профессиональном образовании/ Coaching in
vocational education

5 l 2.z.l, 2.2,2, 2.z,з,
))л1)<)rк

KKAJUPN
5303
PooSRSo 5з03

l. Психологиялык-педагогикалык зерттеулердегi
матема,Iикilлык статистиканыц эксперименrтiк
эдiстерii/ Эксперимеrrтальные методы
математической статистики в психолого-
педагогических исследованиях/Ехреrimепtаl methods
of mathematical statistics in psychological and
pedagogical rеsеаrсh
2.Психологиялык-педагогикмык зер]-tеулер
практикумы/ Пракгикум психолого-педагогических
исследований/Wоrkshор of psychological апd
pedagogical rеsеаrсh
З.Озiн езi багалау проблемалары тyлгiир:ulь]к
катынастар бойынша эксперименттiк зерттеулер
/Экспериментальные исследования по проблемам
самооценки мекличностных отношении/
Ехреrimепtаl studies on the рrоЫеms of self-assessment
of iпtеrреrsопаI relationships

5 l z.2.1,2.z,8,2,z,9,
z.z.|0,z.2.|1,z.2.1z

ZP Ондiрiстiк тэжiрибе / Производственная практика 2 )] l1 )11,1 .)' lý

!опо.пн ttтельные вrrды обучения/Щосылrша oK_v Typi
Практlrка

EIRMvVMP
]\lShK]\{EZSh

Экспериментально- исследовательскаI работа
магистранта, вкJIючая выполнение магистерского
проекга /Магистрлiк жобаны коскандагы
магистранттыц эксперименталды зерттеу жyмысы

lз l 1 з,1,1
l 1

з.1.2, з,|,з,
з.l .5

Итоговая аттестация/ Корытынды аттестацrtя
oZMD
MDRK

Оформление и защита магистерской диссертации
Магистрлiк жобаны рэсiмдеу жэне коргау

8 z з.2.4, з.2.5, з.2.6,
з.2.7, з.2.,8

10



9. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредптов в разрезе модулей
образовательной программы (профильное направление)

о

аьо
Фz
Фо

хд-
с)=

Ф (.)

оЕ{
яЕ
oqФ>lrц
Б>

bu

количество
изrIаемых
дисциплин

Количество кредитов ECTS

х,
с!о

оL
0)

ф

Количе
ство
Экз

q.)

о
Ес9Ё*бЕт
в€
ФF

0,)
сdФýa F.l

Ебq
о_ с?)Ёýtо

ёнfае
з д Ао оЕ Е F - оФ|_с)о-ФF

ЁЕi:чЕ
99Ео>
9 Э€ Е ч
о s Ёсq l

Еý
уц
FE

оl-
a)

1 1 4 1 25 5 30 840 8

2 2 l0 8 12 30 840 2

Итого 6 1 1
.'<

10 1з 12 60 1680 10

4
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