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База.ltык пандер (ЬП) uикlrы/ Щuк.ir ба:lовых дисциплпн (БД

1.Паrrпiц атал} ы/ НаиrrенованIiе дисцltплишы: Касiби багытта.llr,а п шетел тiлi /

Прtlфессrtоrtа.-rьrtо - орltептIlрованlIы1-1 инострдп ный язык/ Professionally - oriented

llод готовка и сдача коI,1пл ексного экзаillена
Iскерлiк агылш iIH тiлi / .Щеловоir

2.Папнiн aTiuty ы/ IlalrlreHoBaHIre дисцпплшl!ы:

rtпгLIиriскпl"r язы к / Business English
пatlttilt rtaцclt Lы ;капе uitrлeTi/ Ще;tь и задлчи дисц Ilплины: Пандi окудыц максаты -

кун.лелiктi жане кэсiби кары jll-катынаста шет r,iлiн бел сендi колдану ушiн ауызекi сойлеу

ll прак I,илii!-1ык бiлу/ I-{елью изучения дисциплины явJIяется

прак,гическое вjlадеttие разгtlворttо-бытовой речью и языком специаjIьности для

itkl ивного IlриNlенения йHoc,l рilllllого я]ыка, как в повседневном, так и в

профессиональном обцении
ойлеу этикетiнiн формула,rар ы: (бейтаныс адаь{пlен ацгlмеге

Б ljI}, i тlriс/,Д,ол;кеп зпать: с

J

5l
тк/кв

foreign language
паннiц максаты жане мlttдеri/ Цель и задачи дшсциплнны: бyл пэндi окудыц максаты

сryденттердiц жеке касиеттерlн, елдiц мэдениетiн бiлу жане кэсiби жане лингвистикалык

бiлiм негiзiнде арнайы лаглыларды игеру аркылы _касiби 
багытгалган шетел тlлlн

}lенгерт) болыlt 'габы,rадь, l Ц","J ",зу"н,-'"' 
дапноЙ_ дп"циIUlины является обуч€ние

профессиональн,,, op""*,'"pouunnon'ty йпо",о,""ому общениrо с развитием личностных

качеq,I,в сryден,[а, знанием oyno,ypo, страны изучаемого языка и приобретением

специальных навыков, o'*,ouunno,' на профессиональных и лингвистическ!гх знаниях

Бiлуi тшiс|tолжен зIIать: кэсiби, гылыпtи, элеуметгiк жэне саяси коммуникациялар

саласындагы ауызша жaIte **Ou,u сойлеулiн ерекшелiгi/ спечифику устной и

,r""rr"*"и р"чи u сф"рu* профессиоrrа..rlьного, научного, общественно - политического

обцения
bii"lrrr.r болуы тиыс/Уметь: касiби, лингвистикмык, социолингвистикlшык,

акllараlты к-анаJlи,I икаJIык жaIle коммуникативтiк аспектiлерiн / осуществлять

профессиональную дея,tельность в лингвистическом, социолингвистическом,

"пфЬо"чц"оп"о- 
аналитическо11 и комм) никативном аспектах

#;i;;;; ;*r"pi ini.M""ro n"uo,*n, ресми. касiби сипаттагы хаттарды жiву

кезiнде ойлар, пайымдар, акпараттарды дэйеюi турле усыну/последовательного

изложеllия мыслей, рассуЖдений,' инфЬрмаuии при написании официального письма

профессионмьного карактера

iiй;;;;i ;";уо, T,i"Бo,ib компе,l,еllтным: коммуникативтi стратегия мен таюимга,

кары м-катынас,гы ц эр тYрлl саласыI{да кабылданган риторикzU]ык, стилистик:UIык жаНе

лингвистикаJlык нормалар мен эдiстерге, кэсiби маселелердi шешуде оларды дрыс

л"r"""" ОИу* iel владеет *o",y""nu,"u"o,"" стратегиями и тактиками!

риторическими, стиjlистическими и языковыми нормами и приемами, принятыми в

разных сферах коммуllикации, умение адекватно использовать их при решении

;ff:lТ:T:,3l,#i,iio'*",1,,o,1Kpul,KOe содер)ханпе дltсцllплины: курстын негiзгi

\,1аксаты - T1,:eK-t,ep.,liK тi.rдiк r,+зiретriлiгiн праюикаrык КаJIЫПТаСТЫРУ, *"". iii'_,i
кызпtетl iЦ а1-1,tl,рлi са.;tасыпд",' ,,o,no,пl" жэне практикальlк ж+мыста, шетелдlк

арiп'гестерiмен пuоо,*-пu,о,"uЁl, ""i"-b'i 
,тО"*"у жэне баска максаттар ушiн шет тiлiн

колдануга MyllKiHliK беретiн бiлiм мен дагдылардьщaе.т::]Н камтамасыз sryl Основной

целью курса является практическое формирование языковой компетенции выпускников,

т.е. обеспечение уровня знаний rl у"ЬпlrИ, который позволит пользоваться i"l"_]ч::.-":Y
;;;,;;; ; p*n""ni,* обпа","х 

"рофе,с 
ионал ьной деяте,r.ьности, научной " "|11]тлтý,

й;, ;;й;;;п . .uру,б,*по,iп" *o"n",u*n, для самообразовательных и других целеи,

ii|"р"*uпrпrr.р/Пререквпзиr ы; ,t,а_rап етiлпtейдi / не требусгся

Посr,реквизптr,ер/llос,греквизиты: ,Д,ипломдык ж+мысты (жобаны) жазу жане коргау

немесе кешеrlдi еN{,I,ихан тапсыру/ Написание и зацита дипломной работы (проекта) или

r i;titt xiaHe \lilIlall,]ыK 1Lll

а
d,.

Kl жа all ol дl ,tаtlысты салем, жане каб
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ризашылык, KemipiM, жанашырлык, лаззат, макгауга жауап

усыныстар) /формулы речевого этикета: (всryпление

человеком, выражение переспроса, представление кого-л

поздравления. llриглашение и принятие приглашения,

и:}I]инения. соч}.,вствия. вос],орга! ответ на комплименты, в

1-1екtlltеlt:rачий )

ьilliктiлiгi бо.llуы r,иыс,yметь: оз козкарасыцызды бiлдiру (бiрлене жасауга .ниет

бiллiру, бiр нарсе туралы оптимизм / аландаушылык бiлдiру, макyлдау 
_ 
/ келiспеу

сyхбаттасушыныц козкарасын кабылдау) / выражать своё отношение (изъявление

желания что-либо сделать, вырa;кеп," оп,""""jобеспокоенности по поводу чего либо,

выражение олобрения/ ttеодобрения, выра;кение мнения, уклонение от вырокения

мtlения: выражение прелпочтения, tlеудовольствия, негодованиJl, удивления,

согласия/несог,rасия. выр кеIIия уступки, готовность приrU{ть точку зрения собеседника)

;i;;;;;;;;^r; vенгеру тшiс/иrrеть tlавыки: мэселенi талкылау кезiнде ез козкарасын,

д"-,,.пiп дЪп"пд"й бi,rу / навыкаМи высказыватЬ свою точкУ зрения, арryментацию при

обсуждении вопроса
ii;;;;;;i Ъолуоl ,шiсБоI,гь компетентным: ауызша жане жазбаша сейлеу

практикасыItда студенттердlц нормативтiк курстарды оку барысында мган бiлiмдерiн

тере}tде]r* жэне ]\1а}Iандан.rыру/ угпубление и специаJlизация знаний, полученных

с,tудента]\,lи в l]роцессе из) чения нор},Iативных курсов по практике устной и письменной

реч и

hр"р"*uurrrr'r"рДIререквшзиты: талапетiлмейдi/ нетребуется

ПЬ"iр"*uпrпrr"р/По"rр""uп,.оrы:Дипломдык жYмысты (жобаны) жазу жэне коргау

Ireпtece кешендi емтихан тапсыру/ Написание и защита дипломной работы (проекта) или

беру, етiнiш, кецес беру жэне
в ра}говор с незнакомым

ибо кому-либо, приветствия,
вырiDкение благодарности,

ырiDкение просьбы, советов и

lIодготовка и сдача комплексного экзамена
epi жаIr€

l.ПаlIпiц а,г:r;tуы/ НаIrirrеповlrrие дисциплины: калр",lыц саясат негlзд

Klt.l р;]ык ?riOсIIарлау / Основы кадровоп поли,l,пки п кадровое ллапнрованце /

l I tt пtlt п resources policy franrelvork and wоrkfоrсе planning

llattHiп rtaKca,I ы дallc rriltJeTi/ Це,,Iь п зд,]ач rr дисциплпшы: Максаты: уйымныц

с],ратегиясы I,teH персонаjlды басцару стратегиясы ныц MaHi, мiндеттерi мен мiндgттерiн

ашу; мепtлекеттiк кадр саясатыныц негlздерlн карастырады; кадр саясатыныц алеуметгIк

аспектrлерlн болу; калр саясатыныц децгейлер iH аныктайды/ Щель:ознакомить с

понятиями кадровой политики и стратегического управления персонzrлом организации,

Задачи лекчии: раскр ьпь сущность предмета, целе й и задач стратегии организации и

стратегии управления персона-пом; рассмотреть Ос Itовы государственной кадровой

политики; выделить Социаrьные аспекты кадровой политики; определить уровни

управления персоналом.
баскару с&lасындагы баскарушылык есеп

Бiлiктi.пiгi болуы тныс/Упrеть: персона,lды

лерeKTepi негiзiн.tе негiзделген шешlмдер кабылдауга; эмпирикlulык жэне тэжiрибелiк

\]а] riMeTгep;ti о}цеуi Yйы Mtl ыIt кадрJlарга кtDкеттlл l1,1tl кам'fаNl uc",a 
"ry 

тургысынан ецбек

llлр ыгынын жагдайы t,leн даму тендеttцияларын ,гаtдау; yйымныц ецбек нарыгындагы

;каг.дайын багалау, жумыс берушi ретiнле $ымныц беделiн жаксарту бойынша шараJIар

жуйесiн азiрлеу; жаца кызметкерлердl тарry жане тацдау шараларын азlрлеу жане

t,lларды бейiмдеу багдарлама.rарын icKe асыру/ принимать обоснованные решениJI на

основе данllых управлеllческого учеr,а в сфере управлениJl персондrом; обрабатывать

эмпирические и экспер иl\lентаJlьные данные; анализирова ,гь состояние и тенденции

развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в персонiulе;

()ценивать поло]кение орl,анизации на рынке труда. разрабатывать систему мероприятий

Ilo уJlучшениlо имиджа организации как работодагеля; разрабатыва ть мероприятия по

кадровой поJl итики.
Бiлуi тиiс/Щолжен знать: Негiзгi норtчtативтiк кукыктык к*каттар; iскери акпаратпен

,*1rio,a i.r"улiН негiзгi тужырыМда]\{:rларЫ мен заманауИ кагидмары, сонымен катар

корпоративтiк акпараттык *уй"п'р м"н "элi"ет,ер 
базасы ryралы TyciHiK бо,гryы;

уйымдастырушь,по,п "...pyu,it 
неiiзгi теориялары мен тэсiлдерt; :{:I _чt:1:":::,.:

a"nuro, n a,, негiзгi сипаr,l,амаJtары: кадрлык саясат пен кадрлык смсатты эзlрлеу жэне

bna uao,p1 rrегiз.rерitt/ осtlовные нор]шативные правовые. документы; основные понятиJi и

.;";;;;;;",. npnnurno, работы с деловой информацией, а таюке иметь представление о

корпоративных информационных системах и базах данньж; основные теории и подходы

к осуцес,гвлению организационных изменений; сущяость и основные характеристики

рынка труда; основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии

2
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заманауи технологияларына (кадрларды ipiKTey, ipiKTey, кабьшдау жане орнаJIастыру;

кызме;керлердi алеуметrенлiру, мансаптык багларлау жане ецбекке бейiмдеу;

кызметкеьлеьдiн жyмысын yйымдастыру, кызметкерлердi босаry) иеl владеет

современными технологиями управления персонаJlом организации (найма, оборъ
приема и расстановки персона.jrа; соци&lизации, профориентачии и трудовой адаптации

персонала: оргаttизации труда IIерсонала! высвобождения персонала)

щlзыреттi болуы rшiсБыть компетептным: персоналды баскарудыч стратегиялыц

неiiзлърiн жэне оJlарлы тэжiрибеле колдана бiлудi бiледi /знает основы стратегического

управJlенtlя персоl]апом и умением применять их на практике

ilа,,пiц коr"ка-а мшмуны/Кратко€ содержапие дпсциплппы: Адами ресурстарды
жоспарлау дегенiмiз - бlл халыктыц коптеген кал<еттiлiкгерiн, халыктыц

ца*етгiпiкт"рirr, мемлекеI цажетгiлiктерiн, бизнестегi бэсекелестiктi, ец алдымен yлттык

нарыктагы Ъасекелестiктi камтитын курлелi мiнлет / Кадровое планирование

npb^.ruunr"' собой комплексНую задачу, вкJIючающую в себя множество требований к

пuaaпеппю, потребности населениJl, потребности государства, конкуренции со стороны

бизнеса, прежде всего, конкуренцию на национаJIьном рынке,
[ререквизиттер/Пререквизиты: талап етiлмейдi l не требуется

По.iрч*ur.rrrr"рДiо"rр"*uпrоrы: Баскарушылык шешiмдердi цабыллау Дринятие

,ЩаtлыLtа;rды мецгеру,гrtiс/Иметь tlавыкш: уйымныц персоналды баскарулын

lJ.jlенческих ешении
2.Папнilt ата.ltуы/ Наипrеttоваllпе дпсциплины: MeM.;reKeTTiK кадр саясаты /

Паннiц максаты -Пашнilt максаты ?iiаfiе rrriпде,гi/ I-(ель п залачп дl!сцпплины:

умением приl!1енять их на практике

Панпirt кыскацlа rlазмуIIы/Кра ткое содерrкlltlIIе лrlсциплины: Пандi игерудlц

макса],ы - жалпы бi.riм бер1 жане студенттердiц бiлiм беру кешенt , оныц iшIнде ел хаJlкы

ст}ден,ггердiн казiргi жаглай.tа касiпорындар мен мекемелердiц кадр саясатыныц мэн1,

puni 
"",, 

-функuиялары 
ryралы TycirriKTepiH игеруiне ыкпuI ету, сондай-ак о,"'_1 

I:'_,
келген турлегi уйымлы баскару тиiмдiлiгiне эсерiн корсеry, *чдр,ч":u]u,Y": n_"-:1::

багыттарынлагы Олеуметтiк жy}lыс,гыц мумкiндiктерiмен, ерекшелlктерlмен жане

шекгеlлерiпtен tаныс tыр\,
пэннiц йiндетl,ерi: сryлен'rrердi касiпорындардыц кадр саJ{сатындагы алеумеlтlк

жyмысымен таныстыру жаl{е мекемелер;студенттерде персонzurмен )Iqмыс туралы

Офrуrчa, жуйелi бiлiм к:rлыптастыру элеуметтiк уйымлар мен мекемелерде\ I-{ель

д""чппп"по, способствовать овладению сryдентами представлениями о сущности,

ропи " фуппu"ях кадровой политики предприятий и учрежлений в современных

условиях, а также показать ее влияние на эффективность управления организацией

;rюбого типа- по}накоNtить с возможностями, особенностями и ограниченI{JIми

социаtьной рабоr,ы в основных направлеIlиях кадровой политики, Задачи дисциплины: -

озtlакомитЬ стулен,l,оВ с ссlциальiоЙ работой в кадровой политике предприятий и

учреждений; - сформировать у студентов целостное, системное знание о работе с

персоналом в социапьных организациях и учреждениJIх;
Бi.rryi тиiс/.Щол:л-ен ЗнатЬ: мелtлекеттiк не]\{есе 

, 
жеке Yйьlмды басцару жуйесiнде

кадрлармен ж+Nl ыс жасаудыtl нысандары мен адiстерi, осы уйымныц миссиясына,

мораJlьына, этикасына жане заIцар мен ецб"к кодексiнiц таJIаптарына сайкес келетiн

,l"p.on-ro, баскару принuиптерi/ форлrы и методы работы с персоналом в системе

управJlеIlиЯ гос} дарствен lro й или частной организации, принципы управления

nepcollaJtoм, которые соотве lс,гвовfu] и бы миссии, мораJIи, этике данной организации и

требованиям законов и трудового кодекса

t'r"i-ri"r.i болуо, ,nbic/YMeTb: касiпорынныц (компаниянын) мiндегтерiне, ар

i",.""r*"рдiп муллелерiне сэйкес тиiстi басцару шешiмдерiн кабылдау, уйымдагы

,,.р.оп-лu, басiарулаiо, кемшiлiктердi табу/ принимать адекватные управленческие

решения в соответствии с задачами предприятиJI (фирмьQ, интересами каждого

работника, находить слабые места в управлении персоналом в организации

Д*r*rл"рооч, мочлерупиiс/ Имоqь,навыкп;,-,масоllолор,мен"жaюftалдардь},rц{'шуг€,

инновация]'1арга карсылыкlы жецуге- корпоративтi мадениетгi дамыryга / разрешать

проб-rtемы " попфruоrо,. преодолевать сопротивление нововведениям, развивать

корпоративную культуру.

цузьrреrтi бьлуьi тпiсьыть компетеllтпым: уйымныц кадрлык смсатын жане оларды

iс-яtуiiнле жyзеге асыру муrчrкiндiгiн бiледi/ знает кадровую политики организации и

Госуларствеппая кадровirя политика / State personnel ро licy

мен Itызды бе",tt i:lе 1н, да теI]деItцияла ын зе

--т

ы llы lj BIl

I
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L(ел и освtlеllия дисциплины - это общеобразовательный и сryденческий комплекс

зllаний. вtсlючающий из},чение интегративных, сущностных черт, тенденций р(ввития
кадрового сOс]ава и ltаселения с,граны

П ререквrtзиr,терДIререквизиты: талап етiлмейдi / не требуется
ПЬстреквизиттер/Постреквизиты: Баскарушылыц шешiмдерлi цабылдау / Принятие

Il енческих ешеllии
1.Паннiц ата;rуы/ Наипrенование дисцllпJияы: Жергiлiктi бюджеттi

кtUlыптасl ырудыIr негiздерi / осrlовы формпрования м€стного бюдiкета /

Il
II

ререквпзшттерДIр ереквrrзиты:микроэкономика / Микроэкономика
екltIIзIIl"l,е /IIо квизиты: ондi c1,1K II сы/П оизводствеItная п актика

Fuпdапrепtаls of 1he ibrmation of the local budget
I-Iапнiц максаты iкапе rriпде.гi/ L!ель и задачи дисциплшны: жергiлiкгi бюдяrеттiц

кiLлыптасуы мен орынлшIуына талдау жургiзу, сондай-ак шыгыстардын тиiмдiлiгiн

арттыру бойынша Yсыныстар азiрлеу.\ провести ана,rиз формирования и исполнени,I

"a"rnbio 
бюдхiе,га, а также разработать предложения по повышению эффекгивности

расходов.
Ьiлуi тпiс/.Щолlкен зндть: елдiц KipicTepi мен шыгыстарыныц кyрьulымын бiлу;

*"piini*.i бюджеттер к+рылымыныц ерекшелiкгерiн жане жергiлiкгi децгейдегi

бюджеттiк процесгi бi,Tу, \ зна,гь структуру доходов и расходов страны; знать

особеннооти устройства местltых бюджетов и бюджетный процесс на местном }?овне
Бiлiктi:riгi боrуо, ,nor"/Y""Tb, елдiц мемлекеттiк бюджетi бойынша цифрлыц

.tеректерлi та-rдау\ анализировать чифровые д;lнные по государственному бюлжету

страны
щагдыларлы мецгеру тиiс,иметь навыкп: бrоджетгiк жуйелерлiн кагидаттары,

сондай-аi o.1aH api практика-,lык кызметтегi kipic жэне шыгыс баптары сzrласы}ца алган

бiлiмдерiн менгеру \ владеть получеIlными знаниями в области принципов бюджgгньгх

систем, а l,ак же дохолных и расходпых ста,гей в дальнейшей практической деятельности

(узыреттi бо;tуы тиiсБыть ко}tпетентным: уйымластырушьшык _жане
боЪпuруrl:о,по,к шЪшiмлер кабьпдау жане олар ушiн жауап беру кабiлетiне ие болу,\

владеть способнос,l^ью приниl!1ать организационно-управленческие решения и нести за

них ответственность.
Паншiц кыскаша пtазмуны/Краткое содерzкаltIIе дпсцшплпны:м""пgкеттiк ýюдкеlТiН

экономикаJlык 
"u.*,ynoi. 

КР Бюджетгiк жуйесi. Мемлекеттiк бюджеттiц KipicTepi,

Тапшылык. Профицит\ Экономическое содержание государственного бюдкета,

Бюджеr,ная сисiема РК. ,Щоходы государственного бюджета, Дефицит, Профицит,

analysis and economic forecasting
панЁiц максаты rkaHe мiндетi/ Цель и задачи дисцпплипы: панд1 окыryдыц

\|аксаты-|\латеi!lатика,lык-с'I а t исТикалык элiстер мен здiстерлi, кубылыстар ч"1
ltроцестерлi баскарl,ушiн стаIистикаJlык мэлiметгерден пайдалы ацпаратты алу бiлiмi

мен даглыларын колдана отырып, бiлiм алу жэне экономикаJIьщ акпаратты о}цеу

лагдыларын да*оr,r-).\ целью изучения дисциплины является приобрсгение знаний и

развитие навыков обработки экономической информачии с помоцью математико_

статистическrх методов и приемов, знаний и навыков извлечения из статистических

данных полезной информачии лля управления явлениями. и процессами,

Бi",ryi тиiс/.щолжен зЕать: экономикалык прочестерлi жоспарлауды талдау кезlнде

колданылатын колданыстагы экономикzцык-математикаJIык эдiстер мен модельдер;
,)кономика-'lык-математик:lлык модельдердi кYрудыц негiзгi принциптерi мен кезендерi,\

суцествуlощие экономико-математические методы и модели, примеЕяемые при анализе

планированиJl экономических процессов; основные принципы и этапы построения

экономико-математических моделей.

Бiлiктiлiгi болуы тиыс/уметь: алеуметтiк-эконом икмык дамудагы тенденциялар мен

з"rцо,по,кruрдо, аныцгау\ выявлять тенденции и закономерности в социально_

экономическом развитии
.щаrлыларлы мецгеру r,пiс/име,гь навыки: математик:ulык модельдеу аркылы

nio,nrun n"r"*".,'.pa. 
"уй.пе 

oro,pu,,,, экономикалык процестердi тzIлдау,\ анализировать

:)кономические процессы, опираясь }Ia результаты, полученные п)лём математического

2.Паннiц аталуы/ Наилrенованrtе дисциплины:
эконо}lика"lык болiкау / Дплrlrз данных и экономич

N,lоделиl)оваI{ия,

Щузыретr,i болуы,гиiс,Быгь компетентным:

.Щеректерлi тдлдау жане
еское прогно]проваltиеД)аtа

экономика мiндеттерiн модельдеу жане

Lll L' шiн болашак .lламанда н шыга машылык тэсlлlн {е владеть тво еским



подходом булущих специiulистов для моделир ования и решения задач экономики;

ПartHitr кl,!скаша rrазпrуны/Кра,гкое солержднrtе дrtсциплипы:Болжау ]!teн

;фi ос п ap_:l а} iк-экономикалык болжаудын теориялык

негlздерl Бол;кау Melt жосIlарлауды уйымдаст ыру.\ Научные основы прогllозирования и

tl.jlанироваllия. Теоретические основы социально экономического прогнозирования,

Ор ганизация прогнозирования и плаtlирования,

ПререквпзшттерДIререквпзшты: Микроэкон омика / Микроэкономика

l IocT квIt }tI,гте 0c,l еквrrзпты:Ондi lcTlK п сы/ П изводственная ак,гика

l .Панпiц ата;rуы/ HaпltelloBaHlle днсцпплllны: Kap,ff ы\Фrlпапсы\Fiпапсе

ПatrHiH rrаксаты ,дапе rtitt.leTi/ Ще;tь н за,lачи дпсцип-лины Негiзr,i каржы-несие

ка,|,егорияJlар ын зерлелеу, о,ltарлы ic lкузiнде пайдалану y.шlн каржы - несие катынастары

саJlасында касiби бiлiлл a-lty, каржы llесие }|ехаtlизNllнll( ж+мыс 1cTeyl мен дамуыныц

кyрделi мэселелерiн та,rлай бiлу жане оларды шешулiн багыттарын табу\ Изучить

ос lIOBI lы е финансово-креди,t,ttые категории, приобрести профессиональные знания в

области финансово- кредитtlых отtttlшений для использования их на практике, уметь

анализировать сложные проблемы функчионирования и развития финансово-

национfuilьноtо дохода
ll pepeKBrrзиr,r ep/[Ipepe квllзlIты: Экономикалык теория / Экономическая теория

tlocr р(jNltlt'JII,I l ер/П.осlре квпзи,I ы:()tlдi lcl lK п икасы/ [l изводстl}енная п актика

2.Пarlrrilt аr,аrуы/ HlrtlleHoBalrпe дисц}IIIJlllIIы: Цдрrкылык

саl,аттьllык\ФIltIансова я граuоr пос-гь\ Financial literacy

паннitt ;rrаксаты ) alle lll irlдетi/ Цgrь It залачи дисциlIлиIlы: максаты-сryденттердlц

каржыJ]ык сауаттылыгын ка_,lып lac lыру, MiHпeTrcpi: каржы нарыгыныц кyрылымы

-ryралы. казiргi когаNIдагы кез-келtен адам кездесетlн каржы инстит},ггары мен

уйымдары ryрiulы карапайым бiлiмдi калыптастыру; жеке, обасылык, когамдык

каржылык жэне физикалык ресурстарга yKыпты карауды камтитын сауатты каржылык

\l lнез-кll ык идеясын KopceTeTiH базалык кундылыкгард ы кzлJIыптастыру\ целью является

креди,tllого механизма и находить направления их решения,

Бiлуi тиiс/ltолж-еIl знать: цазiрl,i цогамныц царжы .жуйесi 
мен каржы тетlгlнlц

цl)ы.lыrIы \IeH \Iu{\I\ныlt. rtert.leKctliK жэне жергiлiктi ...карrьlны, чiр]lt:'::]:
;i'p, i,,;r; с} б ьск l i:letl-riH кар;,tiысын }йыr1 lастыруlын жай-куйi vен ерекшелlктерlн оtлу

\ знать c,l,pykTypy и содержание финаltсовой системы и финансового механизма

auuр"ппa,,,,о.Ъ o6raaruu. состояние и особенrtости организации государственных и

мес;ных финансов, финансов хозяйствующих субъектов, 
_

Bi"йi"i.i болуы' тиыс/Уметь: мемлекеттiк Yйымдар мен коммерциялык

касiпорыltдардыtl каржылык жагдайын багалай бiлу \ уметь оченивать финансовое

состояние государственных организаций и коммерческих предприятий\ lI:]:_:},""о
dlиtlансtlвое сосl,ояllие гос} дарствеlIных организации и ком]!lерческих предпрЕятии

,Щ*r9rыlr ч рtlьн,,, МUtrЭРЗt, , ТН+rУИМе{'Ь' Ё*Вьr К Е!'_,{аржы.,€ала€ы+}дагы -жаflа-тедриялыr(

азiрпёriiёпердi]-^ каржьi, fuъсепi]i'фi сои,;я,riг"тфаitйЁ,гiR:кgквIlФi(, tФitat. ap, ,vен

сlатистика]ык rатериалдарды оr бе,гiнше зерделеу жэне талдау дагдыларын мецгеру\

овладеть навыками саNlосl,оятельного изучения и анаjlиза новых теоретических

;;й";"" в области финансов, норматиано-правовых документов и статистических

материа,rов по финансовым вопросам

(узыреттi болуы тпiсБыть компетеIIтныпl: жоспарлардын экономикалык белiмдерiн

lкасау ушitt кажетгi есеtl,геу.T ерлi орынлауга, оларды негiздеуге жэне уйымда

кабылдаrtган стаtlдарттарга сайкес я<+мыс натижелерiн yсынуга кабiлеттi\ способен

выI]оJнять необходилtые для составления экономических ршделов планов расчеты,

обосновывать их и предстаtsлять результаты работы в соответствии с принятыми в

opl анизации стандар tами

Паннiц кыскаша мазмуны/Краткое содержаЕпе дшсцпплнны: (аржыныц MaHt,

(аржылык катынастардыц ацшалай сипаты, Тауар-акша катынастары смасындtгы

;;;;;, ;"-"р-оро,. (uprno,no,n накты белгiлерi: _$1|T",n",n 
ресурстар каржЬlлык

катыllастардыц \,lатериалдык 
,гасыNlалдаушылары ретiнле, (аржыны аныцтау, Жалпы

iшкi oHiM мен у1lтык Klplc,I,I к+ндык белу 
_процес 

itlле_каржыныц баска экономика:lык

;й;;";;;; байланысы.\'Суurпо"о финансов, [енежный характер финансовых

i,lтношений. Граничы финансов u Ъ6,р, ,оuчр"о-денежньж отношений, Специфические

"р"aй*u фипан.оu. 6"nun"ouo,, р"Ъур"о, как материаJIьные носители финансовых

"i""r"""И. 
Определение финансов, Взаимосвязь финансов с другими экономическими

категорияN4И в процессе стоимостtlогО распределения валового в}ry"треннего продукта и

jlыl l гы-lы\lи ttегiз.rерi. Э;teyrrer-t

] б

TloKB

А

о \lli () вitние инаltсовой г Il()тносl,и с дентов Задачи \!и вание
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элементарных 1

организациях,

формирование
поведения, вRл

знаний об устройстве финансового рынка, о

с которыми сталкивается любой человек

базовых ценностей, отражающих идею

ючающего бережное отношение к личным,

финансовых инстит)дах и

в современном обществе;

грамотного финансового
семейным, обцественным

финансовым и физическим ресурсам
БiLtуi тиiс/,Д,ол;хеш знать: цаiiр,i ,u"uпго, экономиканыц жумыс iстеуiнiц теориялык

;;;i;";;r;;i, оз бизнесiнiц. lкумыс icTey ч:тa:рi,..-т-т""ардьlц 
жеке ал-аукатын

калыптастыруга меNlлекеl-гlц катысу тэсiлдерi; жинакгау жане инвестициялау

сьасоrндuгi,- негiзгi уяымдар мен тужырымламалар\ теоретические _принципы

функuионированu" "оuр"пr"ппЬй 
,*ono*n*", основы функционированIfi собственного

бизнеса, способы участия государства в формировании личного благосостояния

гпэriпан: осttовllые поI{ятия и коI{цепции в сфере сбережения и инвестирования

Ы.ri",i.'iП бrr.tIl ы tиыс,Yrtеrь: каржылык кы,tметтердi aJly, кар?кылык к+кыктарды

;;;;;йr' *r,,; оз бизнесiН жургiзу прочесiНде мемлекеттiк жэне жеке к}рылымдармен

;;;;;l;';-;",'r, 
"асай 

бi..rу: инвестициялык есептеулер жургiзе бiлу; жеке бюдкеттi куру

vllIiH шыгыстар мен кtрtстерлi айкы}lдау, табыстылыкты арттыру жэне жеке бюдкет

+;;;;;;i; "^lаИ| 'ушiн каржы кyрtшдарын таrцау;\ взаимодействовать с

государстве}lными и qас],tlыNlи 
"ipyorypaM" 

в процессе получения финансовых услуг,

p"-naua"" сриttансовых прав и ведения собственного бизнеса; уметь проводить

иl{вес,Iиционные расче-l'ы; опре,]е,Iять расходьi и доходы для составления личного

б,urлaru, выбираiь фина,tсовirе инсгрументы для повышения доходности и снижения

Dисков личноl о бюДlкета:

iH".:;;;;;'r;ii"py]rri"rи"",b навыкп: жеке табыстарын арттыру ушiн бизнестi

жургiзу саласында эконо]llикtulык шешiмдер кабылдау дагдьшары; *"-'ii:"y,Y:ll
uръо,jу.u багытта,rган каржылык шешiмдер кабылдау дагдьшары; эртyрлl каржы

фр-оuро,п пайдалана отырып! жеке каржыны (бюдкетгi) баскару дагдылары жане оз

,r]i*Ыi"pi,' бuроIнruu азаЙry.\ навыками принятия экономических решений в сфере

ведения бизнеса для повышения _пичtlых доходовl навыками принятия финансовых

рсшений. наllраtsjlенны\ lla tlовыше}tие личного благосостоянияi навыками управления

-lичны]\lи tРинаItсами (оюджетоNt) с использованием различных финансовых

инстру]!1ен,Iов и минимизацией собственных рисков,

iiyri'rir"rri болуы тrriсБыть компетеllтным: каржылык кызмет'ер мен онlмдердlц

nu-*..i",.n опriрлiк мiндеттерлiн балама шешiмдерiн iздеу крыретгiлiгiн калыптастыру,

;r,;;;; ;; 'ubuy 
*р"r.рпйлерi цргысынан багалау жэне накты жагдайлар yшrн ец

акылга конымды таrцаулы ,кl'iеге асыру\ форми.ровать компетевций поиска

,,r, u]rapnuruuu о,r, решений ,o",n,nno,_,, ]адач с помощью финансовых услуг и продуктов,

и\оценкисПоЗиции."о.'"""'.'.*криТериеВвыбораиосуЩесТВлениенаиболее
разу l!1ного выбора лT я конкретных условий

I latl Hirl кыскаша rrазllупы/Краткое соде prtiaIIIIe дrlсцIlп..lIlпы: (аржьtгlык шешlмдер

цабылдау негiздер i. Жеке бюджет жэне каржылык жоспарлау, Жеке кар;кылык эл-

а) катты ар,mыру ,tэсlлI
Pe,1,1I lде оз бизнесiцiздi r<ypy.\ Основы принятия финансовых

решений. Личный бюджет ифи нансовое планирование. Создание собственного бизнеса

как спосоо llовышеtlия лич ного финаltсового благосостояния

Пререквпзtlr-герДIререквпзltты Экономикалык теория / ЭкономическбI теория

lItrc г екRllзlI Ll,e /Пос t cKltll]Il tы:Olrдi lcTlK п aK-l икасы/ [1 извод стl]енlIая п

l. [lаrrнiц lтir.л_yы/ HдlrMertoBaHlre дltсциплиIIы: мепrлекеттiк билiк жане

irrепtлекеттiк баскар]- Государствеппlя власть и l,ocyдарствепное упраыtенrrе / State

polyer and рuЬliс administration
паннiц максаты .,kalle мlнлетi/ Щель п задачп дпсцпплины: Курстыц максаты -

мемлекеттiк баскарулын "opn"no*' 
негiзлерiн зерттеу, Осы максатца сэйкес мынадай

мillдет койыllалы: аралас экономиканыц калыптасуы мен жYмыс icTeyi_ хагдайында

i,r.Iup1 ..Оu.пгiсi регirl:rе !lемлекеl' ,l,ура,,Iы ,гYтас TyciHiKKe ие болу\ I{елью курса

яlJляеIся I.1,]) lle'tte теоре l ических oc.toB государствеtlного управления. В соответствии с

даllнOй це.llью ставятся сjlелующая задача: иметь целостное представление : '_":tlT::
как субъекте управления в услоl]иях формирования и функчионирования смешаннои

]кономики.
Бiлуi тrriс/Должен знать: баскарудыu эртурлi деuгеЙлерiнде мемлек€ттlк

экономикалык саJIсатты lcke асырудыrL негiзгi куралларын пайда"чану кагидатгарын,

;;;;r;;;;;-;елiктерilr бiлуJ iHaTb принципы, механизм, специфику использования

осltовных и нс гру]!tеtl,гов p"-"зu""" госуларс,гвенной экономической политики на

азных уровIlях управлеt Ilj я



та"-!},ы

il

к абKeTIlе скаe}IJ}lы руге1l яJ кгtIСтlIIt ыIl lI.'lце сцеtl оlI Ilа lll] р.Illап!lIl.Па1 Il ll
t поm lSп traьu adсIIе еIIIlII ео рtI}сl()кос е :Iit равл\,пlclа lIIl еСт ), рстр ты баскаа]l ксаПэ IllIы цllIl lI.l IIсll lI llдIIIlьe-I ]11.1lI clII.tlI',h'J еt 1,1ililtllt цсэп II Il

Бi.цiктiлil,i болуы r,иыс/Уметь
болып rка,гкан э ко н () ]\{ и калы к,

когамда, мемлекеттiк баскарудыц кез-келген децгейiнде
э;tсlvеr,tiк. кYкыктык жане баска прочестердiц MaHiH

тzt':lдау жаllе баянда}'\ аllаJlизировать и изложить суть экономических, социальных,

Ilравовых и Jp. процессов происходящих в обществе, на любом уровне государственного

il?ТJШ;", меltгеру тuiс/иметь Itавыкн: мемлекетгiк билiктiц хчмыс icTey тетiгiн

МеЦГеРУ, баскару органдары жуЙесiнiц кYрылымын барлыц декгейле Tyciнe бiлу\

усвоиiь лrеханизNl ф),нкционирования государственной власти, уметь разбираться в

структ}ре систеN{ы органов управления на всех уровнях
щузыреттi болуы тиiсБыть компетентIIым: стандартты жане стандартты емес

*i.дuйruрдч шешiм кабылдацыз жэне олар ушiн жауап берiцiз\ принимать решения в

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

Паннiц кыскаша пrазмуны/Краткое содержанпе дпсциrrлпны: Мемлекеттiк баскару

жуйесi гылыМ жэне оку,..пэнi регiнде,' Мемлекетгiк-,баОк8ру.,косiбF,IФtзмеf ,рЗfiIйеi

мьмлекетr.iк баскарулын NIакса.ггарьi, функциялары мен эдiстерi. Мемлекеттiк баскару

;куйесi: Э;еьtлiк жаtlе отандык тажiрибе\ Система государственного управления мк
,,uy,*u n учебная .]исциllлина, I-осударственное управление как профессиональна,t

o."ranonoaro. l-{ели, функuии и методы государственного управления, Система

I,осударсl,венного управления: мировой и отечественный опыт,

ПрерЬ.uпзrrrr"р/Пр.р"*uп.urоl:Мемлекеттiк баскару тарихы / История

государственного управления, менеджмент, менеджмент

lIocT кRll }ц,l'те ()cL еквизпr,ы:ондi ]c,l lK l] }lKilc ы/П оизводственная п актика

2.Паннiц аr,алуы/ Наимен<lвапше дисцпплины: елечпrеттiк менеджмент l

еквllзrlттер/fIрере квllзlr r'ы: MeHe:uKrteHT/ MeHejlжIlleHT

Соцнальпый менеджмент / Social management
Паннilt максаты;каltе мiндетi/ Щель и задачи дпсцltплины: алеуметтiк басцарулып

теориялык негiзлерi ltleH колданба.,rы аспектiлерiн зерттеу, казiргi когамдагы але}'метriк

басiару плен элеуметтiк инстит)л-гардын acepi мен озара эрекеттесу ерекшелlктерlн

зерттеу.\ изучение теоретических основ и прикпадных аспектов социаJIьного управления,

в KoHTeKcie изучение особенностей воздействия и взаимодействия социаJIьного

},IIравления и социiulьных инсти,ryтов в современном об_ществе,

biiyi r,пiс/.Що.,rrкеll ]нать: э;iеуметтiк баскару объектiлерi мен субъектiлерiнiц

к+рьUlы]\{ы жэllе о.lардыIt арirсыlIдагы каl,ынастар; алеуметтiк басцарулын мацызды

белгiлерi; баскарч катыttастарыныtt MaHi мен нысандары\ структуру объекгов и

сl,бъектов социа-Iьного управления и отношения ме)t(ду ними; существенные признаки

социального управления; суцность и формы реzlJIизации управленческих отношений;

Бiлiктi.lIiгi бЬлуы тпыс/Уметь: алеуметтiк баскару объектiлерi мен субъектiлерiнiч

модельдерiн жуйелiк турле усынуi Хмыкты алеуметтiк коргаудыц колданыстаfы

*':И-"рiпiu тиirrrдiriгiн'6аrшliу\ предс,гавлять в системном виде модели объектов и

сrбъекrюв социа-lьtIогО },прав-,lеIlия: оценивать эффективность существующих систем

социалыltlii защиl ы ltаселения

дч.ооu,орuо, мецгеру тпiс/иметь навыкш: элеуметтiк процестердi 
_ 
зерттеулiн

жуйелiк адiснамасын колда}ry; Yйымныц бастапкы кYрылымдык белiмшесiнiц Yжымын

калыптастыру жэне дамыту багдарлапrаларын эзiрлеу\

n"aronoзouu,,"" систеNlной методологии изучения социzlльных процессов; разработки

программ становления и развития коллектива первичного сlрукryрного подр,вделения

организации.
(yro,p"-r,.i бо.rt.ы rttiсБыr ь коltпетеllтllым; касiби мiндеттердi, кэсiби жэне жеке

оuЬо'о,.r"i"дi орынлау,ушiн кажеттi ,акпараттЫ',iздеу,хсане, пайдману\ "осуществляь

поиск и исгlользоваttие информации, необходимой для эффективного аыполнения

профессиональных задач, профессионального и личностного развития,

fi"rrrrin nor"Ku-a лrазмуrrы/Краткое содержанне днсциплпны: Элеумагтiк баскару

гылыми бiлiмнiн д.р6"с Ъ-uсо, ретiнде, Элеуметтiк баскару функuиялары, Олеуrиеrтiк

Ou"nupy ,пуИ"п"рi мен iшкi жуйелерi. Элеуметгiк баскару тарихыныц негiзгi кезеrцерi\

Социа.ltьtli'lе управление как са]\,lостоятельная отрасль научного знания, лФункции
социа-]ыlоlо !,npour,",,"". Сис,t'еrtы и полс}tстемы социмьного управления, основные

)таIlы ис I ()p}l и социitjl ьного \ I lраl]jlения.

6
ткдв

lIpep
Пост eKl}r!зItT,I е /Посr еквизrrты:оttдi lс,гlк актикасы/ и:]l]одственItая п

Strategic

{



гылыN,lыны}i даму жагдайы MeI| болашагын аныктауга, жалпы баскару теориJIсы гьшыми
бiлiмiн жуйелi негiздерi бо..llып табылады, сryденттер шыгармашьшыц ойлау
каlыпlасгLIр}. о.,lардын белсен:i rанымдык кызмеtiн ынтaлаtцыру. оныц ец курлелi
;кане негiзгi i\lэсеjIелер тапкыланады./ I{елью изучения дисциплины является

система],изированные основы l{аучных знаний по общей теории менеджмента,

раскрыва-tь состояIIие и персllективы развития науки управления, концентрировать

l}tlи]!Iание сl),лен,tов lta ее наиболее сложных и узловых вопросах, стимулировать их

активн} ю познава,геjlьную деятельность, форtлtировать творческое мышление.

Пандi оку мiпдеттерi /Задачи изучепия дисцпплпны: Стратегиялыц

yйыvдасlыр)шыjlык жэне баскарушылык шешiмдердi шешiмдерiнiн шарттары мен

смдарын бага,rау мумкiндiгi бар; теruестiрiлген баскару шешiмдерiн лайындау ушiн
компаllияныц фуrtкчиона-Tлык стратегия арасындагы карым-катынасты талдау;

стратегиялык баскар1, куралларын пайдалану аркылы уйымдастыру даму стратегиясын

катысуга дайын бо;tуга; , Мiнеl-крrыц экономикалык негiзлерiн бiлу, эр турлi нарыктык

кYрылымдар мен басекелестiк ортага секторыя таллау кабiлетiн хабарлар болуга;

;куйесiнiц негiз.черiьrен бiлiмiн тереtцету, процесс, жагдай, црылымдык-
функционалдык яiэне багдар.rаrtа,,lык-нысаналы тэсiл уйымдарлыц басцаруга; олардыц

артурлiлiгiн жане когамда орын aшып, баска процестерге озара карым-катынас казiргi
:}амангы а:rемдегi экономикаJlык процестерлi TyciHy / обладать способностью оценивать

условия и последстl]ия принимаемых стратегических организационно_управленческих

решений: анаlизировать взаи\lосвязи лtежау функчиональными стратегиями компаний с

цеJью ll0дl оговки сбаlансированных уllравленческих решений; обладать готовностью

участвовать в разработке с,гратегии организации, используя инструментарий

стратегическогО N{енеджNlенlаi знать экоl|омические основы поведения организаций,

иNlеть представjIение о различных crpyкrypax рынков и способностью проводить ан:lлиз

кt'lнкурентной среды отрасли; углубить знания основ системного, процессного,

сиryациоIl}lого! струкryрно-функционального и программно-целевого подходов в

управлении организациями; по}lимать экономические процессы в современном мире в

их rIHol ообразии и взаиIlосвязи с другиNlи процессами, происходящими в обществе,

Бiлуi тиiс/,Що,r*iен ,]IIать: Бepi_lt.li негiзгi ережелерi, стратегиялык баскару теориясыныц

принциптерi; саясаты мен пайдалану шарттарын, олардыц негiзгi турлерi / основные

положения! llринципы теории стратегического менеджмента; о основные типы стратегий

и ус_,1овия их приIlенен ия

Бiлiктiлiгi болуы тиыс/у;rrеть: уйымдастырушылык ресурстарды жане yиымныц

коршаган opTaнbi параметрлерiн талдау жэне олардыц озгеру бета,rысын аньщтау;

Y йылtдастырушы.ltык. пrул.ле,,t i тараптарды аныктау, олардыц стратегиялык

маны]ды_Itыгын аilык,l,ау жаttе олармеIl карым-катынастарлы баскару жосПаРЫН;

сr,ратегия;lык ба..ltалtаtарды багалау критерийлерiн эзiрлеу/ анмизировать

организационные ресурсы и параметры внешней среды организации и определять

тенденции их изменения; выявлять организационных стейкхолдеров, определять их

стратегическое значеl|ис и l1,]lанировать управление отношениями с ними; разрабатывать
критерии ()ценки стратегических мьтернатив.

{аг.tы",rарлы ]rtецгеру тиiс/Ипtеть Ilавыкп: Yйымдастырушылык коршаган ортага жане

стратегияJlык жоспарjlау llарапtетрлерi озгерiстер болжау; Стратегиялык балама,парды

багалау, / llрогtlозирования изменений параметров организационной среды и

с,tратегического Il-,lаllирования; оценки с,гратегических альтернатив

Щузыреттi бо;rуы тпiс Быть компетентным:Жоспарлап уйымдастырушьutык

ресурстарын тиiмдi жане тиiмлi пайда,rану аркылы стратегиJ{лык жоспарын

Yйымдастыру жэне жYзеге асыру! стратегиялыц езгерiстерiнiц цуру жэне жуйесiн

стратегиялык жоспарJtарын icke асыру багмауга мумкiндiгi/способность в

планировании, оргаItизации и реализации стратегического I[лана посредством

эффек,rивного и рез},льтативного использованиJl организационных ресурсов, созданиJI

комаItлы сl,ратегических изменеllий и системы оценки осуществлениJI стратегических

план()в
Паннiц кыскаша пrазмуны/Кра,гкое содерждние днсциплпны: (атац басекелестiк пен

тез езгеретiн жаглайга тап болган барлык компаниялар iшкi жагдайга назар аударып

кана коймай, сонымен катар коршаган ортадаЕы езгерiстерге iлесiп отыруга мумкirцiк
беретiн узац мерзiмлi стратегияны жасауы kepetc/ Все компании в условиях жесткой

конкуреtl,гtlой борьбы и быстро меняющейся ситуации до"Dкны не только

концентрироваl,ь вtlиltание lla sн},треннеN' состоянии дел, но и вырабатывать

доjlгос ()tlll lo с] l ег ию. ко г() ая позволяла бы им поспевать за изNlенения]\1и,

J



llроисходяцими в их

Превеквлзlrттер/IIр
Макроэконо.-tйка

практикаJlык негiздерiмен студенттердl тань]стыру,

мiнлеrтерi: ин|tовациялык менеджмеltт теориялык жэне адiстемелiк негiзлерiн Ty_ciHy;

кэсilltlрындардЫ да]!lытуга стратегиялыК "r*"-:Ij]-, 
icKe асыру кYралы ретlнде

иIlновациялык процестерl; onupoo'n багалау жургiзу инновациялык жобалардыц

тиiмдiлiгiн экоItоi\lикалык есептеу дагдылары, назарга тэуекелдер }р"| li9:yT]_
щазакстанда зияткерлiк меншiк кукыктарь!н. коргаудыц неtlзгl проолеммарыллOар

;;;;;",,;", тиiмдi баскару кура-лы ретiнде инновациялык процестlц озара

тусiнir:i./I{ель курса: познакомить сryдентов с теоретическими и практическими

основаI{и инноI]ационного \lенеджмента, со сферой инновационноЙ деятельности, с

опы,гом мировой llауки и пракl,ики в области управления инновационными процессами и

:}адачаl\,lи эконоNlиLlеских c,l,pyKryp Казахстана в освоении иtlновационного менедкмента,

З о,r" 
""a,rr,r"ины 

<Инновационный менеджмент) следующие: дать студентам

поllимание теореfических и },lетодологических octloB инновационного менеджмента;

обеспечиr.ь Ilоllимание иtlIlовационного процесса как инструмента реализации

"rpuraa"""an"* 
челей в развитии предприятий; привить навыки экономических расчетов

эффек.гивности инновационных прьеоrоu, проведения их оценки, с учетом разного рода

рисковi позllакомtiть с различными IlIетодами финансирования и управлени,l

инновационны l\1И процессамИ на предприятияхi ознакомить с основнымп проблемами

защиты прав ин,I,е,T лектуа,lьной соъственности в Казахстанеi обеспечить понимание

инновационного процесса как одного из инструментов эффективного управления

Посrреквltзиттер/ Постреквнзпты Басцарушылык шешiмдердi цабыллау/ Принятие

.уцрз!це Ilчес ких ешениt1

2.Пattllitt атit.,Ilы/ HatlrretrtrBatrrte лtIсцIIпл1IlIы: иннtlвациялыц пrенеджпrент /

IIHtlorrl цItott rt t,t ii rtette.l:лtrett t / Iппоr irtion пlлпдgеmеп

Паttпirt rtлксд,I ы :даttе uittJeтi/ Ще-lь п за]ачrr днсццп,l llпы: инновациялык процестер

N{eH инltовациялык менеджмент дамы],уда (азакстанныц экономикалык кyрылы мдардыц

мiндет'гердi баскару саласындагы гылым мен практикан ыц элемнiц тажiрибесi бар,

инновация сапасындагы отырып, инновациялык менеддмент теориялык жэне

коtlфликтов
Бiлiктi;riгi болуы тrlыслуметь: касiби жyмыс жоба"rарын азiрлеу,rе акпараттык

технологиялард ы пайдаrану; бизнес-улерiстер дi дамыту багытында yрдlстерl

коJIltzltlыJIатын ]\,1одельдеу элiс,I,ерiн пайда",l аtlу/использовать информационные

гехllологии при разработке проектов профессион а-,tьной деятельности; использовать

\{етоды модеiирования при]uенителыtо ктенденция м развития бизнес-процессов

.lirrдыларды NleHl,ep), rи ic/Иrrer ь навыкII: даулы жагдайлардагы уакытылы

диагнос,гика адlс,I,ер1l алеу метгiк жауапты мiнез, белсенд i омiрлiк устанымын жане бiлiм

мен дагдыларды кец аукымды корсеry кабiлет /в методике своевременнои диагностики

конфликтных сиryаций; способн остью демонстрировать соци2Iльно ответственн ое

поведение, активную жизненЕуо поз ицию и широкии спектр знаний, умений, навыков

кYзыреттi бо:rуы Trric /Быть комllетеllтным: баста
"uшirлоrц 

пен iскерлiктi керсеry

кабi ;teTiT / спtlсtlбность прояв",1ять и}lициа,гиву и предприимчивость

ПаttIliц кыскаttlir }la.})ll пы/краткtlе содер,дапие дисциплшны: Пан казiргi замангы

корllорацияларды баскару га ;кане касiпкерлiктi дамытуга арнал ган бiркатар накты

заtцар мен ,l,аJlаllтарды зертlейдi. Сонымен катар, фирмалар, корпорациялар жэне

инновациялык касlпкерлердlц iс-эрекетi kort жагдайда мемлекеттlк гылыми- ],ехникаJIык

саясаттыц принuиптерi мен инстиryттары на жэне инновацияны мемлекетг lk колдауfа

байланысты болады / ,щисциплина изучает ряд особых законов и требований управления

со t]pеменными корпорациями и разви,гия предпр инимательства. Вместе с тем поведение

фирм. корпораций. инновационных предпринима телей во многоNt зависит от принципов

кой политики, государственной

предприятиеп{.
Бiлуi тиiс/Щолжен зна,Iь: кYралдык дербес жане баскару тэсiлдерiне жататын

мораJIьдык жэне цк",кrо, к ,,, 
"*u; 

эдiлет цжырымдамасы, кYндылыктар, карым-катьшас,

нанымына жане yйы\lдык ]иадение1' кабылдаган мiнез жуйесi; какгыгыстардыц теориясы

Б- n.i*r.,,r1; /утилитарный, индивилуальный и морально-правовой подходы эти_ки

менелжмен,tа: концепцик) сItраведл ивости, сис],ему ценностей, отношений, убеждений и

манеры поведеllия, приl]ятых в оргаl lизационtlых культурах; теорию и к,rассификацию

и ll lt сти,I ),гов гос) ,]арс,l,вен l to й ltаучно-техничес

lдo.i,lcPniKи и}lltоl]ац ионl]ой леятеjlыlости

,//r.,
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Пререквизllr,тер/ПререквrtзIrты: ЭкоIlо,lикалык теория / Экономическая теориJI,

Макроэконопл и ка

liост,реквизrtтr,ер/ Постреквпзиты: Баскарушылык шешiмдердi цабылдау/Принятие
ilвJеtIчес K}l\ ешеtIии

l.Пашнiц аталуыЛаименоваяпе дпсциплпны: Басцарушылык шешiмдердi
цабы.llдау / Принятие управленческrrх решений/ Management decisions
Папнiц максаты 2кане мiпде,гi/ Щель п задачи дисцпплины: Паннiц максаты -

KclptlopaTиB,t,iK баскару басеке,rестiк ор,t,ала касiби жyмыс icTeyi ушiн азiрлiк жане
aKirtmi;tiK кызrtетгitt Tl,p;ti сzutаларын.]агы шешiлt кабылдаудыц заманауи кyралдарын
Ilайдалан.ч саj,lасындалы болашак MaMart калыптастыру
lIаннiц rliHдer-l,epi: Баскару шешiмлерiн кабылдау жэне практикалык дагдыларды
1,еориялык ,гурI,ыда бекiгу; (азiргi замангы компанияларда басцару шешiмдерiн

цабылдаудыц заманауи TeTiKTepiH калыптастыру калtеттiгiн тусiндiру; даму мен басцару

шешiлллерiн кабылдау агымдагы проблема:Iарлы таJIдау жане оларды жyзеге асыру
жолдарын аныктау; тиiстi бiлiктiлiк енбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн камтамасыз ету /

I{ель дисциплины - формирование у булущего специалиста в области корпоративного

уIlравления I,(),г(]вности к профессиоl IаJIьной деятельности в условиях конкурентной
среды и исIlоль:}ование современных инструментов принятия решений в различньн
tlб-,tастях 1прав,rенческой Jея,гельности. Задача дисциплины: дать теоретические знания

и практические навыки в области принятиJI управленческих решений; обеспечить
понимание необходимости формирования современньш механизмов приняТия

уIlравленческих решений в современных компаниях] проанализировать современные
проблемы разработки и принятия уtIравленческих решений и определить п}ти их

реаlизации: беспечить направленность профессиональной подготовки на

уловлетворение потребностей рынка труда в специzUIистах соответствующей
KBa:t ификации.
Бillyi r иiсЩ,олжен }нать: элеулtепiк rкауапкершiлiк багытына эсерiн ескере отырып.
бчскарlшыllык шешiмлерлi турлерiн бiлу, оларлы шешу алiстерiн мецгеру /виды

уllравленческих решений, методы их принятия с учетом последствий в направлении

социальной ответственности.
Бiлiктiлiгi болуы ,гиыс,Vмеr,ь: алеуме,rгiк жауапкершйiк тYргысынан кабылданган
басцару шешiмлерiн багалау/ оценивать принимаемые управленческие решения с точки

зрения социальной ответс,гвенности

Даrдоrлчрло, }rецгеру тшiс/Иметь llавыкп: алеумеrтiк жауапты орында баскару

шешiлtдерiн кабылдау дагдыларын игеру/ навыками принятия управленческих решений
с учетом позиции соци:ulьной ответственности.

Кузыреr,r,i бо"rуы тиiс /Быть компетеIlтным: Элеуметтiк жауапкершiлiк устанымын
акiпtшiлiк шешiмдерi btett apeKeTTepiHe байланысты кузiретгiлiгi салдарын бirry/ в

Ilоследствии ),I lравJенческиК решений и действий с позиции социа.льной

о,I,ветствеllнос,tи.
flаннiц цыскаШа пrазпrуIlы/Краткое содерr(ание дисциплины: Эр турлi децгейдегi
лtене;uкерлерлi касiби лаярлаула пандi окУ каясетгiлiгi казiргi жаглаЙла баскарушылыц

кызrtеrтiц накIы нэтижелерiне кол же,гкiзу баскар1, шешiмдерiнiн табигатын, оларды

эзiрлеу, кабыл.lа}, )t(эне icKe асыру тасiлдерiн тусitrбестен MyMKiH емес екендiгiне

бай-,lаtlысты/ Необходимость изучения дисциплины прн профессиональной подготовке

менелжеров ра,]J]ичных уровней связаltа с,IеNl, ч,го в современных условиях достижение
конкретных результатов уllравленческой деятельности невозможно без понимания

природы ) правjrенческих решений, способов их разработки, принятиJr и реаJIизации,
ПререквизrrттерДIререквизrrты: Экономика,rык теория, Макроэкономика,

Менеджмент/ Экономическая теория, Макроэкономика, Менеджмент
Постреквпзиt"гер/ Постреквизиты: Жоба ресурстарын баскару / Управление

с са\l и п оек га

2.ПаItнiц aTa.,t t,ыД{ацttепованIIе дIlсцIrп.,tIIIIы: Меrrлекеттiк баскарулагы деректердi
r l:I,1ay ltеI'iзiплс шешirrдер кабы"t.lа}' / Прrlняr ие решений IIа основе анализа

лilIIlIых rt l'0c)'дirpcTBellllo[r }rrраrtлеllии / Decision-maНng based оп data analysis in
pu blic аdmiпistгаtiоп
ilaпHitr пrаксаr.ы iKaHe rlitlдeTi/ Це".lь и _}адачи днсциплишы: Пэннiц лrаксаты - азiрлеу,

к шешiмдерiн жyзеге асыру женiндегi негiзгi бiлiм жуйесiн
к кэсiпорындарда экiмшiлiк лауiвымдарга (азакстан мен

мемлекеттiк кызмет лауазымдарда кызметiн баскару yшiн

кабылдау жаltе пtемлекеттi
кtulыптастыр},, MeM_TIeKeTTl

жyзеге асыру дагдыларын

.//

l lег l,} . tIаза Iil ык Nl дделе lIt еске оты ыr l/ ель дисциплины - о \lи ование
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системы базовых знаний по разработке, принятию и реаJIизации государственньIх

решений с },чеl,оl!1 государс,I,венных интересов, создающей основу для служебной

.lея,l,е-l ь ности на .tо,l;кностях гос)дарсlвенной грахttанской службы РК и реализации

; rrрофессионапьных навыков lla адмиItистративllых должностях в государственных

|предприятиях.
|Бiлуi тшiс/Щолжеll JHaTb: баскару шешiмдерiн кабыллау элiстерi /метолы принятия

l управленчес ких решений
Ьiдiктiлiгi болуы тлыс,/ly'меть: уйымдастырушылык жане баскарулылык шешiмдердi

| 
азiр.rеу эдiстерiн зерделеу / различать методы разработки организационно-

управленческие решения
!,аrды;tарды мецгерч тиiс/иметь rIавыки: баскару шешiмлерi технолоrиялар сапасын

бага"rа1 / в техно-:lогии оценки качества управленческих решении
Щузыреттi болуы r,иiсБыть компетентным: мган бiлiмдерiн тажiрибеде цолдана бiлу
/ способность примеtIять знания на практике
пэннirt кыскаша мазrrуны/краткое содержанпе дисцl|плины: Пэн шешiм

кабылдауда жедел таJlдау технологияларын практикzшык колдануга багьrггалган, ол
меvлеке'l пен алемдiк fкономиканыц теориялык. адiснамалык жане уйымдастырушылык
маселелерiн, нарыктык катыllастар жагдайындагы басцару теориясы мен практикасын

,кэне \ц]"1ык экономиканыlt ,r иitrtдi Nсyьtыс icTeyiH калtтамасыз eTeTiH баскарулын барлык

тyp-'repiH Yты\lды пайда.lану.ttы зерттейдi/ Щисциплина направлена на практическое

пр"rЁu"пп. техно,ltогий оперативного анаJIиза при принятии решений, Изучает

теоре,гико-методологическис и организационные проблемы государственной и мировой

эконо]\lики, теории и практики управления в условиях рыночных отношений и

рациона-льного использования всех видов управления, обеспечивающих эффективное

функuион ированис на l_tионал ьной )кономики.
Пр"р"*u",rrrr"р/Пререквшзпты: Экономикitлык теория / Экономическая теория,

Макроэконоlt ика. Менедяiлtент.
постреквпзнттер/ Постреквизиты: Жоба ресурстарын баскару / Управление ресурсами

i 1.ПаrlIriц ата"rуы/ Наимепование лисциплIlIIы: Nlопополияга карсы реттеу/
Антимоllопо.:lьное реryлированIlе/ Antimonopoly regulation
ПaHHirt максато, л"пЬ n,iпдеri/ Щель и задачи дисциплины: Максаты: алемдiк

экономиканыц тэжiрибесiн, о.,Iардыц (азакстандагы ерекшелiктерiн ескере отырыл,

табиги монополия,'rардыlt экономикаJlык дамуынын негiзгi категориялары,

т+)t(ыры мда]\1аjlары, заtцылыктаРы ryралы, табиги лtонополИялардыц жай-куйi мен даму

,Ёur.пl,""ruро, i,ура.rы жуйелi TyciHiK беру /I-{ель: лать системное представление об

основных ка,tегориях, понятиях, закономерностях экономического развития
естественных монополий, осllовополагающие знания о состоянии и тенденци-ях развития

естественных монополий с учетоМ опыта мирового хозяйства, специфики их рiввитиJr в

казахстане.
Бi",lуi тпiс/,Щолжеll .}нать: }(осыксы] басекелестiк пен монополистiк кызметriц жолын

кесудi кукыкгык peTTey:rirt негiзлерi /основы правового регулирования пресечения

недобросовес,гнt,lй конкуренции и ]!1о}lополистической деятельности
Бiлiкiiлiгi бо,rуы .rшысlУлtе,гь: ]!Iонополияга карсы органныц зацсыз эрекеттерi ryра,ты

]\,lонопоJ]ияга карсы зацнаманыц ,галаIIтарына жэне сотка жане монополияга карсы

органга монопоJlияга карсы зацнаманыц бузылуы ryралы етiнiштерге сайкес шагымдар

;касайды /составлять в соответствие с требованиями антимонопольного

закоl{одательства жалобы на незаконные акты антимонопольного органа и заявленл,{ в

суд и аtlтиN,lонопсl,r ьный орган о tlарушении норм a}rl имонопольного законодательства

,щаглыларлы пrецгеру r,лtiс/име,гь навыки: нарыктык экономиканыц негlзг1

""""n",'r"pin 
дербес жэне сауатты шеше отырып, экономиканы жан-жакты тусiнiп, осы

негiзде гылы*rи ltегiзделген теориялык жэне праtсгикалык тyжырымдар жасацыз / имgгь

комплексное представление об экономике, самостоятельно и грамотно ориентироваться

в осIlовltых проблемах рыночной экономики и делать на основе этого научно-

обоснованные теоретические и практические выводы

Щузыретri болl,ы тпiсБыгь ко}tпетентным: оцтайлы баскару шешiмлерiн кабылдау

пtуплкitrлiгi /Спtrсtrбнос,r'ь приtlимаl,ь опти]!1альные управленческие решениJl

ПЬнпiц кыскаша мазмупы/Краткое содержапие дисциплины: Пан экономикадагы

монопоjlияга карсы ретте), проблемаtары ryралы бiлiм бередi - экономика]ык саясаттыц

негiзгi категориялар ы, заrцылыктары, acipece олардын KopiHicTepi, ар тYрлl мектептердlц

ll екl il

козка а ы l,Iell Nl дделе l. сонымен ката те гlктегl ылыс,га п цесте лlен



экономикалык катынастарды тyсiнуге негiзделген экономикаJlык ойлауды
калыптастыратын табиги монополиялар. табиги монополиялардыц тиiмдi
l1айдаланы,Tуын ка]!1тамасыз еry / ,Щисциплина дает знания о проблема.х
illi,l,и\lоIlополы tого рег},.]ирования в экономике - основные категории, законы
эконtllIическсlй Ilо_,lllтики. особенносt,и их проявления, действия, взгляды и интересы

различных шкоjl. а таю*(е естес,гвенные Nlонополии, формируюurие экономическое
мышление на основе пониl\{ания явлений, процессов и экономических отношений в

механизме, обеспечения эффективной эксплуатации естественных монополий.
ПререквизиттерДIререквизнты: Экономика,rык саясат / Экономическая политика,

Мелллекеттiк баскару теориясы / Теория государственного управления
l l rlc r,lreKBrlзllr"r ер/П квltзпты:ондi lcl,|K п актикасы/ П и:]водственная п()ст

2.Ilаllнiц л:лLtl-ы/ HrtrrпtelltlBalttle лисциплины: Мемлекеттitl инвестицпялык
сlрi,|,еI,пясы / И ttвес,гшцпоtt tlая стр1l],егrlя государства / Investment ýtrat€gy of the
state
Паннiц лrацсаты ?кане иiндетi/ Цель и задачи дшсцпплнны: Курстыц максаты:

сrуденттердi цазiргi замангы бизнес жагдайындагы инвестициялык с]ратегиялар мен

иllвестициялык процестер ryрмы Tyтac бiлiм жуйесi калыптастыру; негiзгi угымдардыu
озара байпанысын жане iшкi логикасын ашу.
Курстын ltiH;eTTepi: инвестициялык прочестi баскарула теориялык бiлiм мен

Ilрактика-]ык :агды]ар a-rl i айлtакгык децгейде де, касiпорын децгейirце де
и]ll]естицияJык с,tратегияJ la рлы I t экономик:Lлык орындылыгы маселелерiн зерттеу / Щель
Kvpca: сформироl]ать у с]}дентов цслостной системы знаний об инвестиционной
стратегии и иrlвес,tиционltых процессах в современных условиях хозяйствования;

раскрыть взаиItосвязь и вItутреннюю логику основных понятий. Задачи курса:

получение теоретических знаний и практических навыков по управлению
иllвестициоllным процессом; исследование проблем экономического обоснования

и t l вес,ги циtlн tlсlй сгратегии. как на ypoBlIe региона, так и на уровне предприятия

lii:ryi r,ш iс/.Ц,о. r;Kc II знать: иltвестициялык жоспарлар мен есептеулердi цуруга, сондай-

ак инвестицл,lя.ilар.]ы пай,]а-,lан}.f ы кар}iылык бакылаулы уЙымдастыруга цажеттi барлык

каржылык корсе,гкiштерлi есептеу адiстемесi мен эдiстерi / методику и технические

приемы расчеl,ов всех финансовых показателей, необходимых для составлениJI

инвестиционных планов и расчетов, а также для организации финансового контроля за

использованием инвестиций
Бiлiктiлiгi болlы тиыс/Уметь: стратегиялык инвестициялык талдау нэтижелерiн

касiпорынларлыц шыгындары veH kipictepiH калыптастыру. касiпорынлар капиталын

K o,,,iu"ro,py жане пайлаltаrlу багыrтары саласындагы каржылык шешiмдердi эзiрлеу

ltett кабылда1, кезiнде желе,t ко,Tданыцыз /оперативно использовать результаты
сl,ратегическоI,о иllвестициOнного анаJIиза при разработке и принятии финансовых

решений в области форlrирования расходов и доходов прелприятий, формирования и

направлений использования капитала прелприятий.

щагдыларлы мецгеру тиiс/иметь ндвыки: инвестициялык жэне инновациялык

менеджмеllт саласындагы анаlитикilлык жане зерттеу кызметi ушiн кажеттi бiлiм мен

лlагдыларды игер1 ,' получиr,ь знания и навыки, необходимые для аналитической и

ll с с-,l е:lова.I-е_,I ьс ксl й -lеяте.l ь ttосt.и в облас-t.и уItравJен ия инвестициями и инновациями.

t(узыреr-гi бtr.;lчы тшiс/Быl ь ко}tпегеIIтным: ]\lемлекеттiк органнын }LYмысын

*o.,,upnuy Metr уйымдас.t.ыра бiлу. стратегияга, максаттар мен мiндеттерге, мемлекеттiк

органнылl iшкi жэне сырткы жагдайларына сайкес уйымдык кyрылымды кyру,

функчияларлы' окiлетгiктеР мен жауапкершiЛiктi орындаушыЛар арасынла белу цабiлетi

/ способность планировать н организовывать рабоry органа гryбличной власти,

разрабатывать организационную стукryру, адекватную стратегии, целям и задачам,

внутренни]!1 и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять

распределение функчий. IIojlllо\,{очий и ответственности между исполнителями

папнiц кыскаша rrазuупы/краткое содержание дrrсциплшны: Пан мемлекетгiк

иliВес-гицияJыксаяса,гtыКмыпТасТырУсТратеГиясЬiменТакТикасы'оныЦэкономикzrлык
негiзi, ресурсr,арды оцтайлы лайдаланудыц принчиптерi мен негiзгi жолдары, тiкелей

иI{вестицияларды мунициlIаJlды колдау мэселелерi, сондай-ак шетелдiк

инвестициялардЫ тарту нысандарЫ мен негiзгi багыттары маселелерiн карастырадь/ В

дисциплине изучаются вопросы стратегии и тактики формирования инвестиционной

политики государства. ее экономическая основа, принципы и основные п}ти

()ll,Iимzulь}lого использоваllия рес},рOов, вопросы муниципальной поддержки прямых

иltвестиций. а также о ]uы и oclloB}lыe нап aj Iel I t{я ивлечения инос анtlых

/j
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иIlвестиций.
ПререквпзиттерДIререквпзпты: Экономикалык саясат/ Экономическм политика,

MelHteKerтiK баскару, теориясы /'Геория государственного управления
Постреквнзl1,I,тер/По.тр"*rrr.пrоr, Ондiрiстiк практикасы/ Производственная

lll)aK-lIiKll
1.Панпiц
}Ie}1.1eKe l

аr,t,rуы/ [lirиrreHoBa llrrc дIIсцIlп.]IlIIlы: Э;Iекr,ропды ytciпreT, ;Karre с€рвпстiк

/ Элекr pott ttoe прав ltтельство Ii серапсное государство / E-govern ment апd

the service state
п"йiп ,пчл.чrы жане мiндетi/ Ще,rь и задачи дпсцпплпны: Пэндi игерудiц

п'iпд"rr"рi, сryденттердi мемлекеттiк басцарулын тиiмдiлiгiн артгыру мак:1]:Y1
акпараттык-коммуникациялык ],ехнологиялардыц мэнi мен оларды мемлекеттlк

органдарда колдану MYMKlH,liKTepi ryралы тYтас козкарас кzшыптастыру; Интернет

технологияларын коjlдана о,,ырьiп баскару дагдьшарын дамыту/ Целями освоения

дисциплины ,un",ora" формирtlвание у студентов целостного представлен}ш о сущности

информационно-коN,tмуникационных технологий и возможностях их применения в

op*nu* ,о.уоuрственной власти в целях повышения эффекгивност, 
-,::11i1,:.",:'-"ynpuun""""; uо,работка навыков управленпя с использованием интернет-технологии,

Бiлуi тпiс/.Ц,олжен ,n"ro, ЬЬ",ое жане (азакстан Ресгryбликасынд" 1КТ
технологияларЫныц каJIыII].,асУы мен ДамУ тарихын, коммуникация субъектiлерi

арасындагы озара эрекеп,есl,rк модельдерiн, АкТ 
т:i:.:].::""ларын, 

жагдайлык талдау

алiстерiн, (электрондыК yKtпteTTi> KYpy принциптерi мен кезеlцерiн карастыру /историю

"runoJn"u"" " pu,,un,,,""- ИКТ-r'ехнологий за рубежом и в РК, рассмотреть модели

uaч"rод"иaru"о меNi.uу субъек,гами коммуникаций, приемы ситуационного анаJIиза с

применением Икт-технологий, архитекryру, принципы и этапы построения

<Электронного правительства)
ьiлi*rиiгi болуiI тиыс/Уметь: АКТ технологияларын колдана.отырып, мемлек€ттlк

.""."-r' **Иriiруге жэне <<ЭлектронДык укiметriц> кYрамдас белiкгерiн кYруга KiDKeTTl

unnupu, o"ao"pin- д"рб"" та}цап аJIу, алган бiлiмдерiн накты саJ{си процестерде,

мемлекеттiк органдар мен жергiлiктi озiп-езi баскару кызмgгiнде колдану

cu,r'toar,,r,,,e-,l on о отбирать источники информации, необходимые для совершенствования

гос},дарсl,венной поJlи-tики с использованием ИКТ-технологий и построения

no"no""nrou <Элекr,ронного правительства), применять освоенные знани-,l в реальном

политическом процессеJ деятельности органов государственной власти и местного

самоуправления
й;;;;;;r r"п."ру тпiс/Иметь навыки: мацызды кызметтiц эетYел.,_:11тар::у,1

uц.rарurто,ц озара арекеттесудi 6.асцару, коммуникациялык зерттеуЛер 
"'УРПЗУ, 

С11::

процес,],е (электрондык yKtMerTiц> кyралдары мен эдiстерiн колдануj у".y::::х11
пi.*rор"о'п кыз.rегiн бiгаrау жане когамдык-саяси жэне экономик:rлык жагдаиды

,r,ru1 
'rorou,ruput" 

навыкапlи )правления информациоrrным взаимодействием в

puann"no,* сферах предN{етной деятельности, проведения коммуникационных

исследований, испоJIьзования средств и методов <Электронного правительства) в

;;;;;;;-""; процессе, оценки деятельности органов государственной власти и ан,циза

социально-политической и экономической ситуации

щй|"rri болуы тпiсБыть компетентным: когаммен байланыс жане жарнама

с&пасыtlла колдаllыJlатын магiнлер мен кYхатtарды кYрудыц негiзгi дагдыларына ие,

адеби реlакчия-,tа), даtдыларыllа ие / обладает базовыми навыками создания текстов и

док)\lеIrtов. испоjlьз\'е\lыХ в сфере связей с общественностью и рекламы, владеет

навыками литературнOго редакIирования
п*пiп пraп"',"а'Йазмуны/Краткое содержанпе дисцшплпны: Б1::r пэн мемлекет пен

;;;;;;;;, са"си проч.Ътi уйiIмластыру, смси жане жагдаяlтык таJIдау, азаматтык

когаNIныЦ кмыптасуы! интернет-техноЛогияларды колдану туралы бiлiмге негiзделген,

осы пэндi (молулыi) игеру натижесiнде алынган бiлiм мен дагды АКТ технологияларын

колдана отырып, саяси процсстердi таллау ушiн кажет /,цанная дисциплина опирается на

знании организации политичеокого процесса в государстве и обществе, политического и

;;;;;;";;; ан&,lиза, форtлtирования гражданского общества, использовании

йпi"р,r.r-r.rпоrrогий, В рез1,:rы,u,Ь o"uo"""" данной дисциплины (модуля) пол)^iенные

знания и ttавыки необходимы дllя анаJlи:]а политических процессов с применением ИКТ-

техноjlогии.
Пререквизrtттер/Пререквизиты комуникациялык технологлtялар

nnoi. ,ех*rологиl.r (на англ.языке)
Дкпаратrык-

| (агылшын тtлtнде ) / Информачионно-коммуникацио
енIlые/Го

/4

t-- Поgр9цвдццl9р| Пост e]irtltJrlTы мемлекеттtк сатып ал ла да
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\ /Го твенное ение и

2.Пartпitt ата-rr,ы/ HitиlIeпoBrtttпe лIIсцlrплIlны: Мепrлекеттiк акпараттык ;куйелер /

гос) дарстве}tllы}lи иtrформационныNlи систе}lами,
технологияларПрере квпзиr"r,ер/Пререквшзп,гы:Акпараттык-комуникациялык

(агылш ын тiлiнле) / Информационно-коммуникационные технологии (на англ.языке)

Посr реквизrt,г,гер/ Постреквlrзиты: Мепллекеттiк сатып апу,лар / Госуларственные
,]а пки, Рес ы Мемлекеттiк баска / Гос д тве lI tloe elltle иla д

ки, Рес ,I,il ды Мемлекеттiк баска

Бейiнлеушi пэндер циl!,Ii/ Циюl профилирующих дисциплин (Пф

Пан тiзiмi/
Перечень дисциплин

Государсгвенные tltlфорuацltоlIные сltстепrы / State information systems

Паr,r,irl пrчксаrЬ, ,ка*," rrir,д",ri/ Ще;lь и задачИ дисццllлины: <Мемлекеттiк акпараттык

жyйелер) (l-АЖ) lIaHiH Nleltl,epy ]!1аксатrары: ГАЖ хсумыс icTey негiздерiн зерлелеу; ГАЖ
,rop"u,r,"uTio базасыгt зерделеу; ГАЖ-мен тиiмдi ж+мыс icTey дагдыларын дамыry болып
.гuбо,пчдо'. I_{елями освоения дисциплины <Государственные информационные системы)

(гис) яв-,lяются: изучение основ функuионирования Гис; изучение нормативной базы

ГИС; развитие навыков эффективной работы с ГИС,
Бi.ryi тиiс/.Що"riкеll знать: Бiлiктiлiгi болуы тпыс/Уметь: Ацпараттык технологиялар

са*lасыtl баскара а,tаfы.\ },rtee'l- ) гrрав"rять сферой И1"

.I,аг.лыrарды )lel(I,epy тиiс/Ииеть ltавыки: Жуйеге техникаrык тапсырманы азlрлеу

жаl]е акIlараттык жуйе;rерлirt функuия.ltарына койылатын таJIаптардыц тyжырымдарын
,гyзету дагды"qарыlt лlецгерген\ Владеет навыками рzвработки технического задания на

.n"r."y " nopp.n,r,"po"*" формулировок требоваrrий к функчиям информачионных

систе]\t

щузыреттi бо.ltуы тпiс Быть компетентrlым: акпаратты жинактау жане жyиелеу,

no,'u*i,o,n алеупtеrтiк-эконоl!1икапык дамуы, мемлекеттiк, мемлекеттiк, жергiлiктi жане

ко\l}1ерц}lялык Yйы\tдардыl{ кы lrteTi -ryралы акпараттык жане аналllгикаJIык

,,o,,.p,ru"rup _rайьilr,rа1 ,/способеН обобцатЬ и систеNlатизировать информацию, готовIлгь

информационнt'l-аIlа-,lитические материаJlы по вопросам социально-экономического

развития общества, функчиоttирования органов власти, государственных, местных и

коммерческих организаций
панпill кыскашд мазмунылраткое содер'каЕпе дrrсцпплины: Мемлекgттiк

акпараттык саясат. Мемлекеrтiк баскаруда акпараттык технологияларды колдаrry.

мемлекеттiк акпараl'тык жуйелерлi баскарулыч практикаJIык

аспеKтi-,lepi.Гос1LapcTBeHllая информаuионная политика, Применение информационных

гехнr:l:ttll,ий в t ()с) .]арсl'вен ном ) правлении, Практические аспекты управления

Жиынт
ыгы\
Итоl о

_l tt

)r: ТА-"д*"-
jlык

креди,t-
терле/в
акадеll lltle
ских

1TKlKl]

].i е.]и Ia\
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паннilt максд,гы 
'кане 

}tiндетi/ Цель ш задачи дцсциплины:
Бiлуi r,шiс/{олЖен знать: уйымiшiлiк бацылаудыц негiзгi црлерi мен расiмдерi;

басiар1 шешiлr:rерilriн турлерi жэне оларды цабылдау адiстерii мотивация, топтык

]иltа\lttка. ко\lанда KYp}. ко}l\Iуllикачия, кошбасшылык жэне цацтыгыстарды басцару

мэсе;tе,rерiн коса алганда, уйыьtдагы адаl!1дардыц езара iс-кимылыныц негlзгl

теориялары мен тужырымдамалары;\ основные виды и процедуры

внутриорганизационного контроля; виды управленческих решений и методы их

принятия; основньlе теории и концепции взаимодействия людей в организации,

вIс-lючая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования,

аIIпiц а it Il1l cIloB1l II Ilc ,] IIсц rl IIJI tl tI

арiп,гесr,iк / ГосуларствеIIно-частное пдртнерство

государственного парт|lерства)

ы: Мепrлекеттiк-lкеке меншiк
/ Public-private partnership

да

коммуникаций, лидерства и управления конфликтами

Bi,,riйi,.ri.i болуы тиыс/Уметь: "жеке-мемлекетriк арiптестiктiн" негiзгi угымдары

""n 
,abp"r""priн тYсiндiру\ интерпретировать основные понJtтия и теории <Частно-

at,ilr,r.ra Lt }lеIIfе r,иiс,/Имеr,ь нааыкп: але ме,гтlк оцl iK баг il\l1ljla

l

/tr



р), ерекшеJliкгерiн багалау алiстемесi;\

рl!1ирования кЧастно-государствеtIного

партнер ствa)) в социальных региональных программах

(узыреттi бо;t1, ы тпiс/Бы гь Kolllle lеllтным: п ,yшелерiнiн (багыныштылардыц)

жYl\,l ысы, тапсырм:Ulар ды оры}цау HaTI,DKecl Yшlн жауапкершiлiктi оз мойнына

ajlыIl я ответственность за рабоry членов команды (подчиненных),

рез),льта,I выпоj tнения задан ий

ПalItlitl t(ыскаttt а rtазлtуны/Краткое содер,ка пие дIIсциплины: Мемлекеттtк жеке

арiптестiк N,lемлекет пен би,}нестiц озара lс-кимылыныц нысаны ретiнде. Мемлекетгlк

жекешелlк эр iлерi. МЖЭ-нi нормативтiк-кyкыктык

реттеу. Келiсi мдердiц Ntацызды шартгары, Тауе келдерлi багfu,lау.\ Государственное

час],ное парт}l
"paiuo 

nun форма взаимодействия государства и бизнеса. Понятие, цели,

модели государств енного частного партнерства, Нормативно-правовое регулирование

ГЧП. Существеllные условt]я соглашеtlии Оценка рисков.
кару теориясь1 / Теория

Пр"р еквrlзптr ер/Пререквизпты NIемлекетгiк бас

гос)д арственного управления / Thеоrу of public administration

ыз.\ Брать на себ

сryдентов методологи

iп гестiк ,t,усittiгi, максаlтары, Yлг

Посr,реквизиrr,ер/Посr,рекв
l ,,рзщццq-
l2.Паппiц аталуы/ Наиме

llзtI,1ы Онлiрiстiк практикасы/ flроизводс],венная

rIoBlIlr!e дIrсцIrIIjIlIIlы: Жобl.пык iарiкыландыру /

Проектное ф rrIiiIlcIIpoBitlI Ile / Project linancing

папttiц пrакс 1llы itialte мiпдеri/ Це;lь li залачll дпсциIIлины: студенттердlц адеттегl

инвестициялык жобаны каржыландырумен салы стыргаt tда жобалык каржылаl lдырудыI(

a_tic t tаrt:пык tter tз"lep iH жане оныtl ерекшелlктер iH калыптастыру;\ формирование у

ческих основ проектного финансирования и его спечифики по

сраl]нению с финансир ованиепл обы.tltого инвестиционного проекl,а;

Бi.lrvi гиiс/Дtl;tr{iеlr ]rlil l,b каржылык баскарудын, бакыл аудыц, каржылык

жоспарлаудыц норма,t,ивтlк -кyкыктык базасын, заманауи yлгlлepiH, нысандарын,

элiстерiн бiледi \ знает нор мативно-правовую базу. современны е модели, формы,

методы финансового управления, контроля, планирования финансов

Бiлiктi,'tiгi бо.rtуы тrrыс,Yме'гь: уйымдасты рушылык баскару кызметl, даму

с,гратегиясы l\{eн тактикасы бойынша yсыныстар мен iс-шараларды азlрлеудl

ryйымдастыр а алады\ умеет организовывать разработку предложений и мероприятий по

орl,аljизацио HI lоуправленческой дея,гельностиJ стратеги и и тактики развития

-{itr.tы.tар.tы }rеIlгер}, r,цiс/Иuеr,ь ltавыкп владеть методами управления
и с использованием современного

ll а к,l,ика
мепrлекетr,i к сатып алулар /

1.1lottrtiц а t,lt. t!,ы/ Нrrlrуепованше дисциIIлпIrы:

Гос1,.lлрс-гве tt lt ые зак} llKп / Public рrосurеmепt
паttttiц rtаксдты iKaltc uiпдеr,i/ Ide"Tb rr задачш дисцшплпны: пандl окытудыц

максаты pecIly б;t икаt,lык xatte tэtlip--liK децгейJlерд е мемлекетгiк тапсырыстар жyиесlн

баскарулыtt за|\{анауи ерекшелiктерiн зерлелеу\ цель преподавания дисциплины

изччить соврем еяные особенности управления системоЙ государственных закiI}ов на

РеСПr-
,бликаIлскол,t и региональном уровнях к: мемлекеттlко

программного обеспечения

i{+r"lp"rri Оо"уы тиiсБыть компетентrrым: Кэсiби кызметге каржьurык

экоltомикzulык жэне Yйымдастырушылык-баскарушылык 
шешiмдердi негiздеуге жане

й;;;;;;й;;;ii способеп обосновывать и принимать финансовоэкономические

и орган изациоIlllо-yправлеIlчсские решения в профессиональной деятельности

паltпiц кыскаша пlазпrуtrы/краr'кое содержание дпсциплины: Жобалык

кар)кыландырульlц уажделtссi плен мэнi инвестиция мдындагы зерттеулер

инвестицияjlыК жобапардыц п,он"торuпгi капи-галды бюлкеттеу мерлiгерлiк тенлерлер

""n 
*.rrJ"irruprrup *Ьб-о,к-""еталык K\DKaTTaMa жобаны сараптау инвестицt{ялык

жоба.lарды каржылык nu",u"u"o,, "ry 
,""й"ц""пык жобаларды енгiзу\ Мотиваuия и

;;;;;;;- 
';;;;;;;"." 

финансирования Прединвестиционные исследования

Мониторинг инвестиционных npo"nio, Бюджетирование капI{гала Подрядные тенДеры

и контракты tlpo"n uo-"nn",n'u" допу""п,uцlt" Экспертиза проекта Финансовое

обеспечение инвестиционных проектов Внедрение.инвестиционных проектов

Пререквизrrr'тер/Пререквшзшты: Мемлекеттiк баскару теориясы / Теория

гос}дарс,tвенllого управления / Theory of public administration

Постреквизиттер/llостреквизпты: 
- 

OrцipicTiK практикасы/ Производственная

проектами и готовностью к их реаJIизаци

6

Бi,r тиiс/ о.lrфiен зпл,гь: ПэtIдi о нэтижесlнде с ден

2 TtOKl]
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принципы орга}lизации зак) пок,

Бiлiктiлiгi болуы тиыс,/ly'меть:

Д^ar"rrrро"' ""цa"ру 
Trric/ИMeTb llдвыкп: мемлекеттiк;кане муниципалды 

_б_илiк

денгейiнде таIIсырыстарды орналастыру прочестерiн лербес та,пдау, мемлекеттlк

тапсырысты орна,,rасть]ру прочесiнле ,"рuп,"рл''н l,лiнез-кYлык жагдайын модельдеу\

самос],оятеJ| ь но Го анапиза Ilроцессов размещения заказов на уровне государственных и

муItиципальных органов вJlас,l,и. молеjlировать ситуацию tlоведения сторон в процессе

разi\lещеl]ия гос).lарс-I]ве tt lt()I о заказа,

i{+ro,p"rri болуьi тпiс/Быть компетентIlым: республика,rык жане оцlрлlк

децгейлерде мемлекеттlк тапсырыс жуйесiн баскару проблема"rарын зерттеуде жэне

."шуле *уи"пi тэсiлдi коллану\ примеtutть системный подход в исследовании и

puaparanrn проблем управления системой государственных заказов на

оеспчбл иканском и региональном уровнях:
fi;;;; ;;;;";а iазrупо,/Крат*ое содер*u"ие дпсцпплцны: Мемлекеrтiк жане

;;;,];'-. каже,п iлiк,r,ер. KalKeTTi;l iKTep, кызыгушылык, Мемлекеттiк сатып a,ry жэне

о,lаl):(ын \lе\|_,]екет,tlк каI),tiыдаI ы орны\ l-осуларственные и местные нужды,

п,rt.р"бпоa,rп. инIерес. [-oc1 .]арствеIrные закупки и их место в государственньп

rhи нансах.
fr;;;;;rrrr"р/Пререквшзиты: Жергiлiктi бrоджеттi калыптастырудыц негiзлерi i
Оiновы формирования местного бюджета

По"rр"*Ьп.п-"рДIостреквнзпты: Ондiрiстiк практикасы/ Производственная

тапсырыс жуйесiнiп негlзгl TyclHlkTep i мен элементтерi; сатып а,T уды Yйымдастырудыц

негiзгi , приttцИптерi\ В резульlзто , изучения ,мсциIUlинш

зl]ать:основные Ilонятия и )леNlен'гы системы государственньж заказов: сновные

п aK,l,tlKa

2.Il;rrrritt irtlt:Iуы/ H:tlttteHoBrtltиe дlIсциllлиllы: Мепrлекет-riк с€ктордагы

Niil)1д ы.,lык }t0Ile.lrti}leHr / Фrrпансовый }lcIleJr+i\IeHT в государственном секторе/

Fiпtп cial nranagenrent iп the public sector

ПаппiIt Maцcar ы жане мittдетi/ IJerIb и задачи дшсцuплпны: когаN,tдык сектордагы

(аржы менеджментiнiц зерттелетiн заманауи мэселелер i бойынша ез пiкiрiн бiллiру\

высказывать собственное мнение по исследуемым современным проблемам

финансового менеджмента в гryблично секторе

Ёiлуi тиiс/щол?кен знать:. мемлекеттiк секторда каржьшык менеджменттl

уйышlластыру ерекшелlкгерl жэне оларды айкындайтын факторлар; -когамдык

oo1,n,u,nu, б:rскар1 r,o.re-,,b.lepi ;кэне оJIардыц ерекшелiкгерi\ особенности организации

фиваttсtlвого l,1еl]е.]rк\lен'га в публи.ltlом секторе и факторы их определяющие; -

iuл.ri" упрuuп"пия общественными фиtrансами и их особенности;

й";ili бо;tуы тиыс/Уметь: жария-кYкыктык кYрылымдардыц бюджеттiк

мiндеттемелерiнiц оро,"д-уоr* камтамасыз ету максатышlа бюджет каражатын

ка]rыптастырудыц негyрлым оцтайлы коздерiн жане оларды барынша тиiмдi пайдалану

БuruЙuро,п' оИпо,пruу\' определяl,ь наиболее оптимiцьные в действуюцих усЛОВиJ{Х

n"],,,ur,n'nn dх,рлrироuания бюлжетных средств и направления их максимiцьно

э(l(lективного исrlоjlь:tования в целях обеспечения исполнения бюджетных

u6",,nrar, oaru rt1 б-rично-rtравовых образований

Д"Й-чро. N{ецгеру тшiс/Иметь навыки: мемлекеттiк сектордагы каржылык

i."]Й*Ё"-i* .unu"ui" бч.-uу нэтижелерlн тyсlндlру жэне жария-41кыктык бiлiм

оaрулп otoo*"TTik саясатын тиiстi ryзеry дагдылары\ навыками интерпретации

результатов оценки качества финансового менеджмента в тryбличном секторе и

соответствуюцей корректировки бюд-жетной политики публично-правовых

образований.
iy,r.p"rтr бо:Iуы тиiс/Быть комIIетентIIым: каржылык-экономикаJlык есептеулер

тil,рl,iз1 },шiн артYрлl акпарат коздерiн талдау жэне пайда,rану мyмкi}цiгi\

способностью анализировать , """ono'ouu,o 
раl}личные источники информации для

провеления финансово-экономических расчетов
паrrнiц кыскаша мазмунылраткоъ сод"ржание дисцпплины: Мемлекеттtк

секторда каржылык ".н.дr**"t,,тi уйымластырулыч ерекшелiкгерi, Мемлекетгiк

i*"р.i,iКrii-Ъ.-тордагы Каржы ;ченеджментiнiЦ сапасын бага-лау,\ особенности

орI,анизаttии (lиttансового N,енед)кNlен'га в государственном сектор, Оценка качества

,Pnnrnaouo,..,, l!1енеджмен,га в гос}дарственном (местном) секторе,

Пр"р"*uпrпr,raр/Пререквпзптil: Персоналлы баскару / Управление персоналом,

l\'t е l lед}il\,1енl_]-
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Посr,реквrrзлlтr,ерЛIостреквизиты практикасы/ ПроизводственнаяОlrдiрiсriк

l] :lKl,ttKa

l.Папнiн аталу ы/ HtIlrreHoBaHпe дIIсцлtплины: мемлекеттi к кыз}Iет этикасы \

l)r,tlKa госl,длрс TBeHltoit слу;кбы\ Ethi cs of public service

Пэпнiц пrлкса,г ы ?Katle мiпле,гi/ Ще.ttь , ,чддqц дисц иплины: Цель освоения

.lисцип,,lины формирование у с,ryдентов целостного представления о проблемах

професс ионшlьной этики государственных и местных служацих; способствовать

приобре,ге нию обширных и систематизированных знаний в области теории и практики

деловых взаилlоотношений с Ilриори,Iетом этических норм и нравственности

Бi:lу i тиiс/.Ц,о;r;хен зllать: негiзгi этикалыц категориялар ды, кэсiби жане колданбалы

Этика yгыl!1дарын аныктау\ определять основные этические категории, понятия

государстI]енного уlrравления
ПостреквrtзлtттерДIостреквrlзrrты

ltрофессиоI lальной и прикладtlой rтики:

Бiлiктiлiri бо.пуы r шысплrеть: мемлекеттiк жане жергiлiктi кызметтегi негiзгi

этик&пык маселелер.лi аныктау\ определять _основные 
этические проблемы,

существуlощие на государствеl]ной и местной службе

.Ц,аглыларлы мецгеру r цrсД)Iметь навыкll: жаца бiлiмдi ез бетiнше игеру

дагдьшары! алган оlлlNlдерlн практикада колдану; уйым мадениетi ryраJIы акпаратты

;;;; ;";" талдау; yйымдаiы мадениеттi озгерту жане колайлы мораJrьдык -

психологиялыц кJtимат KYpy женiндегi iс-шараларДы *il""y\ 
л.:л1".,:1":"Y,:

самостоятельного освоения 
'nouor)( 

aнuпrй, применения полученньж знании на

практикеi сбора И анапиза инфорМации о культУре организации; разработки

N|ероприя,t,ий по из}lенениlо *улuryроr в организации и созданию благоприятного

мораJIьно- llсихоJIоI,ического кJlимата,

Цу!rrр".", r Ьо;rуы тиiсБыгь компетентllым: медиативтiк технологияларды меЦгеРУ,

келiссезлер мен татуластыру l."i"л"рiпlн тиiмдiлiгiн Yйымдастыра, жургiзе жэне

бага.лай бiлу.\ владением медиативными технологиJtми, умением организовывать,

;;;;;;;, ; ;;".нивать эффективность переговоров и примирительных процедур,

Паннiц кыскаша иазмуны/Кра,*о" "олчр*"",е 
дисцltплuны: (арым-катынас

llpoueciH;te бай"rаныс. м"*"пЁ,п* жане жергirriктi кызметшiлердiц кызмgтiндегi

бi.Йру lt.u"nu"Ti мен этикасы, Щызметтiк мiнез-кулык ережелерi,\ Коммуникация в

noou"*a общения. Управленческая кульryра и этика в деятельности государственных

и vесlных сл\жаших. Прави-rа служебного поведения,

Пререквизиrтер,Пrр"р"*uп,п*,i Мемлекеттiк баскару теориJlсы / Теория

2.ПarlHirr
Госуллрс
ПaHrrirt

б ipKaTap

ll ilктика
аталуы/ HartпlettoBalttte дlIсцIIIljltIны: мемлекеттiк кызмет l

,l,всtIпдя с:Iуrrtба / Public service
\lilксil,tы iKatte uillJe гi/ Ще-Iь Il зддачлl длlсциIlлины: Осы курс непзrнде

llакты плiндеттер r,уындайлы: студент-rер ге Мемлекеrтiк баскарулыц мэнr мен

vсханизмi, оны icKe асырудын фуtlкциялары нысандары мен эдiстерi ryралы .жуйелi

бiлiм беру; tlемлекетгiк кызмет инстит}тыныц НОРмативтiк-кукыктык негIздерlн жэне

!1е ]!1n е кетт lк кызметшiнiц кYкыктык мэртебесiн зерделеу; Мемлекеттiк кызметке Ktpy,

0гу жане токтату тартiбiн зерттеу\ Исходя из данного курса вь]текает ряд KoHKpeTHbrx

iдеIl,[ам систематизированные знан ия о сущности и механизме
}адач:да,tь сц
государственного управления, функuиях форпtах и методах его ре:rлизации;из}^iить

нормативно-правовые основы инстит}та государстве нной сл)экбы и правового стаryса

l,осудар стl]енного служащего;исследовать порядок поступлення, прохождения и

11рекрац ения госуларственr ttlй службы

Бiлуi тшiс/.Щолжеп зндть: Me]\{Jle keTTit< кызметшiлердiч занды жауапкершlлlгl

маселелерi\ вопросы юридич еской ответственности государственных сJIркащих

Бi,rriKTilril'i бо:rуы r,rlыс,Тпrеть: мемлекетгiк кызмет зацнамасын дурыс талдай бiлу\

у|!lе,tь пра виль}lо анtulизировать государст венное служебное законодательство

.Ц,аг;rы-lар ,lы rltrtI ер1 ,lllic/Il}lelt, Ilaвыкп: цкыктык акгiлермен яqмыс lcTey

дагдыларын меttгеру\ владеть навыками работы с правовыми актами

Щузыре,l гi бо"rrуы гиiсБыrь компет€нтII ым: Рассмотреть основные направления

совершенствования государственного управлau", , aоaулuр"auенной службы в рамках

Стратегии'
государс,гв
-20з 0).

Казахстан-2030",\ рассмотреть основные направления совершенствования

епноI,о ),IlравлеIlия и государственной службы в свете стратегии <Казахстан

"мемлекеттlк

U
панпiп кысцlurл \lil] пы/К аткое соде ,rtatIlle л ttсцtlп"lllI|ы

Ондiрiстiк практикасы/ Производственная



4 Tti/Kl} (,

кызмет"курсыныц пэнl, мазмYIlы жэне жYиeci, Мемлекеl-гiк кызметтiц казакстандык

моделiнiц калыптасуы. Мемлекеттiк кызметшшердlц ryсiнiгi пrен турлерi. Мемлекетгtк

кызмет принциптерi\ Пре]\1ет, содержание и система курса пГосуларственная службаll

Становл ение ка:]ахс,гаl]ской модели государственнои службы. Понятие и виды

государс твенных служаЩих. Принципы государственной службы

ПререквrrзшттерДререквпзиты: Кадрлыц саясат негlздер l жане кадрлыц жоспарлау /

Основы кадровой политики и кадро вое планирование

Пострекввзиr,терДостреквизиты: Ондiрiстiк практикасы/ Производственная

l] актика
1.1larrпiц а lit.Ivr,I/ Ilitll\tetI()l]ttlIIe .]Ilclllll1,1пIIы: Аl'lLtактыц экономrtкалык жаяе

акпдратl,ык Kar irtсiздiгitr баскпру / Упрдвление экономпческой п

tt tl фopttlitttlttt rlHol-r безопаспосr,ью регrrона / Маnagement of есопоmiс апd

inl'ormati0n Sесчrit1, of the region

Паннiц максаты ,/ýане мiпдетi/ Idель rr задачп дисцнплпны: паннiц максаты

окушыларды заманауи акпаратты к 1,ехнологиялардыц негlздерlN,tе н, олардыц даму

l,еl{деlIциялаrрыN,Iен 
,гань]с,tыру, студенттерге акпараттык модельдердl tcypy

Ilриllцип,герi}t YЙретч. алынган нэтижел ерге тмдау lкургiзу, касiби кызметте заманауи

aKllirPа,l,тык технологияларды ко.iцаtry цель дисциплиrtы ознакомить учащихся с

ос llO вами современных информацион ных технологий, тенденциямн I{х развития,

обучить студентов принципам построе ния информачионных моделей, проведению

анаJlиза полученных результатов, приlllенению современных информачионных

ll aKl,tl Kil

2.Паннiц ата;lуы/ HartпlelloBallиe дпсциплиllы: дймакtыц алеуметтlк-

эконоl}lIIкалык дамуды баСКаРУ / Упра вленltе соцпалыIо-экономнческим

ра]витиеNl регrrона / Management of socio-econo mic development of the rеgiоп

панпiп rrakcаl,ы it(aнe rriпдетi/ Це"rь lt задачи дисцпплины: осы курсты окытудьiц

максаты болашак ]\,lамандарды нарыктык экономикага барабар айruактык экономиканы

и a.ricтepibteH кар),ландыру l осы баскару прочесiнде отандык жане

атын заманауи технологиялар мен

кYра-lдар llleH таtlыс'tыру. Курстын мlндеттер i-сryленттерлi аймактык экономиканы

тиiлtдi баскарудыц заманауи принциптерrн, тепктер i мен эдiстерiн таJIдауга жане

тэжiрибеле кол дануга уйреry\ IJель преподавания данного курса вооружить буауulих

специалистов системой современных методов управл еItия региоlIаJIьной эконоплики,

адекватных рыночной эконо!lике; ознакомить с современными технологиями и

инстр),ментами
зарубежной хозяйственной

)цессе )I,ого управления, Задачи курса научить студентов

ана]tизировать и IIр иt.енять на IIрактике современные принци пы. механизмы и методы

се,] евые сре.lства Iltlиска и tlбrtена инфоршtацией

Щузыреr ri боjr},ы 
. 
тIliс/Ьы,о- 

'*on"i","n,",": 
9,, y:.y:,iн Фымдастыру, кэсiби

мiндеттердi шешудlц типтlк алiстерiн тавлау, олардын тиiмлiлiгi мен сапасын бага;Iау,\

;;;;;".;;,r"r" собственнуlо д,""по"о",u, выбирать типовые мsтоды решения

профеaсион-ьпых задач, оценивать их эффективность и качество,

гi"r,Ъо лоr"*чaа лrазмуны/Краткое содержание дисцшплппы: Источники 1троз

безопасносr,и информачии, Методы оценки уязвимости информации, Защита

инфорtlацилt от несанкциоllированного доступа,

П |"р"*оu rurт"lr/П ререквпзtrr,ы: Экономикzt"tык теория / Экономическая теория

Постреквизиттер/IIостреквизиты: Ондiрiстiк практикасы/ Производственная

технологий в профессиональной деятельност"' , ,,__,,
Бiлуi тпlс/.Щолiкен зItать: оtllрдiц экономикалык кауiпсlздiгi бойынша бакылау хане

аJrдын алу iс-шараларын *,o,nup",uy жане жургiзу,\ планирование и проведение

контрольных и профилактич,"*,* 
- 
*,,ponp""Ttlй Tto эконо-ttuческой безопасносmu

ъ'rri-ri.,rr, 
' 

бо"rl,ы гltыс,4/ме l,b: элемдiк КС нарыгынын казiргi замангы талаптарына

сайкес Ke;el iH ;кzutпы l\lаксаттагы багдарлаtttалык кYрмдармен (КС) жумь,с

iстеу\работать с програмlltными средствами (пс) обцего нilзначения,

соответствующими современным требованиям мирового.рынка Пс

iЙ;;;;;;i",;;пгеру тиiсДмето,uu",*", жергiлiктi жэне галамдык..:yi:уj:t]j:

i"пil.роЁ л+"",с i"iiy лu,,rо,лuрына ие болу, касiби кызметте акпаратты lздеу мен

;;,;;;i;; - желiлiк куралдарын пайдмаrry;\ иметь навыки работы в локальных и

t.:ltlбаtыlыХ KON,lIlbl(),I.epHыx се-гяк. использовать в профессиояальной деятельности

баскар} дыtt замана}

шетелдiк экономикалык llрактика колдан

использчеIlы\{и отечественной и

ttpaKltltiLli,i в ltlli

ч

) ек,ги|]Iiого Il ав"lения eI ионаJ]ьнои эконо]\1ики



Бiлуi r,иiс/До.,IжеtI знать: orilp .ltik экоttомиканы баскарудыц заманауи эдlстерl;

баскару rrрочесiнде о,гандык жане шетелдiк шаруашылык практика пайдаланатын

заманауи технологиJIлар мен цураrшар.\ современные методы управления

l)егионаj] ьIl()и :]коIIомики: col]pe l\{енные технологии и инструменты, используемые

tl,гечествеttной и зарl,бежн ой хозяйственной практикой в процессе управления,

Бiлiктi,riгi бо:rуы тиысЛ/ }leтb: алган бiлiмдерiн ез бетiнше зерттеу тэжlрибесiнде

колдану.\ применять полученные знания на практике самостоятельньж исследований,

психол()гические аспекты
Пререквшзrrттер/Пререквпзиты Экоltомиканы мемлекеттiк per-rey l

!лгдыларды меltгеру тиiс/Иметь павык!t:

Ry;;;",r;.i 
'боrуь, 

тпiЙБо,r.ь коIltпетентпым: ЭлеумеI-гiк_экономикаJlык жобаларды

ir-ury' О^rr"р""маларын) эзiрлеу, мемлеКеттiк .(жергiлiкТi) 
багдарлапlаларлы _.iске

асырудыц экономикаqык, "n"yr"iin, 
саяси жагдайлары мен салдарын багалау кабiлетi

ii- Ъuо"оопо"rь разрабатывать социаJlьно-экономические проекты (программы

разви,l,ия). оценива,tь эконо\lическиеj социальные, политические условия и последствия

реал",.rаu"" госуларственных (пtесных) программ

паннiц кысцдша мазмуны/краткое содержанпе дисцrtплины: Аймактык

.rо1,.r"rriп-rоопоIlикаjiык iкуйе: Элементтер, Белгiлер, процестер, АумакТЫ o"":]'yl:i
Оuiruрпп"-о,о-'lысанаIы бu"кuру. Озгерiстер жагдайындагы баскару кызмrгr:

элеуме,п,iк-психологиялык аспектiлер\ Региональная социально-экономическая

сшсте]\lа: эле]\tенl'ы, призlIаки. процессы, Программно-целевое управление развитием

территории. Управiенческая деятельность в условиях изменений: социаJIьно-

Государственное регулирование экономики

По"rрЁ*uш.rпrт"рДIостреквпзиты: Ондiрiстiк практикасы/ Производственная

Il ктикit
l.Папнilr aTa"ryы/ Наиrlепование л[tсцип"цIIны: Йемлекеттiк корпоративтiк сектор

/ Госу,tарственп ыii корrrоратпвltы ii сектор / Public соrроrаtе sector

[IarrHiц ltaKcalr, t iкапе мittлетi/ L(ель и :}адаrilI дисциllJlltны; сryденттердtц

корпорагивriк баскару дыtr мэнi \{e}l lllазl\lYны ryрмы бiлiмдерitl калыптастыру,

корпораrивтiк баскару жуйесiнiн эргурлl модельдер iH таjIдаудыц накты дагдыларын

каrыптастыру жэIlе оны жобалау жа}Iе осы дагдыJlа рды ic жYзiнде тиiмдi колдану,\

,1,op мирование у студеIlтов знаний о сущности

управjlения, выработка конкретных навыков анализа рiвличных моделей системы

корпораl,ивного управления и ее проектирования и эффективного применения этшх

5

тк/кв
6

l]авыков на прак,гике.

Бiлуi r пic|{o.rriKell ]нать: корпора,гивтiк баскар}дыц MaHiH бiлу жэне TyciHy, А(Ш,

ЕурЪпu. Жuпоп"я, Казакс,гандагil корпоративтiк баскарулын ерекшелiюерiн жане

олардыц институционаJlдык кyрамдас болiгiнiц корпоративтiк катынастарына эсер ету

"rnuro,n 
n"py йu. TyciHy.\ знать и понимать сущность корпорамвного управлениJI,

uro"r" " 
пЙ"urо о"Ъб"п,,о.r" корпоративного управления в CIIIA, Европе, 

"l_*:л,;
казахстане и характер влияния на корпоративные отношения ях институционlulьнои

составляющеи.
bi,.ri*rir,i.i болуы ,rиыс/Уметь: корпоративтiк баскарулын MaHiH бiлу *1"i 1']y:
ДКШ- t.yponu_ 

" 
Жапоttия. Казаксr,андагы корпораr,ивтiк баскарудыц ерекшеJllктерlн

)кане о;IардыIt инс l,ит},ци()нtlлдык црамдас болiгiнiц корпоративтiк катынастарына

эсер ет) сипатыIl кору жэне,гусiну,\ показать влияние на механизмы корпоративного

управления его институцион-iпоЙ,о"uuп,оцей (законодательная база)

fi;;,;й;; "чц*ру,ui"rИ,.1ь 
llaBb,K1.__:1/,::T:|.i:*"p""pi]l:]I.:::lT,yj:li

колданыстагы модельдерl, о]lардын механизмдерi, мазмyны мен ерекшелtктерl ryралы

t,"n 
", 

.гl,airi* калыптастыру.\ формирование у сryдентов четкого представления о

с} щес,tв) lощих N|Oдеjlях корпора,tивного управления, их механизмах, содержании и

спечифике
уйымдастыру, касiби(цзыреr,ri бо.,lчы,гrriс/Бы-l,ь .копlIIетеп,1,IIым:

оз кызметrн

] мiндетгерлi шешудiч типтiк адiстерlн тандау, олардыц тиiмдiлiгi мен сапасын багалау,\

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы решения

проф ессионаJlьtlых задач, оценивать их эффективность и качество,

Пattrt itt кысклша uазrtуrrы/Кр il r кOе co.tepi,riatIIIe JtlсцппJllIlы: Корпорачия-бизнестi

yйымдастырудын заNlаIlауи Typi. Корпорачияны баскарулы Yйымдастырудыц

ерекше.lriктерi I{орпоратив,гlк баскарУ жуйесiндегi бiрiгу жане бiрiry тактикасы.\

Корпорачия совре\lеllttая форма орган иiации бизнеса. Особенности организации

ll aBjleluц ко ,lo цtlе й , Тактика слиJiнии л погjlощений в сиQтеме KQ по тивнQго
яiн к^ппопrтиRтl к кять|н2l,тяпьIн2

и содержании корпоративного

/2



yI lравления.
ilр"р"*uпrпrraрДIререквизrrr,ы: Экономиканы мемлекеттiк реттеу l
I'ocl,fapcTBeHHoe рег\лирование экоttо\{ики

ПостреквизиттерДIосr,реквrrзu,гы:Ондiрiстiк практикасы/Производственная

Корпора,r,ивное управленrrе / Соrроrаtе gоYеrпапсе

панlliц мацсаты жаliе мiндетi/ Щель ш задачи дпсцпплипь!: студенттердlц

корпоративl.iк баскарулын lltaнi мен мазмYны ryралы бiлiмдерiн калыптастыру,

корпора-l ивr,i* баскару xiyйeciHiн эртурлi модельлерiн таJIдаудыц накты дагдьшарын

калып,гас,Iыр}, жэне оtiы жоба"rау жэltе осы дагдыларды lc жyзlнде тиlмдl колдану,

пандi окытудыц мiнлеттерi: студенттерге корпоративтi баскару жуйесi турмы жан-

жакты ryciHik беру; курстын мазмyнына жуйапi козкарас калыпгастыру жане оныц

тyжырымдам:rлык аппараты ryралы ryciHik беру,\ формирование у сryдентов знаний о

сущности и содержании корпоративного управления, выработка конкретных навыков

аllаJIиза разJlичных моделей системы корпоративного управления и ее проектирования

и эффективttого при\,tенения этих навыков на праrгике, Задачи изучения дисцишlины:

да'гь cTy-lelll,a]\l KO]\llUIeKcHOe Ilредставление о системе корпоративного управления;

формирование сис-l,емного видения содержания курса и представления о его

понятийноN,l аппарате.
Бiлуi тнiс/.Щол;к"l, ,пд,r,о, шетелдiк тажiрибеле бар корпоративтiк баскару модельдерi

жане О;'lаР,ЛЫн кYрамдас болiктерi; (азакстан Республикасындагы корпоративтiк

баскару моделiнii 
' 
мазмyны; касiпорындарды интеграциялау процесiнiц объективтi

себепiЬрi жане олардыЦ турлерi; 
-шетелДiк 

жане отандык корпорация турлерi,\

существ) lощие в зарубежной практике модели корпоративного управления и их

составляющие; содержание модели корпоративного управления в Ресгryблике

Казахстан; объективные причины процесса интеграции предприятий и их виды;

зарубежные и отечественные типы корпораций.

Бйктiлiгi болуы тиыс/Уметь: корпоративтiк цакгыгыстарды шеuryлiн оцтайлы

жолдарыtl тандацыз\ выбирать оптимальные rry,ти разрешения корпоративных

конфликтов.
Д"rооrrrчр,rо, }tеIlгеру тпiс/Иметь навыки: корпоративтiк баскару жуйесiн онын

эrлбебап си llaTTa]\lzulltpы тYргысынан сипаттауга жэне корпоративтiк басцару

ге,r,iктерitr iI t ерекше;liгiН коруге мумкiнлiк беретiн корпоративтiк баскару саласындагы

*urn"rri л.*,.'*еткi-цiктi бiлiлrлIеri; касiпорындарды бiрiктiру корпорациясы тетiгiнiц

жумыс icTe1, тетiгiнiц l!1аз]\1Yнын бiлумен; (Р-.лагы корпоративтiк катынастардык

ерЪкшелiгiн' жэне олардыц зацнамалык базасын бiлумен,\ необходимыми и

достаточными знаниями в области корпоративного управлени;l, позволяющими им

давать оllисание сис,tеNIы корпоративного управления в разрезе ее универсмьных
характерис,],ик и видеть спечифику Nlеханизмов корпоративного управления; знани,lми

солерl*аrrия мехаllи,}N,lа фуttкционирilвания механизма корпорации объединения

ltреlприяrий: зtlа}lия\lи сtlеuифики корпоративных отношений в Рк и их

законоJаr,е;ьной базы.

Щузыреттi болуы тuiсБыть компетеIlтным: сryденттер кузыреттi болуы керек:

*opnopuu"rnu' баскаруды жэне бiрiктiрiлген корпоративтiк кyрылымдардь]

уйirмiас,гыру мэселелерiнле\ студенты должны быть компетентными: в вопросах

организации управлен}xI корпорацией и интегрированными корпоративными

струкryрап.,и
П]uнiц'ко,скuша мазмуны/Краткое содержапие дпсцпплишы: Корпорачия-бизнестi

}йы\lJасl ыр}.-lыц за\lаItа},и -rl,pi. Корпорчll"ялардыц турлерi жэне олардыц *]у:чi ,

kорпорuч""йо, баскарулiI +йыNlдастырудын ерекшелiктерi, Касiпорынларлы бiрiктiру

прЬц".i,, корпораr,ивтiк баскару\ Корпорачия - современная форма организации

б"зr,""u. Видir корпораций и их юrассификация, Особенности организации управл€ния

корпорацией. Корпоративное управление процессом интеграции предприятий

Пр"рЁ*urr"rruрДрер"кuизптir: Экономиканы мемлекеттiк реттеу l
I'ocylapc,l венное реI,),лироваt|ие 1коtlомики, Мегнеджмент

IIocTpeKBlr знттер/ПостреквrrзлIты:Он;riрiстiк практикасы/ГIроизводственна,l

lI ilк,l,и ка

2,Паrrнiц аr,а,rl,ы/ HarrtteHoBaHrle лrlсцпllлIIпы: Корпоративтiк баскару /

lJilIIlle jlIIc rl ltплIlны : Жобал:rрды MеMJIeKeтTlK басцару /

Государсr,вешное yправJlеII пе lIpoекталrи / State project management
чеIItlя

6 тюквТ б--
паннiн rtakcaты ,riaнe пriпдеr,i/ Ite,rb rr зада tIII дIIсцIIп.ItlllЫ: I_1елью из

.I l;rtrllittl а,галуы/



дисциплины "yttрав.ltеttие проектами" является ознакомление студентов с сущностью и

инстр},ýlента}lИ проектногО NtенеджNlента, позволяюцими им принимать
квапифицироваtlные решения по )лравлению проектной командой, гармонизации
оборудования, материалов, финансовых инструментов и графиков для выполнения
определенного проекта в пределах бюджета в определенное время и удовлетворению
заказчика ( пt,1-1,ребите-l я ), Задачалtи изучеtlия дисциплиIrы являются: ознакомление
с,пl,шаr,е,'tей с историей развllтия Nlетолов управления проектами; изrIение научных,

теоретических и \|етолических основ системы управления проекгами,\ Целью
изучения дисциплины куправление проектами) является знакомство студе}пов с

сущнос],ыо и инс,tрументаfr{и проектного менеджмента, позволяющего
квалиtрицироваtlно Ilринимать решения по управлению комаrцой проекта.

координироваllию оборудования, материалов, финансовых средств и графиков лля
выполнения определенноl,о проекта в заданное время в пределах бюджgга и к

},]to8,,Ie'I'l]OpetIиt() заказчика ( потреб и,t'е';t я ). Задачами изучения дисциплины являются:

ознilко\ljlенле с_l}[lате:Iей с исl()рией развития \1етодов управления проектами;

иссJlел()l]аllие llа}чItых_ теоретических и N,tе-годи!lеских основ системы управления
IIроек,|,ам и,

Бiлуi ,гlriс/Що;rжеll зrlать: жоба.rарлы баскару жуйесiнiц гылыми, теориялык жэне

адiстемелiк негiздерiн зертгеу.\ исследование научных, теоретических и методических

осноа системы управления проектами.
Бi.пiкr.iлiгi бо,,lуы тиыс/Уметь: жобаны жэне оныц мiндеттерiн курулы жYзеге асыру\

ос}''ществля,tь со]дание l]poeкTa и его задач

!,агды:rарды мецгеру тиiс/иметь навыки: багдарламалык кyр:rлдарды колдана
отырып, гыл ы]\lи-зерттеу жане шыгармашылык }чмыс, жобмарды экономикалык

l1оде.lьдеу дагдыларын игеру ;кане дамыry\ приобретение и рtввитие навыков

исследовательской и творческой работы, экономического моделирования проеюов с

приNIеI,1ением программных средств.
(1зыре,гтi бо.rl,ьi тlliсБыть ко}tпетентным: Оз кызметiн уйымдастыру, касiби

мiндеiтерri шешулiн типтiк э.лiстерiн тацдау. оларлыц тиiмдiлiгi мен сапасын багалау.\

организовываlь собсr,веннуtо леятельность! выбирать типовые методы решения
профессионаrtьltых :]аJач, оценивать их эффективность и качество.

ПaltlIill кыскаша мазлrупы/Краткое содер)rlапие дпсциплины: Жобаны баскару

адiсiнit1 даплУ .l,арихы )t(aцe 1lнын тYя(ырыМдамасы. Жобаларды баскару негiздерi.

жобаItыц тиirrдiлiгiн багаrа1, элiстерi. Жобалык топты баскару\ История развития
метола управ,.tения tlроектаNlи и его концепция. Основы управления проектами,

методы оцеlIки эффекr,ивности проекта. Управление проектной командой

пререквrlзrlтr ердIререквизпr'ы: Экономикалык теория / Экономическая теориJI

ПЬсiреквпзптr.ер/Пос.греквllзllты:Он,riрiстiк практикасы/ПроизводственнаJI

]i aKl,}1Kil

2.1larlrriц аllt.tl'ы/ IlittttletttlB:tltlte лltсцип",rrIIIы; Жобалык мепеджмепт /

Проектпыli мепел;+irrепr / Project management
папtlit( максаr'ы жапе пriплеr,i/ Щель и задачи дисциплипы:
Бiлуi r,иiс/.Що"тrжеIl зlIать: я<обаны баскарулыц жалпы принциптерi мен адiстерi,\

общис ttринциttы и Ilеlо.lы )0рав.lения проекгом.
Biйrt#t ftrJlчЁt, l1rgie/Yi|-etisябaKы яЫrе'оныd:ttifiдgf,tеРlВ цфщвrжliзеrе *еыs,л

OBTOJ\lit I'I?НДЫ Рlrlлган ж\lисдс жобаны баскарулы орындау,\ осуществлять создание

llpoeкla и его заjIач: выIlо..lнять )прав-lение проек,tом в авто]!lатизированной системе.

Даtлы:lордul иецгер} тлiс/Иметь навыки: оз кызметiн уйьтмластыру, кэсiби

мiн;tеlтерлi шешулiк тиtlгiк адiстерiн таццау] олардын ,гиiмдiлiгi мен сапасын багалау,\

оргаllизOвыааtь собсlвеllнlю деятельносl,ь, выбирать типовые методы решения
профессиоttтtы t ых за,]а({. оценива'гь их эффективtlость и качество.

Щузыреr,ri бо;tуы тrtiс/Быть кOпlIrетеIIl'пым: уметь участвовать в проектировании!

NloHl?I;*(c. ЭксlIjI}атацtlи и jиill llос,[ике комllью,Iерl{ых систем и комплексов,

ПанIliц цыскаша uазrtупы/Краткое содер2каIIIIе дисциплиrlы: Проекг, Понятие

проек,|,а, Показатели качества проекта. Отражение рыночной ситуации, Кадровое

обеспечение проекта. Материально-техническое обеспечение проекта

Пререквизптr:ерДIререквпзпты: менедrкмент, Аймактык экономика жэне баскару /

Региона"rьная экоllомика и управление
Постреквизит,герДIос,греквизшты:Оt tлiрiстiк практикасы/ Производственная

практи ка



l l Ii li l]

l_щag!дs_
2.1llпHirt it

)'пр
fIalt
бi;rirl.lepirl пра

.tайындык],ы ка

Бilrу
заtцылык,|,ар

Щцзыреr,r,
жэне адlсl,ерlн азlрл

1.1lartrriц lt:t.ltы./ llarltIettttBattltc JlIcцrl II jllIIlы: )liобlt рес
}'ll1rittr.lertIle Pec),pciirlП tt1llteKTa/ l'ublic rеsоurсе rrrilnageпrent

паппitr пlлксаты ;папе rriплетi/ l-[ель п зада,rи лисциплпны

,t rr;r,ы/ HaltltcttOBaIllIe лlrсци ll":lII ны: liacirI о рыlI ресурстllрыIl баскrrр) /

aB.:IeIllle pecvpca}III пре,rпрltяr,пя / Епtеrрris е rеSоurсе mапаgеmепt

ttiц млцсаты i+taHe пtiпдетi/ Щель и задачrr дисциплины: студенттердl оз

ктикада колдануга, жогары жане жалпы гылым и жэне касiби

мтамасыз еryге, сондай-ак оз бgгiнше шыгармашылык жyмыска

дайындыкка дайындайдь I /подго'говить студентоВ к умению применять полученные

знания lta гtрактике, обес печивающие высокую и общенаучную и профессиональнl,то

к са}lосl,оя-ге,'rьной r,ворческой работе

i ,гвiс/.Цо"-liкеrl знаrь: лtикро децгейд е цазiргi :]амангы экономиканыц жyмыс rcTey

ы. кэс it lорын ресурсl,арын баскарулын казtргt замангы теориясы, ондlрlстl

баскару,аы н практикалык адiстерi /закономерности фl,rtкционирования совре\lенной

экономики на \1икроуроl]Ilе, современную теорию управления ресурсами предприятиJI,

урс,гарын баскару /

осы пэttнiц }{аксаты -

сryлентгерлi кzвакстандык жане шетелдiк fалымдармен уйымныц кызмgгiндегl

p..yp"ruprr' баскару орны ryралы r,усiнiкгер мен тасiллерлi таныстыру / целью данной

дисциплиtlы являе'гся также о:}накомление сryдентов с выдвин}тыми казахстанскими и

зарlбе;кнылtи )чеными коl]цепция}lи и подходами, касающимися места управления

ресурсами в Jеятел ьности организации

Ьiлl тпiсЦолаtен знать: ондiрiстiК ортага (онiмдерге асер eTeTiH физикалыц
qакторлар lкане онiмдердi ондiру прочесiнде персоналга эсер eTeTiH психологиялык

факторлар)/ производственную срелу (физические факгоры, влияющие на продукцию,

, п"r*опоa""""кие факгоры, влияющие на персон&,l в процессе изготовления

продукции)
ьiлiiтiлiгi болуы тнысдметь: I\tаксаттарына жету, жеке кажеттiлiкгердi, сонымен

;;;,,; .;n,-r, ,,\.r_re.ti tnpattlap-tыtt кажеггiлiкtерitt канагаrгандыру ушiн касiпорын

p..1p".upu,,, ,,ай,rа,tопо,ньiз / плаксаггарына жеry. ез кажеттiлiктерiн, сондай-ак сырткы

L 
"удд.пi 

тараll1ардыц каже rгLriктерiн канагаттандыру ушiн кэсiпорын ресурстарын

] пuида,ruпr/ испоJlьзоватЬ ресурсы предприятия для достюкения своих целеи,

,rour,arubp"nn" собственных потребностей, а также потребностей внешних

1rr"пr.р.aпuоппых сторон / использовать ресурсы предприятия мя достюкения своих
] ^^"arueHHo,x потребностей, а также потребностей внешних

l целей. удовле,гворения c()()l
,]аиlIIересовitl tt{ых с,[орон.

2{аl.tы.rар-rы )lеllгер), l rrrс,Цltегь наt]ыки: каржы ресурстары t"leH табиги

ресурстарiы r,иiмлi баiкаtl) / эtрфективttого управлять финансовыми ресурсами и

природные рес),рсЫ - lмдардыц (уйымнын баска
Щузыреттi болуы r,пic Быть копlпетентIlым: сырткы Yиь]

ОЪl i"i""п"рiпlц) oKi,llдepiMeH бiрлесе отырьтп, уйымды (уйымды болу) / способен

предс,tавля-гь свою организацию (подразделение организации) во взаимодействии с

представите;Iя\lи |]llешних организачий (лругих полразделений организачии)

пашпitt кыскаша мазмуны/краткое содерждние дисцпплины: пан баскару

сiUIitсындаl ы теория"lык жане эдiстемелiк азiрлемелерлiц заманауи багыттарын

,.p,ir"И.ti, p..1p.iupro, баскар1.1ын заl\1анауи эдiстерi мен тасiлдерi /,Щ,исuиплина

изуtlае], совl)еN{еIlные наIlравJlения теоретико-ме,годологических разработок в области

управлеttияi современные lllе,Iоды и подходы в управлении ресурсами
hi"p""uuзnrrapiПp"p"*"ururol: Экономикаrык теория / Экономическая теория,

й'опрпu*опо"rпч, 
-МЪп"дп,""пт, Мемлекеттiк басцару теориясы / Теория

гос),дарстl]еIl ного ),правления
Пu"rрЬ*uu.rп.r"р7'Пострек,.llзнгы:О rlдiрiстiк практикасы/ Производственная

ll()дготовк) . tt го гоl}ность

практические l\1еl,оды управления llроизводством

biri*ri,,.,i, i бо.,rуо, ., иоr"/Уrlеть: ресурстарды пайдаланудыч тиil,tдi.riгiне эсер e'eTl[l

(lакгор.lар:lы анык,lау жэllе,ltlлдау/ выявлять и ана,,,1изировать факторы, влияюцие на

эффективt tilcтb использования р_есурсов предприятия 
.

.Ц,агды;rа;r:ы }lецгеру тrttс/Иrtе,гь навыкII: касiпорын ресурстарын баскарулыu

,l,иirчrдiлil,ilr багалаудыtt озык эдiстерi /передовыми методами анализа оценки

эффекгивности управления ресурсами предприятия

i болчы тиiсБыть компетентным: ресурстарды тиiмдi баскару рэсtмдерtн

еуге жэне кlляtеттi экономикалык есептер дi орынлауга лайын бо.гry /

са\{и и
O,i,oBHoc,l

,] ботке п це и методов э ектиI]IIого Il авхения

d,o



государственного управления
По"rрi*uпrпlr"р'lПЪ"rр.*uпrп,о" Ондiрiстiк практикасьI-/ Производственная

l] ilN,гика

il..иыttt'ы
tы
Итilt,tl

j]

l Барлыгы
,1Bcelo

tt]

lia(lc. Llla

Гlрrrгокол Xg Pl 
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rta;lii:t ici ttде талкыланды/рассм
2t, r,)

отрен на заседании кафе,ttры

202_| гXat,talla'

Кафе.rра rler tt ерl,шiсi/Заведу'ющий кафедрой

Кел iсiлдi: Сог;rасовано:
Ака;lелlия,r ык саясат баскармасыныц басшысы

Ha,ta_tbltllK \ l lраl]"lения акадеrtической политики
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